
                                              
 

Szanowni Państwo, 

W celu właściwego ukierunkowania pomocy przyznawanej przez LGD w ramach nowej perspektywy finansowej                     

2023-2027 oraz  wyboru do finasowania operacji odpowiadających na potrzeby mieszkańców obszaru zwracamy 

się z prośbą o wzięcie udziału w konsultacjach dotyczących lokalnych kryteriów wyboru operacji. 

W związku z tym prosimy o zaznaczenie (wpisując „X”)  w poniższej tabeli  kryteriów, które Państwa zdaniem 

powinny znaleźć się w katalogu kryteriów LGD „ZIEMIA PRZEMYSKA” w perspektywie 2023-2027 w ramach 

wskazanych zakresów. 

KRYTERIA OBOWIĄZKOWE 
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1.  Operacje objęte oddolnymi koncepcjami 

inteligentnej wsi – możliwość wyboru przez LGD 

najlepszych koncepcji, w ramach których 

projekty będą premiowane lub premiowanie 

projektów z każdej koncepcji, na przygotowanie 

której LGD zarezerwowała środki LSR,· 

    

2.  Operacje zapewniające racjonalne 

gospodarowanie zasobami lub ograniczające 

presję na środowisko, 

    

3.  Operacje dedykowane dla mieszkańców 

obszarów wiejskich, wykluczonych społecznie ze 

względu na przynależność do grup 

zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej 

sytuacji,  

    

4.  Operacje realizowane przez młode kobiety 

prowadzące/współprowadzące gospodarstwo 

rolne w ramach zakresu rozwoju pozarolniczych 

funkcji małych gospodarstw rolnych,  

    

5.  Operacje realizowane w partnerstwie      

6.  Operacje  zintegrowane (łączące różne dziedziny, 

tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego 

zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb 

społeczności). 

    

7.  Operacje  innowacyjne, gdzie innowacja jest 

określona na poziomie LSR (z uwzględnieniem 

stopnia rozwoju danego obszaru), 

    

8.  Operacje wykorzystujące lokalny potencjał 

(najlepiej endemiczny) tj. np. zasoby naturalne, w 

tym przyrodnicze, lokalizację, dziedzictwo 

lokalne, w tym kulinarne, popyt na szczególnego 

rodzaju usługi  

    

9.  Operacje zapewniające utworzenie 

deklarowanych dodatkowych miejsc pracy 

    



                                              
 

KRYTERIA DODATKOWE 
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1.  Premiowanie projektów partnerskich / operacji w 

partnerstwie  

    

2.  Premiowanie Wnioskodawców, którzy mają 

mieszkają / funkcjonują / prowadzą działalność 

na obszarze LSR dłużej niż …. 

    

3.  Premiowanie projektów realizowanych w 

miejscowościach o mniejszej liczbie 

mieszkańców  

    

4.  Premiowanie projektów, które uzyskały 

dofinansowanie ze środków PROW 2014-2020 / 

PROW 2007-2013 

    

5.  Premiowanie Wnioskodawców, którzy mają 

doświadczenie w realizacji projektów 

finansowanych ze środków publicznych  

    

6.  Premiowanie projektów, którzy będą obejmować 

swoim zakresem obszar więcej niż 1 gminy 

(większa integracja, włączenie, szersza 

efektywność itp.) i 

    

7.  Premiowanie Wnioskodawców, którzy korzystali 

ze skutecznych konsultacji z Biurem LGD 

    

8.  Premiowanie Wnioskodawców, którzy 

uczestniczyli w szkoleniu zorganizowanym przed 

prowadzonym naborem 

    

9.  Premiowanie Wnioskodawców, którzy braku 

udział wydarzeniach / spotkaniach lub innych 

formach aktywności oferowanych przez LGD w 

ramach Planu komunikacji (nie dotyczy 

wydarzeń otwartych / wizyt na stronie 

internetowej) 

    

10.  Premiowanie projektów, w których wykazano 

wyższą niż minimalna wysokość wkładu 

własnego 

    

11.  Premiowanie projektów przyczyniających się do 

utworzenia miejsca pracy  

    

12.  Premiowanie projektów, w których wykazano 

niższą niż maksymalna dostępna kwota pomocy 

    

13.  Premiowanie projektów, które będą realizowane 

w krótszym niż maksymalny czasie realizacji 

operacji wynikających z Wytycznych  

    

14.  Preferowanie wnioskodawców posiadających 

doświadczenie lub kwalifikacje w zakresie 

odpowiednim do zakresu projektu  

    



                                              
 

15.  Premiowanie operacji, które mają na celu 

kultywowanie lokalnych tradycji / lokalnego 

dziedzictwa / integracji społeczności lokalnej / 

włączeniu społecznemu / innych elementów 

(jakich? ….) * Niepotrzebne skreślić, potrzebne 

dodać 

    

16.  Premiowanie operacji, które są dedykowane 

osobom młodym, seniorom, osobom w 

niekorzystnej sytuacji  

    

17.  Premiowanie operacji, które będą uwzględniać 

promocję LGD, zgodnie z wymogami 

określonymi w Księdze wizualizacji PS dla WPR 

na lata 202-2027 oraz zostanie przekazana 

informacja o projekcie sporządzona wg wzoru 

określonego przez LGD do utworzenia bazy 

projektów / wnioskodawców 

    

18.  Odpowiedzialność społeczna – po zrealizowaniu 

projektu beneficjent zobowiązuje się do 

wykonania bezpłatnie usługi związanej z 

projektem na rzecz lokalnej społeczności 

    

19.  Wykazanie spójności, komplementarności lub  

synergii z innymi projektami z obszaru LSR 

    

 

UWAGI: 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

Pola nieobowiązkowe: 

Imię i nazwisko:   

………………………………………………………………….……………....…. 

Kontakt  (tel. / mail)   

…………………………………………………………………………………. 

 


