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Rozdzial 1 CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

1.1. Nazwa oraz status prawny LGD

Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”

Forma prawna: stowarzyszenie

Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Przemyska” zawigzala si¢ 27 grudnia 2007 r. podczas Walnego Zebrania
Czlonkow. Komitet zatozycielski, w sktad ktorego wchodzito 5 0sob, wystapit z inicjatywa powotania LGD, ktora
jednogtlo$nie zostata poparta przez wszystkich uczestnikow zebrania zatozycielskiego. LGD ,,Ziemia Przemyska”
dziata w oparciu o0 ustawe z 7 kwietnia 1989 r. Prawo 0 stowarzyszeniach oraz ustawe¢ z 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Data rejestracji w KRS: 8 kwietnia 2008 r.

Numer KRS: 0000303331

NIP: 795-245-84-19 REGON: 180330261

Organ sprawujacy nadzor: Marszalek Wojewodztwa Podkarpackiego

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa
LGD ,,Ziemia Przemyska” zostata utworzona w oparciu 0 ustawe¢ Prawo o stowarzyszeniach oraz art. 15 ustawy
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw EFRROW. Nadanie stowarzyszeniu ,,specjalnego”
charakteru zwiazane jest z zarzadzaniem srodkami finansowymi. Z uwagi na fakt, iz $srodki beda przekazywane przez
Urzad Marszatkowski wlasciwy dla siedziby stowarzyszenia, na mocy odrgbnych przepisOw organem nadzoru jest
marszatek wojewodztwa [w zwyczajnych stowarzyszeniach organem nadzoru jest wlasciwy miejscowo starosta].
Nadrzednym celem utworzenia LGD byto podjgcie dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich gmin i powiatow,
poprzez realizacj¢ oraz aktywne wsparcie innowacyjnych, spojnych i przemyslanych przedsiewziec,
przyczyniajacych sie¢ do zréwnowazonego rozwoju i podnoszenia jakosci zycia ludno$ci catego obszaru LGD.
Stowarzyszenie wspolpracuje z wieloma podmiotami i instytucjami zajmujacymi si¢ rozwiazywaniem kluczowych
dla regionu probleméw spotecznych i ekonomicznych.
Stowarzyszenie LGD ,,ZIEMIA PRZEMY SKA” powotane zostalo do istnienia podczas zebrania zalozycielskiego
w dniu 27 grudnia 2007 r., w ktorym wzigto udzial 55 osob, reprezentujacych 3 sektory: spoleczny, publiczny
i gospodarczy. W dalszej kolejnosci cztonkowie LGD we wspolpracy z lokalnymi liderami, wladzami gmin,
przedstawicielami organizacji pozarzagdowych, przedsigbiorcami, rolnikami oraz mieszkancami gmin objetych LSR
przystapili do prac nad przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007 — 2013. Czas prac nad LSR byt to
okres umacniania partnerstwa i samej LGD. Dzigki zorganizowanym spotkaniom i warsztatom udato si¢ wlaczy¢
w proces tworzenia LSR nowych cztonkow i nowe podmioty reprezentujgce przede wszystkim sektor spoteczny
i gospodarczy.
W okresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013 wramach osi 4 LEADER czionkowie
stowarzyszenia nabyli ogromng wiedz¢ i doSwiadczenie w zakresie realizacji projektow oraz przedsiewzigé
wspotfinansowanych ze zrodet zewngtrznych.
W okresie 2009-2015 r. Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” wdrazata Lokalng Strategie Rozwoju
na lata 2007 — 2013 na podstawie umowy ramowej nr 6933-UM0900025/09 z dnia 21 maja 2009 r.
Laczny zrealizowany budzet LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach
PROW 2007-2013 wynidst 8 123 174,55 zt, w tym na poszczegolne dziatania:
o 4.1/413 Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju 6 283 685,17 zt, co stanowi 93,86 % zgodnie z ostatnim
zawartym aneksem do umowy, w tym:
— ,,0dnowa i rozwo6j wsi” —2 710 498,68 zt,
— ,,male projekty” — 2 125 465,49 zi,
— ,,Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — 825 121,00 zt
— ,, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw” — 622 600,00 zt
o 421 Wdrazanie projektow wspolpracy -172 364,77 zt — zrealizowano 2 projekty wspoipracy (pierwszy
w partnerstwie 3 LGD bedac grupa koordynujaca, drugi w partnerstwie 2 LGD bedac grupa koordynujaca),
e 4.31 Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja—1 667 124,61zt.



W okresie 2007-2013 LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” swoje dziatania strategiczne koncentrowata na realizacji
nastepujacych celow:

e Poprawa jakosci zycia,

e Rozwoj przedsiebiorczosSci wiejskiej poprzez lepsze wykorzystanie lokalnego potencjatu,

e Ochrona i wykorzystanie zasobow przyrodniczych i kulturowych obszaru LGD.

Sukces, jakim niewatpliwie byla realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013 (osiagnigcie wskaznikow
i celow zawartych w LSR w 100%) przyczynit siec do podjecia decyzji o kontynuowaniu wspotpracy
w dotychczasowych granicach terytorialnych obejmujacych 8 gmin powiatu przemyskiego (Bircza, Fredropol,
Krasiczyn, Medyka, Orty, Przemysl, Stubno, Zurawica) i przystapieniu do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju
opartej na zasadach RLKS (Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢) w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020. W sierpniu 2015 r. powotano Zespot zadaniowy ds. opracowania Lokalnej Strategii
Rozwoju i przystapiono do pracy. W sktad zespotu weszli przedstawiciele sektorow: publicznego, spotecznego,
gospodarczego oraz mieszkancy, pracownicy biura i przedstawiciele Zarzadu, aby zapewni¢ jak najwigksza
reprezentacj¢ wszystkich podmiotow i ugrupowan z obszaru LGD.

LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” chcac jeszcze aktywniej wspiera¢ lokalnych liderow spolecznych, publicznych
i gospodarczych stale dazy do ustawicznego podnoszenia jakosci ustug $wiadczonych przez Stowarzyszenie tak, aby
mieszkancy z uwagi na swoje wiejskie pochodzenie mieli mozliwos¢ ciaglego ksztatcenia i rozwoju. W zwigzku
z tym LGD ciagle prowadzi dzialania, majace na celu pozyskiwanie srodkow finansowych ze zrodet zewnetrznych
na realizacj¢ przedsigwzigé. Inwestycje zaplanowane do realizacji w ramach tych $rodkéw jeszcze glebiej
odpowiadajg na problemy i potrzeby zdiagnozowane na obszarze dziatania LSR.

W okresie 01.09.2014 — 30.06.2015 roku Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” realizowata na rzecz
mieszkancow lokalnej spotecznosci dwa projekty dofinansowane w 100% z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Y.aczna warto$¢ projektow wyniosta 99 622,50 zt

LGD majgc dotychczasowe doswiadczenie zarowno w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, jak i projektow
wspotfinansowanych ze zrodet zewngtrznych dziata coraz prezniej i ciggle si¢ rozwija. Wykorzystujac dotychczas
osiagniety potencjal, LGD w $cistej wspolpracy z lokalng spotecznoscia wyznacza kolejne cele do realizacji.

W dniu 23 maja 2016 roku LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” podpisata Umowe o warunkach i sposobie realizacji
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spoteczno$¢ Nr 00011-6933-UM0910026/15, okreslaja prawa i
obowigzki stron w zakresie warunkow i sposobu realizacji LSR finansowanej w ramach PROW 2014-2020 ze
srodkoéw Funduszy EFRROW. Laczna kwota srodkéw finansowych przyznanych LGD na realizacje LSR (zgodnie z
ostatnim Aneksem) wyniosta 2 089 500,00 euro, co przy kursie 4,00 zt/euro wynosi 8 358 000,00 zt.

Dodatkowo, LGD otrzymato $rodki finansowe na funkcjonowanie LGD w wysokos$ci 443 115,00 euro, co przy kursie
4,00 z¥/euro wynosi 1 772 460,00 zt.

Realizacja LSR w latach 2014-2020 koncentrowata si¢ na realizacji czterech celow szczegdtowych:

l. Poprawa estetyki wiejskiej

1. Rozwdj przedsiebiorczosci wiejskiej poprzez lepsze wykorzystanie lokalnego potencjatu

I1. Ochrona i wykorzystanie zasobow przyrodniczych i kulturowych regionu

V. Wzmocnienie kapitatu ludzkiego
Aktywna wspolpraca cztonkéw LGD, pracownikéw biura, przedstawicieli instytucji dziatajacych na obszarze LGD,
przedsigbiorcow oraz Samorzadu Wojewodztwa sprawiata, ze juz w 2022 roku LGD osiggngto wskazniki
zaplanowane w ramach wdrazania LSR. Rosnace doswiadczenie i aktywna wspotpraca zardwno kadry zarzadzajacej
LGD, jak i Beneficjentow owocuje, czego efektem sa sprawnie zrealizowane i rozliczone wnioski. Realizacja
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2014-2020 to czas dalszego umacniania si¢
LGD oraz lokalnego partnerstwa — trwatej i efektywnej wspotpracy ukierunkowanej na osiaganie celéw i transfer
wiedzy. Trojsektorowe partnerstwo w stowarzyszeniu jest sposobem lepszego wykorzystania zasoboéw i mozliwosci
w dyspozycji organizacji i instytucji dziatajacych w sektorze publicznym, gospodarczym i pozarzagdowym zaréwno
na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.

W ramach realizacji PROW 2014-2020 LGD realizowato mi¢dzynarodowy projekt wspotpracy: ,,Smak na
produkt - promocja i rozwoj obszaru w zakresie turystyki w oparciu o dziedzictwo kulinarne”, ktoéry miat na celu
poprawe jakosci zycia mieszkancow oraz promocje 1 rozwoj obszardw objetych projektem wspdlpracy w zakresie
dziedzictwa i1 kulinariow oraz walorow turystycznych poprzez organizacj¢ warsztatow kulinarnych, pokazu
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plenerowego, wydanie publikacji, utworzenie podstrony internetowej, przeprowadzenie szkolen z zakresu

certyfikacji produktow tradycyjnych oraz udziat w wyjezdzie studyjnym i konferencji migdzynarodowej. W

projekcie wzigty udziat trzy LGD z Polski oraz partner z Wegier.

Dodatkowo, LGD chcac jeszcze aktywniej wptywaé na rozwdj obszaréow wiejskich pozyskiwato srodki ze zrodet
zewnetrznych na realizacje dziatan dla cztonkoéw lokalnej spoteczno$ci:

e Projekt TalentA Polska 2022 — zainicjowany przez mi¢dzynarodowa firm¢ rolnicza Corteva Agriscience, byt
realizowany w Polsce w 2022 roku, a finansowany przez organizacj¢ Global Giving. Celem projektu byto
podniesienie §wiadomosci i zdolnosci kobiet wiejskich zaangazowanych w produkcje rolng w zakresie dostgpu
do finansowania i informacji, ktore pomogtyby im w rozwoju konkurencyjnego, wydajnego, kreatywnego
biznesu, zapewniajacego jego zréwnowazony rozwoOj i pozytywna dynamike zgodnie z rozwojem
zréwnowazonych praktyk i aktualnymi wymaganiami spotecznosci lokalnych i Uczestnikow Programu.

e . Dozynki Powiatowe w Rokszycach” — projekt sfinansowany przez Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo
Spotke Akcyjna. Celem projektu byta organizacja imprezy plenerowej dla lokalnej spotecznosci.

W zwiagzku z konczacym si¢ okresem programowania 2014-2020 oraz nadchodzacg nowa perspektywa finansowa
2021 — 2027 w czerwcu 2022 roku LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” podpisala z Samorzadem Wojewodztwa
Podkarpackiego umowe w ramach poddziatania 19.1 Wsparcie przygotowawcze. W zwigzku z tym rozpoczgto prace
nad opracowaniem LSR na lata 2021-2027. W lipcu rozpoczgto konsultacje spoteczne, ktorych czgsécig byty
spotkania konsultacyjne organizowane w kazdej gminie czlonkowskiej. Wzigli w nich udziat przedstawiciele
wszystkich sektorow: publicznego, gospodarczego i spotecznego tak, aby zapewni¢ oddolny charakter LSR oraz
umacnia¢ trojsektorowe partnerstwo i rozwija¢ wspotprace. Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2021-2027 zostata
opracowana w oparciu o szerokie konsultacje spoteczne, z wykorzystaniem do$wiadczen z poprzednich etapow
dziatania LGD.

W ramach projektu powotano Zespoét zadaniowy, w sktad ktorej weszli liderzy zycia spotecznego i gospodarczego

wytypowani przez mieszkancow, stowarzyszenia, instytucje oraz osoby chcace przylaczy¢ sie do prac nad Strategia

i posiadajace unikalne kwalifikacje do uczestnictwa w grupie roboczej. Proces powstawania i konsultacji

spotecznych opisany zostat w Rozdziale I1. Partycypacyjny charakter LSR.

Nalezy zaznaczy¢, ze LGD jest otwarta na wspolprace oraz stale dazy do budowania partnerstwa oraz wlaczania

nowych grup interesow, srodowisk spolecznych i zawodowych, naukowych.

1.3 Opis struktury LGD

W sktad Lokalnej Grupy Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” wchodzi 89 cztonkow, wtym przedstawiciele
wszystkich trzech sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancy.

Udziat procentowy poszczegélnych sektorow w ramach Lokalnej Grupy Dziatania obrazuje tabela przedstawiona

ponizej.
Liczba jednostek
z danego sektora . Sklad
Sektor Reprezentatywnos¢ procentowy
IS DA partnerstwa
w sklad LGD
Przedstawiciele: organizacji pozarzadowych,
1. Spoleczny 63 ochotniczych strazy pozarnych, fundacji, klubow 70,79 %
sportowych oraz grup nieformalnych, mieszkancy
5 Gospodarcey 17 Osoby prowadzace dzifl}alnoéé gospodarcza, 19,10 %
rolnicy
Przedstawiciele: JSFP i jednostek im podlegtych,
3. Publiczny 9 gminnych bibliotek publicznych, gminnych 10,11 %
o$rodkow kultury, starostwa powiatowego
Razem 89 100%

Tabela 1 Struktura Cztonkéw LGD ,, ZIEMIA PRZEMYSKA” (Zrédio: Opracowanie wlasne)

Najliczniej w Lokalnej Grupie Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” reprezentowany jest sektor spoteczny, co
W duzej mierze wynika z aktywnego dziatania LGD w okresie programowania 2007-2013 oraz 2014-2020 na
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terenach gmin objetych LSR poprzez pobudzanie aktywnos$ci spolecznej mieszkancéw oraz wzmacniania kapitatu
ludzkiego. Kobiety stanowig 32,59 %, mezczyzni 67,41 % sktadu cztonkow LGD.

Taka struktura cztonkow LGD jest wyrazem reprezentatywnosci lokalnej spoleczno$ci oraz warunkuje podjecie
szerokiej gamy dziatan w kierunku rozwoju obszaru LGD, zaréwno w sferze gospodarczej, kulturalnej czy
edukacyjnej, przy jednoczesnym angazowaniu si¢ w ochrong¢ srodowiska naturalnego, przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, ale i kultywowanie tradycji. W$rod wymienionych cztonkéw znajduja si¢ podmioty reprezentujace
roézne grupy interesu na terenie LGD. Dziataja one na rzecz oséb niepetnosprawnych, na rzecz aktywizacji kobiet,
zajmuja si¢ zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i mtodziezy, prowadza zajecia z réznych dziedzin sportu, a
takze zajecia z zakresu

Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” jest otwarta i zainteresowana pozyskiwaniem nowych
cztonkow. Rozszerzanie sktadu LGD jest przewidziane w statucie LGD izgodnie z §10 dokumentu lezy
w kompetencjach Walnego Zebrania Czlonkow. W ten sam sposéb WZC nadaje lub odbiera status czlonka
Stowarzyszenia osobom i organizacjom, ktore chca je zyska¢ badz zniego zrezygnowaé. LGD ,ZIEMIA
PRZEMYSKA” jest otwarta na rozwoj ipozyskiwanie nowych partneréw, przy jednoczesnym zachowaniu
wymaganych proporcji sktadu partnerstwa, tj. zalozenia, iz minimum 50% sk}adu partnerstwa stanowia jednostki
z sektora spotecznego i gospodarczego. Zgodnie z zapisem §9 statutu LGD,,ZIEMIA PRZEMYSKA” przyjeci
cztonkowie LGD zaliczani sa do grona cztonkdéw zwyczajnych. Na zasadach cztonkostwa zwyczajnego przyjete
zosta¢ moga osoby fizyczne lub prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego.

Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze kadry odpowiedzialne za zarzadzanie LGD oraz cztonkowie LGD, posiadaja
wymagane dos§wiadczenie i wiedzg¢ w zakresie realizacji operacji w ramach LSR. Byt to duzy atut podczas wdrazania
Strategii w latach 2014-2020. Pracownicy zatrudnieni w Biurze LGD zdobyli unikalne doswiadczenia w poprzednim
okresie wdrazania programu Leader 2014-2020. Dysponujg praktyczng wiedzg i umiejetno$ciami z zakresu
organizacji i rozliczania wszelkich zadan zwigzanych z funkcjonowaniem i wdrazaniem zaré6wno LSR LGD jak i w
programach w ramach EFS.

W ramach podnoszenie wiedzy i kwalifikacji pracownicy LGD zdobyli gruntowng wiedze takze w zakresie
przysztego okresu programowania i wdrazania LSR na lata 2021-2027, uczestniczac w licznych szkoleniach
organizowanych przez instytucje zewnetrzne, PROW, Polska Sie¢ LGD oraz inne instytucje.

Nalezy podkresli¢, ze LGD jest otwarta na wspotprace oraz stale dazy do budowania partnerstwa oraz wlaczania
nowych grup interesow, Srodowisk spolecznych i zawodowych, naukowych oraz poszerzania reprezentacji
partnerstwa o przedstawicieli tych grup i srodowisk (proces ten, co potwierdzajg doswiadczenia z lat ubieglych, ma
charakter ciagly i uzalezniony jest od specyfiki lokalnej, czyli zmian zachodzacych w sferze spoteczno-gospodarczej
regionu). Szczegdlowe zasady przyjmowania cztonkéw Stowarzyszenia sg zawarte w Statucie Stowarzyszenia.
W statucie Stowarzyszenia przewidziano ustanie czlonkostwa na podstawie ztozonej rezygnacji do Zarzadu
Stowarzyszenia. Zmiana w liczbie czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady nast¢puje w drodze wyboroéw
uzupehiajacych dokonanych przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Ponadto, potencjat osobowy i podmiotowy LGD pozwala na wlasciwe definiowanie i dobor kierunkow dziatan na
rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy, przeciwdziatania ubostwu i wykluczeniu spotecznemu,
rozwoju ekonomii spotecznej i ushug spotecznych $wiadczonych w interesie ogdlnym, rewitalizacji fizycznej,
gospodarczej i spotecznej ubogich spolecznosci na obszarach wiejskich.

1.4 Opis skladu organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym LGD ,,ZIEMIA PRZEMY SKA” jest Rada, ktora zgodnie ze Statutem sktada si¢ z 9 cztonkow
wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod czlonkow stowarzyszenia. W latach 2007 — 2013 Rada
Lokalnej Grupy Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” sktadata si¢ z 9 0sob, co pozwolito na sprawng i efektywna
oceng wnioskow w tym okresie programowania. Bazujac na zdobytej wiedzy i do§wiadczeniu liczba cztonkow Rady
pozostata bez zmian w nowej perspektywie 2014-2020. W sktad Rady wchodzg obligatoryjnie przedstawiciele trzech
sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancy, przy czym zgodnie z §18 Statutu: ,,Co
najmniej potowe czlonkéw Rady stanowiq partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz inne podmioty reprezentujgce
spoteczenistwo obywatelskie, organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z Zakresu
ochrony srodowiska naturalnego oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet ™.

Rada to organ, ktory dokonuje wyboru operacji spelniajagcych wymogi zawarte w LSR w ramach Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.



: Liczba Procentowy SKLAD RADY ZE WZGLEDU NA PROCENTOWY

Grupa interesu , udzial UDZIAt POSZCZEGOLNYCH GRUP INTERESU
czlonkow .

sektora w skladzie
Rady Rady H Spofeczny W Gospodarczy Publiczny
1. Spoteczny 3 33,33 %
2. Gospodarczy 2 22,22 %
3. Publiczny 4 44,45 %
Razem 9 100%

Tabela 2 Udzial procentowy poszczegélnych sektoréw

W Radzie Lokalnej Grupy Dzialania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”

(Zrédto: Opracowanie wlasne) Wykres 1 Skfad Rady ze wzgledu na procentowy udziat
poszczegolnych grup interesu

Rada sktada si¢ z przedstawicieli trzech grup interesu sektoréw tj. spotecznego, gospodarczego oraz publicznego.
Czterech cztonow Rady reprezentuje grupe interesu sektora publicznego, dwdch reprezentuje grupe interesu sektora
gospodarczego oraz trzech grupe interesu sektora spotecznego. Sktad Rady zapewnia, ze zadna pojedyncza grupa
interesu! nie kontroluje procesu podejmowania decyzji tzn. nie posiada wiecej niz 50% praw glosu w jej
podejmowaniu. Sktad Rady ze wzgledu na procentowy udziat poszczegdlnych grup interesu, przedstawia ponizszy
Rysunek nr 1. Szczegotowe dane wszystkich cztonkéw organu decyzyjnego znajduja sie w zalgczniku nr A do
Wniosku 0 wybdr Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznosé na lata 2023-2027.
Zgodnie ze Statutem zaden z cztonkdéw Rady nie jest cztonkiem innego organu Stowarzyszenia ani pracownikiem
Biura Stowarzyszenia. W sktad Rady wchodzg co najmniej:

a) jeden przedstawiciel zdiagnozowanych na obszarze objetym LSR grup interesu,

b) jeden przedstawiciel ludzi mtodych lub senior,

C) jeden softys.

Podkresli¢ nalezy, Zze na poziomie podejmowania decyzji zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontroluje procesu podejmowania decyzji (art. 33 u. 3, lit. b rozporzadzenia).

Sktad Rady zapewnia brak dominacji pojedynczej grupy interesu — ta kwestia zostala przeanalizowana w kontekscie
niniejszej LSR, w ktorej uwzgledniono cele, przedsiewziecia i grupy docelowe oraz uwzgledniono powigzania
branzowe. Czlonek Rady nie moze takze bra¢ udziatu w pracach i glosowaniach dotyczacych ztozonego przez niego
projektu. Gwarantem ograniczenia dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w Radzie sa odpowiednie przepisy
Regulaminu Rady. Prowadzony jest takze Rejestr Interesow

Szczegotowa prace Rady reguluje Regulamin Rady. Posiedzenia Rady sa zwotywane odpowiednio do potrzeb
wynikajacych z naboru wnioskéw. Cztonkowie Rady posiadajg wiedzg i do§wiadczenie zwigzane z tematyka LSR.
Osoby wybrane do pelnienia funkcji w Radzie beda zdobywa¢ niezbedng wiedze i kwalifikacje w przedmiotowym
zakresie poprzez organizowane szkolenia.

1.5 Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym.

Wybdr operacji i ustalenie kwoty wsparcia dla danej operacji, zgodnie z Art. 33 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021 r.) nalezy do
kompetencji LGD i dokonywany jest w formie uchwaly Rady, podjetej zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. Zgodnie z informacjami wskazanymi w Rozdziale 1.5
— Sktad organu decyzyjnego zapewnia ze, zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji, tj. nie posiada wiecej niz 50 % praw glosu. Zagadnienia zwigzane z procesem decyzyjnym w
Stowarzyszeniu, zostaly okreslone w Statucie, Regulaminie Rady oraz procedurach wyboru operacji. Cztonkowie
Rady analizujac i oceniajgc wniosek o przyznanie pomocy, zobowigzani sg do zachowania poufnosci, w
szczegolnosci do niepowielania i nieprzekazywania wniosku lub jego elementow osobom trzecim. Kazdy czionek
Rady uczestniczagcy w posiedzeniu jest zobowigzany do ztozenia, odrebnie dla kazdego wniosku o§wiadczenia o
wystepowaniu lub niewystepowaniu przestanek do wylaczenia go z oceny wniosku, wyboru operacji, w razie
zaistnienia istotnych okolicznosci, ktore moga wywola¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. W celu weryfikacji

! Grupa interesu - jest to grupa jednostek potaczonych wiezami wspolnych interesow lub korzysci




procentowego udziatu poszczegbélnych grup intereséw, prowadzony bedzie rejestr interesow cztonkow organu
decyzyjnego, w ktorym okreslony bedzie charakter powigzan cztonkéw Rady z grupami interesow. Podstawowe
grupy interesu tozsame sg z sektorami, z ktorych sktada si¢ LGD, lecz nie wyczerpujg one listy pojedynczych grup
interesow, ktore moga si¢ pojawic na poziomie podejmowania decyzji przez Rade.

1.6 Dokumenty regulujgace funkcjonowanie LGD

Partnerskie relacje w LGD sa fundamentalng i niezaprzeczalna cecha podejscia RLKS. Jest to oczywiste, ze rozne
podmioty wdrazajace RLKS musza efektywnie wspotpracowac. Kazdy podmiot w LGD ma do odegrania inng role,
ale wszystkie one musza ze soba wspotpracowac i podejmowaé wlasciwe decyzje, jezeli caly ,,mechanizm” ma
dziata¢ wydajnie i osiggane majg by¢ przyjete cele. Taka wspotpraca wymaga jednak szeregu dziatan, rozwiazan i
zasad.

Dokumentami regulujacymi dziatalno§¢ Stowarzyszenia sg:

1. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz.
943 z p6zn. zm.);

2. Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261);

3. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2422 z pézn. zm.);

4, Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzqdzania Granicami i Polityki Wizowej,

5. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczqgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

6. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) i uchylajgcego rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1698/2005.

Funkcjonowanie Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania ,ZIEMIA PRZEMYSKA” opisane jest
W podstawowych dokumentach organizacyjnych dostepnych dla wszystkich zainteresowanych na stronie
internetowej Stowarzyszenia oraz w Biurze. Ponizsze tabela przedstawia najwazniejsze informacje na ten temat.
Dokument Opis gléwnych kwestii, ktorych dotycza Sposéb
uchwalania /
aktualizacji

Okresla m.in. cele i zasady dzialania Stowarzyszenia, sprawy dotyczace
czlonkostwa (w szczegolnoSci sektorowo$¢), wiladze Stowarzyszenia

Statut i opisuje zakres dziatania Walnego Zebrania Czlonkow, okresla majatek Uchwata WZC
i gospodarke finansowg Stowarzyszenia oraz tworzy Biuro Stowarzyszenia.
Regulamin OkreSla  szczegotowo zasady podejmowania decyzji w sprawach
Walnego Zebrania | zwigzanych z funkcjonowaniem LGD, w tym: w sprawie sktadu, wyboru | Uchwata WZC
Czlonkow i odwotywania organow stowarzyszenia.
Okresla tryb pracy zakres obowiazkow i uprawnien czlonkéw Rady LGD.
Okresla sposéb wyboru operacji irozwiazania dotyczace wylaczenia
Regulamin Rady Z oceny operacji cztonkéw Rady, ktore maja by¢ realizowane w ramach Uchwata WZC

opracowanej przez Stowarzyszenie Strategii Rozwoju Lokalnego,
reprezentatywno$¢  sektorowa w skladzie osobowym Rady oraz
rozpatrywania odwotan od uchwat w sprawie wyboru operacji




Regulamin Komisji | Okresla tryb kres obowiazkow i ief cztonkéw Komisji
g in Kor J resla tryb pracy, zakres obowiazkow i uprawniefi cztonkéw Komisji Uchwata WZC
Rewizyjnej Rewizyjnej
Okresla sposob reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, wskazuje
Regulamin ieni dzani jatki daj ienia d j i
g uprawnienie zar’zq zan.1a maja 1em,'na aje uprawnienia do przyjmowania | 1, . oo
Zarzadu nowych cztonkéw, daje umocowanie prawne w zakresie opracowywania
projektu zmian do Statutu i LSR
Okresla zasady naboru i zatrudniania pracownikow, strukture i Opis
Regulamin Biura stanowisk, §poséb $wiadczenia .be.zp%atnego F.ioradztwa, .l%prawnienia Uchwata WZC
Dyrektora biura, zasady udostepniania informacji uwzgledniajace zasady
bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych

Opisy stanowisk precyzujace podzial zadan pracownikow biura wraz z wymaganiami niezbednymi na
okreslonych stanowiskach stanowi Regulamin Biura.

Osoby zaangazowane w prac¢ na rzecz LGD cechujg si¢ niezbednymi kompetencjami majacymi wptyw na
procesy rozwoju na poziomie lokalnym.

W procesie tworzenia partnerstwa LGD uwzgledniono dotychczasowe doswiadczenia poszczegolnych
grup i jej czlonkow we wdrazaniu podejscia Leader. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w biurze LGD
posiada doSwiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o
zasiegu lokalnym i regionalnym. Wiedza i doswiadczenie osob zaangazowanych do pelnienia wybranych

funkcji w organach/biurze LGD odpowiadaja w pelni zakresowi merytorycznemu LSR.

Biuro LGD:

Biuro LGD jest powotane zgodnie ze Statutem i dziata w oparciu 0 Regulamin Biura okreslajacy zasady jego
funkcjonowania, ramowy zakres dziatania i kompetencje pracownikow biura oraz inne postanowienia zwigzane
z dziatalnoscig LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA. Siedziba Stowarzyszenia LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” znajduje
si¢ w Przemys$lu. LGD posiada strong internetowa, do ktorej linki znajduja si¢ na stronach internetowych gmin
cztonkowskich LGD oraz organizacji dziatajacych na obszarze objetym LSR. Strona jest systematycznie
udoskonalana i rozbudowywana.

Kwalifikacje i doswiadczenie pracownikow oraz osob wchodzacy w sklad organu decyzyjnego

Pracownicy biura

W okresie PROW 2014-2020 Biuro zatrudnia dwdch pracownikéw oraz Kierownika biura (Prezesa Zarzadu). Osoby
te posiadaja doswiadczenie iwiedzg niezbedna w przygotowywaniu, wdrazaniu i aktualizacji dokumentow
strategicznych o zasiggu regionalnym oraz lokalnym. Wszyscy pracownicy posiadaja wiedzg i wieloletnie
doswiadczenie zwigzane z wdrazaniem i aktualizacja dokumentow strategicznych o zasiggu lokalnym (w tym
w ramach PROW 2007-2013) oraz doswiadczenie w zakresie udzielania doradztwa przysztym beneficjentom,
a takze posiadajg kwalifikacje potwierdzone odpowiednimi dokumentami. Ponadto, pracownicy biura posiadajg duze
doswiadczenie w opracowywaniu i realizacji (jako kadra zarzadzajaca) projektow finansowanych ze zrodet innych
niz PROW np. POKL, FIO. Pracownicy biura udzielaja doradztwa w zakresie prowadzonych naboréw wnioskow.
Biuro prowadzi rejestr udzielonego doradztwa oraz ankiety badajace jakos¢ udzielonego doradztwa. Kazdy
beneficjent, ktoremu zostanie udzielone doradztwo (telefoniczne, indywidualne lub grupowe) zostaje wpisany do
rejestru udzielonego doradztwa. Beneficjent po zakonczonym doradztwie wypelnia ankiete satysfakcji, badajaca
jako$¢ udzielonego doradztwa. Doradztwo moze by¢ prowadzone przez zewnegtrznych ekspertow zatrudnianych
przez LGD, ktérych ocena nastepuje bezposrednio po realizacji zlecenia.

Szczegotowy opis podziatu zadan oraz wymagania do przewidzianych obowigzkow, metody pomiaru zadan
w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy oraz sposob pomiaru jakosci udzielonego doradztwa, a takze zakresy
obowigzkow na poszczegolne stanowiska zostat opisany w Regulaminie Biura.

W okresie programowania 2023-2027 z uwagi na zwigkszenie kompetencji i obowigzkow LGD przewiduje si¢
zmiang struktury biura 1 zwigkszenie zatrudnienia w celu zapewniania odpowiedniej realizacji zadan. W ramach
reorganizacji biura przewiduje si¢ utworzenie dodatkowego stanowiska - Specjalisty ds. animacji lokalnej
i wspélpracy.



Osoby wchodzace w sklad organu decyzyjnego

Osoby wchodzace w sktad Rady LGD majg duze doswiadczenie w zakresie realizacji projektow finansowanych ze
srodkéw pomocowych, s$rodkéw publicznych i prywatnych. Samodzielnie lub w zespotach zadaniowych
przygotowywatly, ocenialy irealizowaty roznego rodzaju projekty w duzej mierze dofinansowane ze zrodet
zewnetrznych. Rada LGD sktada si¢ z 9 0sob, z ktorych 5 posiada doswiadczenie w aplikowaniu lub/i realizacji
projektéw dofinansowanych ze zrodet zewnetrznych (w roli Wnioskodawcow lub/i 0sob wspdtuczestniczacych
W realizacji operacji). Dodatkowo wszyscy cztonkowie Rady dobrze znaja podstawowe przepisy prawa oraz LSR.

Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” przez okres ponad 15 letniej dziatalnosSci zbierata
doswiadczenia i podnosita kompetencje swoich cztonkow, przez co w obecnym okresie moze pochwali¢ si¢ duzym
zasobem zrealizowanych projektow, co przektada si¢ na posiadane doswiadczenia i wiedzg w tym zakresie.
Doswiadczenie LGD jest uyymowane w trzech grupach:

e doswiadczenie LGD jako organizacji pozarzadowej i jej pracownikow,

e doswiadczenie instytucji i organizacji wchodzacych w sktad LGD,

e doswiadczenie cztonkéw LGD oraz indywidualne do§wiadczenie oséb reprezentujacych rézne podmioty.

We wszystkich przypadkach zar6wno doswiadczenie jak i kwalifikacje sa bardzo wysokie. Cztonkowie o charakterze
publicznym poprzez swoje instytucje w okresie PROW 2007-2013 oraz PROW 2014-2020 zrealizowali od
kilkunastu do kilkudziesieciu projektow dofinansowanych ze zrédet zewngtrznych, aich przedstawiciele byli
bezposrednio zaangazowani w opracowywanie, realizacje lub nadzér nad nimi. Organizacje bedace cztonkami LGD
rowniez korzystaly zarowno ze wsparcia PROW w ubieglym okresie programowania, jak iz innych zrodet.
Skutkowato to aktywizacjg spotecznosci lokalnej oraz duzym wzrostem ilo$ci inicjatyw realizowanych na obszarze
objetym LSR i dofinansowanych ze $rodkéow UE lub krajowych.

Kilku  czlonkéw  Stowarzyszenia  pracuje na r1zecz LGD od momentu jej  powstania
i wspotrealizowalo liczne projekty w ramach dotychczas podejmowanych przez LGD dziatan. Wszystkie osoby
zaangazowane w prace na rzecz LGD maja odpowiednie kompetencje, umiejetnosci i zasoby do tworzenia i
zarzgdzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym i regionalnym w tym wdrazania i aktualizacji
dokumentéw strategicznych. Posiadaja doswiadczenie w realizacji projektow ,,mickkich” na rzecz stowarzyszen,
do ktorych naleza. Cztonkowie LGD byli i sa czynnie zaangazowani w dziatalno$¢ na rzecz swojego Srodowiska,
realizujac projekty dla spotecznosci lokalnych. Ponadto cztonkowie LGD (w szczegdlnosci JSFP), zaangazowani
byli w projekty inwestycyjne realizowane na obszarze LGD, dzicki czemu posiadajg duze do§wiadczenie w tym
zakresie. Udziatl w roznorodnych szkoleniach organizowanych w zakresie rozwoju obszarow wiejskich pozwala na
doskonalenie umiejgtnosci cztonkow LGD w pracy na rzecz mieszkancow z obszaru dziatania Stowarzyszenia.
LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” zar6wno w okresie realizacji PROW 2007-2013, jak i w latach 2016 — 2022
prowadzila szeroka game aktywnos$ci promocyjno - informacyjnych oraz dziatan aktywizacyjnych: liczne warsztaty,
konkursy, imprezy, wyjazdy, spotkani, szkolenia, itp. LGD promowato swoj region oraz dziatalno$¢ poprzez
organizacj¢ i udzial w réznego rodzaju imprezach o charakterze zaréwno lokalnym, jak i regionalnym. Organizowano
wizyty studyjne, bedace formag aktywizacji 1 wspotpracy cztonkow lokalnej spotecznos$ci. Na stoiska informacyjno-
promocyjne byli zapraszani lokalni arty$ci oraz organizacje, ktore prezentowaly swoje prace. W ten sposob
Stowarzyszenie aktywizuje 1 animuje mieszkancoéw swojego obszaru.



II. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

1. Opis obszaru
Obszar dziatania LGD ,ZIEMIA PRZEMYSKA” usytuowany jest we wschodniej czesci wojewddztwa
podkarpackiego i obejmuje swoim zasiggiem osiem gmin powiatu przemyskiego: Bircza, Fredropol, Krasiczyn,
Medyka, Przemysl, Orty, Stubno, Zurawica.
Laczna powierzchnia wynosi 962 km?2, co zajmuje 5,39 % terenu wojewodztwa podkarpackiego. Zamieszkuje go 58
555 o0sdb, co odpowiada o0 2,79 % populacji Podkarpacia (dane GUS wg stanu na dzien 31.12.2020 r.). Na mapie
zobrazowano graficznie granice LGD, natomiast w tabeli 1 przedstawiono podstawowe dane dotyczace
poszczegblnych gmin.
Wymienione gminy nie sg cztonkami ani partnerami innej Lokalnej Grupy Dziatania.

2. Mapa obszaru dzialania LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”

)./, OBSZARDZIALANIA
gj LGD Lokalna Grupa Dzatania S Gminy wchodzace w sklad LGD:
S Ziemia  ZEMIAPRZEMVSKA'

M Przemyska
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GMINA -
PRZEMYSL GMINA ZURAWICA

GMINA PRZEMYSL

GMINA FREDROPOL
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Krasiczyn  Medyka
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GMINA PRZEMYSL

Mapa 1 Obszar dzialania LGD (Zrédlo: opracowanie wlasne) Orly Przemysl Stubno  Zurawica
Nazwa . Powierzchnia | Identyfikator
LP. Gminy Typ gminy (w km2) grfiny
1. Bircza Gmina wiejska 254 181301 2
2. | Fredropol Gmina wiejska 160 181303 2
3. | Krasiczyn Gmina wiejska 124 181304 2
4, Medyka Gmina wiejska 61 181306 2
5. Orly Gmina wiejska 70 181307 2
6. | Przemysl Gmina wiejska 108 181308 2
7. Stubno Gmina wiejska 89 181309 2
8. | Zurawica | Gmina wiejska 96 18130102
Razem 962

Tabela 3 Podstawowe dane dotyczqce poszczegolnych gmin (Zrédio: BDL)

3. Polozenie i warunki naturalne

Istotne znaczenie dla obszaru dziatania LGD ma jego potozenie graniczne, poniewaz przylega on do zewnetrznej
granicy Unii Europejskiej. Ze wzgledu na swoja lokalizacje, ktora wpisuje si¢ w migdzynarodowy szlak
komunikacyjny na linii wschod-zachdd, powiat jest waznym rejonem na mapie wojewodztwa podkarpackiego.
Posiada wysoka dostgpnos¢ do autostrady A4 Jedrzychowice-Korczowa. Jego sie¢ komunikacyjna sktada si¢ z drog
publicznych oraz linii kolejowych. Obszar LGD przecinajg drogi krajowe: nr 28 Zator-Medyka (granica pafistwa),
nr 77 Lipnik-Przemysl oraz drogi wojewodzkie 881, 884, 885.

Droga Krajowa 28 Zator - Medyka ma charakter strategiczny, gdyz prowadzi do jednego z priorytetowych przejsc
granicznych taczacych Unie Europejska z Ukraing. Linie kolejowe o kluczowym, ponadregionalnym znaczeniu pod
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wzgledem gospodarczym to przede wszystkim linia nr 91 Krakow-Medyka stanowigca czes$¢ 111 paneuropejskiego
korytarza transportowego E30. Przez teren LGD biegnie rowniez linia nr 92 na trasie Przemysl-Medyka, a w
przysztosci planowane jest otwarcie linii nr 102 Przemysl-Malhowice. Dzigki infrastrukturze pozwalajacej zamienic¢
podwozie na szerokotorowe mozliwy jest przejazd pociagéw towarowych, jak i pasazerskich poza granice kraju na
terytorium Ukrainy. Przejscie graniczne Medyka — Szeginie jest jedynym na Podkarpaciu przej$ciem granicznym z
Ukraina z ruchem pieszych, z ktorego mogg takze korzysta¢ rowerzysci. Medyka - Szeginie to najstarsze przejscie
na polsko-ukrainskiej granicy. Funkcjonuje od listopada 1945 roku. Dziala calodobowo, taczac ukrainska trase
migdzynarodowa M11 Lwow-Szeginie i polska droge krajowa nr 28 prowadzacg do Przemysla, a dalej do Zatoru w
wojewodztwie matopolskim. Z przejscia korzysta¢ mogg autobusy, samochody osobowe i cigzarowe. Rocznie
przejscie w Medyce przekracza ponad 5,5 miliona 0sob, z ktorego wigkszos¢ to obywatele Ukrainy. W 2021 roku na
terenie Gminy Przemys$l rozpoczeto budowe nowego przejscia granicznego Malhowice - Nizankowice. Nowe
przejscie graniczne na Podkarpaciu polgczy polska wies Malhowice z ukrainskimi Nizankowicami i otworzy droge
na Ukraing, a jednocze$nie pomoze tez unormowac sytuacje na przejsciu w Medyce. Przejscie w Malhowicach ma
by¢ pigtym na granicy z Ukraing na Podkarpaciu. Rozwinigta sie¢ komunikacyjna jest nieodzownym elementem
dynamizacji gospodarczej zwigzanej z dostgpem do zewngtrznych rynkow pracy, wymiany towarow i szeregu ustug.
Jest ona niezmiennie duzym potencjatem zrdwnowazonego rozwoju powiatu, zwlaszcza w kontekscie planowanych
inwestycji kolejowych i dodatkowych przejs¢ granicznych.

Srodowisko naturalne

Wigkszos¢ obszaru dziatania LGD, a zwlaszcza jego potudniowa i zachodnia czgs$¢ lezy na wysokosci powyzej 500
m n.p.m. Najwyzsze wzniesienie to Suchy Obycz (617 m n.p.m) w Gorach Sanocko-Turczanskich. Od strony
wschodniej obszar pomiedzy brzegiem Karpat a krawedzig Roztocza jest obnizony i jest to tzw. Brama Przemyska.
Srodowisko naturalne obszaru wyréznia si¢ na tle catego wojewoddztwa podkarpackiego, a jego urozmaicony
krajobraz stanowi o znacznym potencjale dla rozwoju spoteczno-gospodarczego. Rdznorodne uksztaltowanie terenu
irozlegta dolina rzeki San sa asumptem do rozkwitu licznych form turystyki, a takze wskazujg potencjat pozostatych
dziedzin zwigzanych z jakoscig zycia oraz budowy symbiozy rozwoju spoteczne - gospodarczego z natura.

Gleby obszaru dzialania LGD naleza do lepszych gleb w wojewodztwie podkarpackim. W péinocnowschodniej
czesci dominujg czarnoziemy, gleby brunatne i pylowe wytworzone z lessow oraz utworow pytowych lessowatych,
piaskow i glin. W potudniowej czgéci na obszarach gorzystych dominuja gleby brunatnei pytowe. Najlepszymi
glebami w powiecie sg gleby wytworzone z lesséw i mady zaliczane przewaznie do klasy II, I1la, IIIb, a czg$ciowo
do klasy I, IVa, i IVb. Wigkszos$¢ gleb charakteryzuje si¢ kwasnym odczynem, niska zasobnoscia w dostepny dla
ros$lin fosfor I potas oraz magnez.

Obszar LGD nalezy do jednego z bardziej zalesionych w regionie. Srednie zalesienie w gminach cztonkowskich
wynosi 29,71 % powierzchni (najbardziej zalesione gminy to: Krasiczyn — 62,3% oraz Bircza — 61,2 %, natomiast
najmniej: Orly — 2,4%, Medyka — 2,5 %). Najbardziej zalesione obszary lezg na potudniu — z uwagi na specyfike
charakteryzuja si¢ mniej korzystnymi warunkami przyrodniczymi do produkcji rolnej oraz nizsza ggstoscia
zaludnienia. Lasy powiatu przemyskiego oprocz walorow uzytkowych w postaci pozyskiwanego drewna w celach
produkeyjnych, stanowig niezaprzeczalng atrakcje turystyczng, zwlaszcza w potaczeniu z malowniczym gérskim
krajobrazem i czystym $rodowiskiem naturalnym. Lasy ze wzgledu na duzg powierzchnig¢ i bogata bior6znorodno$é
walorow przyrodniczych stanowig niezwykle dogodne $rodowisko do uprawiania turystyki i rekreacji.

4. Demografia

Zgodnie z danymi Glownego Urzedu Statystycznego na dzien 31 grudnia 2020 roku, obszar obj¢ty strategia rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ zamieszkiwato 58 555 0sob, w tym 29 279 mezczyzn i 29 276 kobiety, co
stanowito 81,21 % ludnosci powiatu przemyskiego oraz 2,79 % populacji wojewodztwa podkarpackiego. Biorac pod
uwage poszczegolne gminy wchodzace w sktad LGD, najwiecej ludzi zamieszkiwato gmine Zurawica (12 749 0séb),
a najmniej gming Stubno (3754 osoby). Szczegolowe dane na temat liczby ludnosci poszczegolnych gmin w 2020
r. zaprezentowano w tabeli 4.
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1. Bircza 3085 2967 6052 24
2. Fredropol 2658 2612 5270 33
3. Krasiczyn 2502 2600 5102 41
4. Medyka 3193 3122 6315 104
5. Orty 4289 4312 8601 122
6. Przemysl 5329 5383 10712 99
7. Stubno 1857 1897 3754 42
8. Zurawica 6366 6383 12749 133
Suma 29 279 29 276 58 555

Tabela 4 Stan ludnosci (zrédio: BDL)

Wykres 2 Liczba ludnosci ogétem na obszarze LGD
w latach 2016 -2020
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Na przestrzeni ostatnich lat
liczba ludnosci obszaru
zmalata  (Wykres  2).
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lata 2016 - 2020 zmiany
W liczbie ludnosci
zamieszkujacej obszar LGD
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spadkowa.

Na wykresie 2 przedstawiono wartosci wskaznika Liczba [udnosci wedlug ekonomicznych grup wieku ogotem na
obszarze LGD w latach 2016-2020 / Udzial ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem
na obszarze LGD w latach 2016-2020
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Wykres 4 Udziat ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w %
ludnosci ogétem na obszarze LGD w latach 2016-2020
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Wykres 4 Udzial ludnosci wediug ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem na obszarze LGD w latach 2016-2020

Dane zobrazowane na powyzszym wykresie wskazuja, iz obszar LGD charakteryzuje si¢ stopniowym starzeniem si¢
spoteczenstwa. Udziat 0sob w wieku poprodukcyjnym z roku na rok wzrasta (r6znica pomigdzy rokiem 2016 a 2020
wynosi 2,48 %). Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na tempo wzrostu udziatu tej grupy ludnosci.

Stan i struktura ludnosci pod wzgledem wieku jest kluczowym czynnikiem decydujacym o wielu kwestiach
zwigzanych m.in. z zasilaniem budzetu gmin i powiatow w podatki, kosztami edukacji czy wsparciem dla osob
starszych. Obserwowana obecnie struktura ludnosci obszaru LGD (podobnie jak catej Polski) jest pod wieloma
wzgledami niekorzystna. W badanych latach udziat liczby mieszkancow w wieku produkcyjnym w stosunku do
ogo6lnej liczby mieszkancéw zmniejszyt si¢ z 64,91 % do 61,58 %. Sita robocza jest kluczowym czynnikiem
produkcji, a zatem jej spadek, bedacy nastgpstwem zmniejszenia liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, przektada
si¢ bezposrednio na zmniejszenie produkcji/PKB ogotem. Dodatkowo niekorzystny wydzwigk tego zjawiska byt
spowodowany wzrostem liczby 0sob w wieku poprodukcyjnym w stosunku do ogélnej liczby mieszkancéw z 16,37
% w 2016 1. do 18,85 % w 2020 r.. Takie zmiany demograficzne skutkujg coraz mniejszg grupa pracujacych, ktorzy
musza ponosi¢ koszty utrzymania rosnacej grupy niepracujacych. Taka tendencja utrzymuje si¢ niestety juz od kilku
lat i z roku na rok si¢ poglebia (dla poréwnania wskaznik ten w roku 2012 wynosit 14.80 %).

Liczba os6b w wieku produkcyjnym 2016 2017 2018 2019 2020
Bircza (2) 489 444 381 378 381

Fredropol (2) 858 309 283 277 303

Krasiczyn (2) 383 320 301 295 287

Medyka (2) 436 377 354 324 395

Orly (2) 443 406 413 380 407

Przemysl (2) 573 509 439 419 492

Stubno (2) 270 217 194 199 218

Zurawica (2) 803 670 643 539 612

Tabela 5 Liczba 0séb w wieku produkcyjnym (Zrédio: BDL)

Swoje konsekwencje w najblizszych latach bedzie miata wzrastajgca liczba oséb w wieku poprodukcyjnym —
W najblizszym czasie pojawi si¢ najwigksza fala o0sOb przechodzacych na emeryturg. Z drugiej strony
przeprowadzona analiza pokazuje, ze odsetek oséb w wieku produkcyjnym w kolejnych latach sie zmniejsza, co
oznacza coraz mniej 0sob pracujacych przy zwigkszajacej si¢ liczbie os6b w wieku poprodukcyjnym.

Proces starzenia si¢ ma wigc nie tylko wymiar demograficzny, ale takze ekonomiczny i spoteczny. Wyrazem tego sa
zmiany struktury konsumpcji, wzrost zapotrzebowania na niektdre ustugi (np. w dziedzinie ochrony zdrowia, opieki
spotecznej), zmniejszenie aktywnos$ci zawodowej, zwigkszenie wydatkow na utrzymanie rosngcej grupy
poprodukcyjnej, zmiana struktury sity roboczej, rodziny i gospodarstw domowych. Starzenie sie spoteczenstwa jest
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to zjawisko charakterystyczne dla catej Polski, ktorego dtugotrwate konsekwencje beda miaty bardzo duzy wptyw
na jakos¢ i ilo§¢ kapitalu spotecznego warunkujacego rozwdj takze LGD w perspektywie najblizszych lat.

W lata 2017 -2020 mozemy zauwazy¢ utrzymujacy si¢ dodatni przyrost naturalny, ktory w 2020 roku drastycznie
spadt i osiagnagt najnizsza warto$¢ (Srednia w gminach: - 23 osoby). Najmniejszy przyrost naturalny (-54 osoby)
zanotowano w Gminie Fredropol, natomiast najwickszy (5 osob) w Gminie Medyka — byla to jedyna gmina z
dodatnim przyrostem w 2020 roku. Wsrod przyczyn takiego stanu rzeczy, nalezy wymieni¢ panujaca od marca 2020
r. pandemi¢ koronawirusa COVID-19, ktora miala wplyw na $miertelno$¢, szczegolnie wsrod seniorow. Na opisang
niekorzystng tendencje demograficzng obszaru objetego dziataniem LGD sktada si¢ tez m.in. saldo migracji.

Saldo migracji
2016 2017 2018 | 2019 | 2020

Wykres4  Sredni przyrost naturalny

w gmianach _

8,25 8,25 Bircza -41 -45 -64 -25 -47
10,00 Fredropol -9 -11 -22 -43 | -59
0.00 0,50 ' Krasiczyn -1 24 51 -6 39
2016 2017 2018 201\ 2020 Medyka 8 -11 -24 -4 -5
-10,00 Orly -8 -37 -21 4 -19
Przemysl 71 16 43 -13 38

-20,00 3,38
’ Stubno -15 -31 -17 -14 -5
30,00 Zurawica -38 29 13 -8 -20

Wykres 4 Sredni przyrost naturalny (Zrédto: BDL) Tabela 3 Saldo migracji (Zrédio: BDL)

W 75 % gmin obszaru dzialania LGD saldo migracji jest uyjemne. Zaobserwowane zjawiska spoleczne niosg za soba
powazne konsekwencje zarowno krotko, jak i dtugoterminowe. Planujac cele i przedsiewziecia w LSR nalezy
tworzy¢ optymalne warunki dla osob w wieku produkcyjnym, aby chciaty si¢ osiedla¢ na terenie LGD, tu zaktadac¢
rodziny i realizowa¢ si¢ zawodowo. Badania przeprowadzone wsrdod mieszkancow, a takze wyniki konsultacji
spotecznych wyraznie wskazuja, ze niezbgdne jest tworzenie miejsc pracy, pobudzanie przedsiebiorczosci
(wspieranie rozwoju wiasnej dzialalnos$ci gospodarczej), oferowanie wsparcia merytorycznego dla podmiotow
gospodarczych, wspieranie oddolnych inicjatyw spotecznych, tworzenie szerokorozumianej infrastruktury
niezbednej do zaspakajania zgtaszanych potrzeb indywidualnych oraz zbiorowych, zmieniajacej si¢ pod wzgledem
struktury wiekowej spotecznosci.

5. Spojnos¢ obszaru

Obszar dzialania Lokalnej Grupy Dzialania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” jest obszarem spdjnym przestrzennie
w kontekscie geograficznym (kazda para gmin pozostaje w bezposrednim lub przynajmniej w dalszym sasiedztwie,
tworzac tym samym zwarty geograficznie obszar). Spdjnos¢ terytorialna gmin wchodzacych w sktad LGD byta
glownym czynnikiem powstania stowarzyszenia, gdyz stworzyta mozliwos$¢ ksztattowania wspdlnego i jednolitego
obszaru. Przynalezno$¢ wszystkich gmin do jednego powiatu przemyskiego umozliwia staly i efektywny rozwo;j.
Jednym z waznych czynnikéw spdjnosci terytorialnej obszaru jest przygraniczne polozenie — cztery gminy
(Fredropol, Medyka, Przemys$l i Stubno) granicza bezposrednio z Ukraing, co stwarza mozliwo$ci rozwoju
i wspolpracy transgranicznej.

Potozenie gmin wchodzacych w sklad LGD wtym samym regionie fizyczno-geograficznym warunkuje tez
wystepowanie podobnych cech srodowiska naturalnego, takich jak: uksztaltowanie terenu, szata roslinna, $wiat
zwierzecy, warunki klimatyczne i glebowe.

Spojnosé obszaru LSR

Spdjnos¢ obszaru objetego LSR 2014-2020 wystepuje na wielu plaszczyznach. Oprocz spojnosci

przestrzennej/terytorialnej obszar jest spdjny pod nastepujacymi elementami:
o Spdjnosé przyrodnicza: Powierzchnia obszaru, cho¢ zrdznicowana geologicznie i morfologicznie, stanowi
wzajemnie powigzany i uzupetniajacy si¢ uktad. Potudniowa czg$¢ obszaru objetego LSR, w przewazajacej czesci
stanowi obszar pagoérkowaty, w wigkszosci zalesiony (gmina Krasiczyn, Bircza i Fredropol), przechodzacy
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stopniowo w obszar ptaski, praktycznie bezle$ny (Gmina Medyka i Orty). Potudniowa cze$¢ obszaru LSR stanowi
zarazem naturalng granic¢ pomiedzy Pogorzem Przemysko-Dynowskim a pasmem Bieszczadow.

e Spdjnosé historyczna: obszar gmin nalezacych do LGD to teren lezacy na styku wielkich kultur Wschodu
i Zachodu. Jest to ziemia o0 przebogatej, burzliwej, przeszio tysiacletniej historii, o ktorej w czesci tylko
przypominaja, zachowane do dzi$§ pamigtki izabytki kultury materialnej. Podobienstwo doswiadczen
historycznych jest spoiwem taczacym wspdlnote terytorialng. Zachowane dziedzictwo kulturowe obejmuje
glownie: obiekty sakralne (koscioty, cerkwie, cmentarze, kapliczki), zespoly dworskie i zamki oraz budowle
militarne — Forty Twierdzy Przemysl.

o Spojnosé kulturowa: Obszary pogranicza zawsze odznaczaty si¢ swoistg specyfika kulturowa. Pogranicza
Kultur - miejsca ,,styku kulturowego” powodowaty powstawanie nowych, specyficznych form kulturowych.
Wspdlna historia i dziedzictwo kulturowe, na ktore sktadajg si¢ zachowane dobra kultury materialnej i duchowej,
sa spoiwem laczacym cztonkéw LGD.

Réwnie waznym czynnikiem ksztattowania lokalnej tozsamosci kulturowej jest dziatalno$¢ zespotéw ludowych,
kapel, chorow, zespolow tanecznych, koétek zainteresowan, amatorskich teatrow iinnych form tworczej
aktywnosci, zardwno zinstytucjonalizowanej, jak i indywidualnej. Wielo$¢ form kulturalnej i tworczej ekspresji
pozwala nie tylko na podtrzymanie lokalnych tradycji, ale takze na dotarcie, w nowoczesny sposob do mtodego
pokolenia.

Niebagatelng role w podtrzymaniu tradycji i zwyczajow lokalnych majg organizacje pozarzadowe oraz Kota
Gospodyn Wigjskich. Dziatalno$¢ tych grup ma kluczowe znaczenie dla lokalnych wspoélnot. Realizacja
wspolnych przedsiewzig¢ w tym: imprez, festiwali, warsztatow i konkurséw umozliwia wymian¢ do$wiadczen,
jest okazja do zaprezentowania si¢, ale przede wszystkim jeszcze bardziej integruje spotecznos¢ zamieszkujaca
obszar LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA?”. Takie dziatania sprzyjaja kultywowaniu lokalnych tradycji i zwyczajow,
promujac regionalne dziedzictwo kulturowe.

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych podkreslali, iz polozenie geograficzne, a takze uwarunkowania przyrodnicze,
historyczne i spoleczne sg silng strong i szansg dla dalszego rozwoju LGD ,, ZIEMIA PRZEMYSKA”.
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I11. Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” na lata 2023 - 2027 zostata opracowana przez
przedstawicieli LGD i pracownikow biura samodzielnie, bez korzystania z podmiotu zewngtrznego. Dokument
powstal w oparciu o metode partycypacyjna z wykorzystaniem zrdznicowanych $rodkéw komunikacji, w tym
elektronicznej. Metoda partycypacyjna stuzyta wiaczeniu spotecznosci lokalnych w cato$¢ procesu opracowywania
strategii, aby rozpoznac rzeczywiste problemy i potrzeby spotecznosci lokalnej od etapu diagnozy, przez analize
SWOT, identyfikacj¢ problemow, potrzeb i celdéw po okreslenie harmonogramu dziatania i budzetu na poszczeg6lne
docelowe przedsigwzigcia w planowanej strategii. Taka metodyka wiaczenia lokalnej spotecznosci w prace nad LSR
pozwolila przeanalizowac rézne spojrzenia i poglady na temat sytuacji i pozadanych kierunkoéw rozwoju obszaru, a
jednoczes$nie dzigki wiedzy i doswiadczeniu zespolu redakcyjnego, pozwolita na przygotowanie dokumentu
zgodnego z wytycznymi i odpowiadajacego wymogom konkursowym. Celem prowadzonych dzialan byto
wypracowanie oddolnej i zintegrowanej LSR. Dziatania skoncentrowane beda na okreslonym obszarze,
uwzgledniajac lokalne potrzeby i potencjat. Proces tworzenia LSR bedzie ukierunkowany na zagadnienie dotyczace
glownych cech podejscia LEADER, w szczeg6lno$ci na: innowacyjnos$¢, cyfryzacje, srodowisko i klimat, zmiany
demograficzne oraz partnerstwo w realizacji LSR.

Rozwoj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ (RLKS) jest instrumentem skupionym na oddolnym planowaniu i
realizowaniu wspolnych dziatan dla obszaru objetego LSR. Oddolno$¢ dokumentu mozna wypracowac poprzez
wykorzystywanie partycypacyjnych metod do pozyskiwania danych, pomystéw i inicjatyw. Nalezy w tym miejscu
podkreslié, ze przygotowywanie strategii ma na celu z jednej strony osiagnigcie spdjnosci wymaganej od tego typu
dokumentu, a z drugiej uwzglednienie potrzeb lokalnej spotecznosci.

Partycypacja to proces polegajacy na uspotecznieniu podejmowanych decyz;ji, to wspotpraca migdzy instytucjami
a spotecznoscia lokalng. Udziat spotecznosci lokalnej w podejmowaniu decyzji jest niezwykle wazny. Sprzyja on
rozwojowi demokracji, pobudza i integruje dzigki podejmowaniu wspdlnych dzialan na rzecz rozwoju obszaru
objetego LSR. Stowarzyszenie na etapie przygotowania LSR korzystato z metod partycypacyjnych i zamierza je
stosowa¢ rowniez w trakcie jej wdrazania. LGD prowadzac prace nad przygotowaniem LSR korzystalo z
doswiadczenia swoich cztonkéw oraz pracownikéw LGD uczestniczacych w realizacji LSR w latach 2007-2013 oraz
2014-2020. Ponadto korzystano z wynikéw badan wilasnych i ewaluacji LSR, danych pozyskanych ze zrodet
statystyki publicznej oraz materialow pozyskanych w wyniku przeprowadzonych konsultacji ze spolecznoscia
lokalna.

Na potrzeby tworzenia LSR oraz zapewnienia oddolnego charakteru dokumentu Stowarzyszenie zagwarantowato
wspotprace z lokalng spolecznoscig na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR. W spotkaniach
konsultacyjnych, grupach roboczych oraz konsultacjach on-line brali udziat na réwnych zasadach przedstawiciele
sektora publicznego, spotecznego oraz gospodarczego (m. in. wojtowie, sottysi, cztonkowie NGO, przedsigbiorcy,
mieszkancy, lokalni liderzy), ktorzy wniesli do dokumentu wiele pomystow oraz uwag, ktore miaty wplyw na
ostateczny ksztalt Lokalnej Strategii Rozwoju.

Chcac zapewni¢ wszystkim zainteresowanym wspoltworzenie LSR oraz majgc na uwadze dotarcie do jak
najszerszego grona osob informacje o procesie opracowywania LSR zostaly upowszechnione za posrednictwem:

— stron internetowych (strona internetowa LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” www.ziemiaprzemyska.pl oraz strony
internetowe gmin wchodzacych w sktad LGD),

— poczty elektronicznej (informacje zostang rozestane m.in.: do czlonkéw LGD, organizacji pozarzadowych oraz
0s0b 1 podmiotoéw figurujacych w bazie LGD),

— rozmo6w indywidualnych prowadzonych zarowno bezposrednio, jak i telefonicznie;

— plakatow i ulotek informacyjnych (eksponowanych w kazdej gminie objetej LSR w miejscach ogoélnodostgpnych
oraz na tablicach ogloszen)

— mediow spotecznosciowych (profil na FB),

— mediow lokalnych.
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Etapy przygotowywanie LSR z uwzglednieniem lokalnej spotecznosci, w tym wykorzystanie zréznicowanych
srodkow komunikacji, w tym elektronicznej

1. Dzialania informacyjno -  promocyjne  (przekazywanie informacji o  prowadzonych
dziataniach):

a) prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego w biurze LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” - dziatanie
umozliwito spotecznosci lokalnej staly dostep do szerokiej informacji w catym procesie przygotowywania LSR.
Dziatalno$¢ punktu postuzylta tez spotecznosci lokalnej jako miejsce zglaszania swoich uwag oraz propozycji zadan
strategicznych, ktore mogtyby zosta¢ ujete w nowej LSR.

b) umieszczenie informacji o przygotowywaniu LSR na stronie internetowej LGD,,ZIEMIA PRZEMYSKA” oraz
gmin wchodzacych w sktad LGD — w okresie przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru LGD ,,ZIEMIA
PRZEMYSKA?” na stronie internetowej stowarzyszenia www.ziemiaprzemyska.pl zamieszczony zostat opis procesu
przygotowania LSR, w tym. m.in.: harmonogram planowanych konsultacji spotecznych, zawierajacy terminy,
miejsca oraz program planowanych spotkan. Na stronie zostaly zamieszczane wszystkie informacje dotyczace calego
procesu przygotowania LSR (w tym m.in. informacje o planowanych oraz prowadzonych dzialaniach, materialy
informacyjne, ankiety, projekty poszczegolnych elementéw LSR oraz ostateczny projekt dokumentu, itp.)

¢) umieszczenie informacji na portalu spoteczno$ciowym — na profilu LGD byty umieszczane informacje dotyczace
procesu przygotowania LSR,

d) umieszczenie artykutu w lokalnych mediach — informacja o rozpoczeciu dziatan nad przygotowaniem LSR zostata
podana do publicznej wiadomosci w lokalnych mediach.

e) kolportaz materialdéw informacyjnych — kolportaz plakatow i ulotek informujacych o prowadzonym dziataniu
zwigzanym z procesem przygotowania LSR odbywal si¢ za posrednictwem narzedzi elektronicznych oraz
stacjonarnie do miejsc do tego wyznaczonych w obiektach uzyteczno$ci publicznej m.in.:. budynkéw bedacych
siedzibami JST, ktore sg cztonkami LGD.

Celem szeroko prowadzonej kampanii informacyjnej bylo dotarcie do jak najwiekszej liczby cztonkéw lokalnej
spotecznosci oraz umozliwienie im wspottworzenia LSR.

2. Stworzenie zespolu zadaniowego do opracowywania LSR- na potrzeby opracowania LSR zostat powotany
zespot zadaniowy, sktadajacy si¢ z przedstawicieli Zarzadu LGD oraz pracownikéw biura - byta to grupa robocza,
ktorej celem bylo czuwanie nad prawidlowym przebiegiem tworzenia oddolnego charakteru dokumentu, analiza
materialu i wnioskéw ptynacych ze spotkan gminnych, badan ankietowych oraz zbieranie i dostarczanie informacji
z ogodlnodostepnych zrédet informacji: GUS, Urzedy Gmin etc. W prace zespotu zadaniowego zostali wigczeni
przedstawiciele wszystkich gmin cztonkowskich (lokalni liderzy, przedstawiciele instytucji publicznych, organizacji
pozarzadowych, mieszkancy, przedsi¢biorcy, itp.). Podczas catego procesu Opracowywania LSR zespdt zadaniowy
pozostawat w bezposrednim kontakcie z przedstawicielami poszczegolnych sektorow z gmin cztonkowskich.

3. Zbieranie danych:
a) Spotkania konsultacyjne to kolejny element, ktéry zrealizowany w ramach procesu tworzenia nowej LSR i
obejmujacy organizacj¢ jednego spotkania na obszarze kazdej gminy planowanej do objecia LSR. Spotkania miaty
forme otwartg, dopuszczajaca uczestnictwo wszystkich zainteresowanych procesem tworzenia LSR o0séb, a o ich
terminach i szczegotach informacja byta udostepniana za posrednictwem strony internetowej LGD. Jednym z celow
spotkan bylo opracowanie diagnozy obszaru oraz analiza jego potrzeb rozwojowych i potencjatu, stworzenia koszyka
potrzeb i problemdéw, barier i szans rozwoju, analiza SWOT, a takze okreslenie kierunkéw rozwoju obszaru.
Przeprowadzone spotkania postuzyty do szerokiego informowania spotecznosci lokalnej o zatozeniach podejs$cia
LEADER oraz upowszechnianiu informacji o LGD. Konsultacje w Gminach obj¢tych LSR mialy umozliwi¢ dialog
ze spotecznos$ciami lokalnymi w sprawie analizy potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru, planowanych celow
LSR, rezultatow uwzgledniajacych kazdy z wilaczonych do LSR funduszy, planu finansowego oraz zasad
funkcjonowania LGD w zakresie zarzadzania i monitorowania.
Prowadzenie konsultacji spotecznych w formie spotkan miato zacheci¢ lokalng spoteczno$¢ do czynnego udziatu
spotecznosci lokalnej na kazdym etapie procesu budowania LSR.
b) Ankieta dot. obszaru dziatania LGD — w celu przeprowadzenia analizy potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru,
a takze okres$lenia celow koncowych dotyczacych rezultatow i planowanych dziatan zostata opracowana ankieta w
dwoch formach:
— on-line, zostata umieszczona na stronie internetowej. Informacje o ankiecie zostaly rozpowszechnione wsrod
czlonkow lokalnej spotecznosci w celu dotarcia do jak najwigkszej liczby osob. Ankieta on-line (internetowa) to
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podstawowe narzedzie diagnostyczne. Jej wyniki badania pozwalajg zdoby¢ szerokg wiedz¢ w badanym obszarze.
Postuzenie si¢ narzedziami on-line pozwala: dotrze¢ do wigkszej liczby mieszkancow obszaru szybciej, tatwiej i
taniej niz w przypadku tradycyjnych badan ankietowych.

— wersja tradycyjna (papierowa) — ankieta zostata przeprowadzona w formie wywiadéw bezposrednich i
telefonicznych) — ankieta zostata umieszczona do pobrania na stronie internetowej oraz rozestana do samorzadow,
organizacji pozarzadowych oraz os6b i podmiotow figurujacych w bazie LGD. Dodatkowo, ankiety byly wypelniane
bezposrednio przez mieszkancow w biurze LGD oraz telefonicznie. Dzigki ankiecie, kazdy mieszkaniec mogt
uczestniczy¢ w procesie tworzenia strategii oraz wyrazi¢ swoja opini¢ na temat proponowanych dziatan w zakresie
zwigkszenia szans rozwojowych obszaru LGD, wykorzystania jego walorow przyrodniczych, geograficznych,
kulturowych, a takze potencjalu obszaru w celu polepszenia warunkow zycia, pracy i wypoczynku.

c) Zebranie danych zastanych — dziatanie to polegato na zbieraniu danych dostepnych na stronach internetowych:
GUS, BDL, gmin, organizacji pozarzagdowych, przedsi¢biorcow,itp.

4. Opracowanie i analiza zebranych danych - zespol zadaniowy przy wspélpracy ze spolecznoscia lokalna —
przygotowanie projektu LSR.

Proces ten polegal na analizie danych otrzymanych z ogdlnodostepnych Zrodet oraz informacji zebranych podczas
przeprowadzanych dzialan. Zespot projektowy opracowal zbiorcze zestawienia, na podstawie ktorych zostata
sporzadzona m.in.: analiza potrzeb rozwojowych i potencjalu obszaru oraz okreslone zostaly cele i rezultaty
przygotowywanej LSR. Wnioski byly formulowane na podstawie przeprowadzonej analizy, z uwzglgednieniem uwag
i sugestii zgtaszanych przez mieszkancow.

Zespol zadaniowy w pierwszej kolejnosci opracowat poszczegodlne czesci LSR, na podstawie ktorych zostat
stworzony projekt catosci dokumentu.

5. Konsultacje projektu LSR - do konsultacji przedktadane byly zaré6wno poszczegdlne elementy LSR (m.in.
diagnoza obszaru, analiza SWOT), jak i ostateczny projekt lokalnej strategii rozwoju zawierajacy cele, kierunki oraz
przedsiewzigcia planowane do realizacji na obszarze LGD.

Konsultacje byty prowadzone w trzech formach:

— on-line (na stronie internetowej)

— stacjonarnie (w biurze LGD).

— konferencji podsumowujacej — spotkanie miato charakter otwarty, co umozliwito wzigcie udzialu wszystkim
osobom zainteresowanym.

Przeprowadzenie konsultacji spotecznych umozliwito wszystkim zainteresowanym cztonkom lokalnej spoteczno$ci
wyrazenie opinii w zakresie przedstawionego dokumentu, co miato wptyw na ostateczng wersje LSR.

6. Sporzadzenie ostatecznej wersji Lokalnej Strategii Rozwoju (po uwzglednieniu ewentualnych uwag
zgloszonych w konsultacjach spolecznych) i zatwierdzenie jej przez Walne Zebranie Czlonkow.

Nad catym procesem budowy LSR czuwat Zarzad LGD ,ZIEMIA PRZEMYSKA”, ktorego gtdéwna rola byto
usprawnianie catego procesu, dbanie o wysoka jakos$¢ poszczegdlnych etapdéw prac i zatwierdzanie ich efektow.
Ostatnim etapem byto poddanie konsultacjom opracowanej koncowej wersji dokumentu przed zatwierdzeniem jej
przez Walne Zebranie Cztonkéw. Informacja o mozliwos$ci zapoznania sie i wnoszenia uwag do projektu dokumentu
w biurze LGD zostata zamieszczona na stronie internetowej. Podczas kazdego z etapow opracowywania Strategii
pracownicy biura udzielali informacji oraz przyjmowali sugestie i wnioski mieszkancow i podmiotow
zainteresowanych wdrozeniem LSR bezposrednio w siedzibie Biura, telefonicznie i droga mailowa.. Waznym
elementem komunikacji z podmiotami i osobami zaangazowanymi w realizacj¢ LSR byla strona internetowa LGD
oraz profil na portalu spotecznosciowym, na ktorej na biezgco umieszczane byly informacje dotyczace planowanych
spotkan i poszczeg6lnych etapoéw prac nad strategia. Wnioski, ktore wptynely w ramach konsultacji zostaty poddane
przez pracownikow biura we wspdlpracy z Zarzadem analizie i w duzej czgéci przyjete. Z kolei czg$¢ zostata
odrzucona, majagc na uwadze jako$¢ i cel, jakiemu ma stuzy¢ Strategia. Wnioski te dotyczyly jednostkowych
problemow, ktore nie byly akceptowane przez wigkszo$¢ mieszkancow. Wykorzystanie tak duzej ilosci metod
partycypacyjnych na wszystkich etapach budowy Strategii jest innowacyjnym podejsciem, niestosowanym do tej
pory przy opracowaniu strategii ponadlokalnej na analizowanym obszarze. Zaktada si¢ zaangazowanie spotecznosci
lokalnej réwniez na etapie wdrazania strategii, przede wszystkim drogg informowania poprzez Internet, telefonicznie
oraz podczas bezposrednich kontaktow (konsultacje w biurze LGD, spotkania informacyjno-konsultacyjne).
Ponadto, czas pandemii pokazat, Zze mozliwe sg rowniez do wdrozenia spotkania online. Dodatkowo na potrzeby
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systemu ewaluacji i monitoringu zaktada si¢ przeprowadzenie ankietyzacji celem uzyskania danych niezb¢dnych do

oceny badanych aspektow wdrazania strategii.

Na kazdym kluczowym etapie opracowywania LSR cztonkowie lokalnej spoteczno$ci byli zachgcani do wzigcia
aktywnego udzialu w procesie przygotowywania LSR oraz wyrazania swoich opinii i zgtaszania pomystow. Otwarcie
na spotecznos$¢ lokalng procesu konstruowania strategii rozwoju jako catosci oraz poszczegdlnych jej czesci, m.in.
diagnozy obszaru zagwarantowato wysoka jako§¢ dokumentu i zapewnito oddolny charakter LSR.

W procesie odpracowywania LSR zastosowano partycypacyjne metody konsultacji opisane ponizej:

Tlos¢

Data i miejsce

internetowej. Za pomocg tej metody zebrano

Opis zastosowanych metod partycypacyjnych . Zrédlo
wraz z uzasadnieniem ich wyboru zreallz?wa[l weryfikacji
ych dzialan
8  spotkan | GMINA FREDROPOL, Sala Narad
konsultacyj- | Urzedu Gminy we Fredropolu, 26 lipca
nych 2022
GMINA BIRCZA, GOKSIT w Birczy,
27 lipca 2022
GMINA PRZEMYSL, Sala Narad
Urzedu Gminy w Przemyslu, 29 lipiec
Spotkania konsultacyjne — przyczynity si¢ do 2022 listy
uzyskania informacji na temat potrzeb GMINA MEDYKA, Sala Narad obecnosei.,
I’OZ\’NO.]OWYCh 1.[.)0tenqaku danego 9bszaru, a tak,ze Urzedu Gminy w Medyce, 2 sierpnia dokumentacja
celow strategii w tym wymiernych celow 2022 fotograficzna
koncowych  dotyczacych  rezultatow  oraz GMINA ORLY, Sala Narad Urzedu '
planowanych dziatan widzianych oczami lokalnej Gminy w Ortach , 3 sierpnia 2022 wyprgcowane
spotecznosci. GMINA STUBNO, Sala Narad Urzedu materiaty
Gminy w Stubnie, 4 sierpnia 2022
GMINA KRASICZYN, Sala Narad
Urzedu Gminy w Krasiczynie, 9
sierpnia 2022
GMINA ZURAWICA, Sala Narad
Urzedu Gminy w Zurawicy , 10
sierpnia 2022
Grupa robocza — to grupa kilkunastu osob, | 12 spotkan | Przemys$l, Biuro Lokalnej Grupy | listy
mieszkancow terenu objetego dziatalnoscia LGD, | grupy Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” obecnosci,
ktora brata udziat w tworzeniu LSR. Jej celem byto | roboczej dokumentacja
wyznaczanie kierunku prac nad poszczego6lnymi fotograficzna,
rozdzialami LSR oraz analiza danych zebranych wypracowane
podczas spotkan konsultacyjnych; materiaty.
Badania ankietowe (pytania zamknigete i otwarte) | 175 ankiet Ankieta w wersji papierowej dostepna w
przeprowadzane  byly = podczas spotkan biurze LGD
konsultacyjnych oraz za posrednictwem strony Ankieta w wersji on-line
internetowej www.ziemiaprzemyska.pl . Pytania
ankietowe zawieraty prosbe o wskazanie: potrzeb
rozwojowych mieszkancoOw obszaru, ktore .
. , . . ., Wypetione
powinny by¢ w pierwszej kolejnosci sfinansowane :
ze $rodkow PROW, potencjatu danego obszaru. ankiety
Ponadto proszono mieszkancow o wskazanie grup
0s0b, na ktorych dziatania LGD powinny si¢
skoncentrowaé. Za pomoca tej metody zebrano
wnioski 1 opinie mieszkancow potrzebne do
przeprowadzenia analizy SWOT;
Karty projektow - dzialanie realizowane | 87 kart Ankieta w wersji papierowej dostepna w
zarowno podczas spotkan konsultacyjnych, biurze LGD Wypeltnione
spotkan z przedstawicielami jednostek sektora Ankiety rozpowszechniane podczas | Karty
publicznego oraz za posrednictwem strony spotkan konsultacyjnych projektow
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informacje na temat planowanych do realizacji
przedsigwziec;
Bialy wywiad - gromadzenie niezbednych | NIE NIE DOTYCZY
informacji do tworzenia LSR za pomoca ogodlnie | DOTYCZY Wydruki z baz
dostepnych Zrodet m. in. baz danych, danych danych
publicznych.
Formularz zglaszania uwag do LSR — w celu | 42 Formularze przekazywane podczas
zapewnienia czlonkom lokalnej spotecznosci | formularze konsultacji w biurze LGD, podczas .
e . . , . Wypehione
mozliwosci zglaszania uwag do przedlozonego spotkan konsultacyjnych, przesytane do formularze
projektu zostal opracowany formularz, na ktérym biura, a takze wypekliane przez uwa
wszyscy zainteresowani mogli zglasza¢ swoje pracownikow LGD podczas rozmow g
uwagi i propozycje zmian. telefonicznych
Spotkania konsultacyjne w biurze LGD —wcelu | 7 spotkan
aktywnego wilaczenia w proces opracowywania | konsultacyj- list
LSR na lata 2023-2027 w maju zorganizowano | nych obe)z:nos'ci
spotkania konsultacyjne zapraszajac na nie T
C . , dokumentacja
przedstawicieli wszystkich sektorow oraz grup .
. ) , . fotograficzna,
interesow. Celem spotkan bylo skonsultowanie
. karty uwag.
opracowanych dokumentow z lokalng
spotecznoscia.

Tabela 5 Partycypacyjne metody konsultacji wraz z uzasadnieniem ich wyboru oraz dokumentacjg potwierdzajgcq (Zrédio:
Opracowanie wlasne)

Lokalna Strategia Rozwoju opracowywana byla przy pelnym zaangazowaniu spotecznosci lokalnej
i jej aktywnym uczestnictwie. Dokumentami potwierdzajagcymi przeprowadzong analize oraz dane do budowy LSR
wspolnie z mieszkancami obszaru byly ankiety, ogloszenia, listy obecnosci, Karty projektow, zdjecia. Skutki i wyniki
zastosowanych przez Stowarzyszenie partycypacyjnych metod zostaty opisane w dalszych rozdziatach LSR.
Mieszkancy obszaru planowanego do objecia LSR brali czynny udziat w budowie LSR poprzez sktadanie propozycji
do analizy SWOT, celow LSR w trakcie przeprowadzanych spotkan konsultacyjnych i grupy roboczej. Propozycje
mogly by¢ réowniez skladane na Formularzu uwag za posrednictwem poczty elektronicznej i zwyklej, a takze
bezposrednio w biurze Stowarzyszenia.
Informacja o planowanych spotkaniach konsultacyjnych oraz zebraniach grupy roboczej byly rozpowszechniane za
pomoca strony internetowej Stowarzyszenia, portalu spoteczno$ciowego (Facebook), mailowo do wszystkich
cztonkéw Stowarzyszenia oraz podmiotow i 0sob figurujacych w bazie LGD.
Na kazdym etapie prac nad opracowaniem LSR Stowarzyszenie spelitlo obowiazek informacyjny i
rozpowszechniato w$rdéd uczestnikow informacj¢ o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie z warunkami
okreslonymi w Ksiedze wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,
opublikowanej na stronie internetowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz o wspotinansowaniu Lokalne;j
Strategii Rozwoju, w szczegolnosci ze §rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.
W trakcie tworzenia LSR Stowarzyszenie uwzglgdniato zasady horyzontalne okreslone w art. 9 rozporzadzenia
2021/1060 w tym:
. poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,
. zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,
. zasad rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢ , ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub
$wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla osob z
niepelnosprawnos$ciami,
. zgodnosci dziatan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z
uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady
,hie czyn powaznych szkod”. Zasady te stosowane beda rowniez w tracie wdrazania LSR.

Partycypacja w okresie realizacji LSR
Praca nad Lokalng Strategia Rozwoju to nie tylko jej napisanie, ale rowniez wieloletni proces jej wdrazania. Jest to
dokument bardzo dynamiczny, zmieniajacy si¢ w czasie i odpowiadajacy na biezace potrzeby obszaru nim objgtego.
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Stowarzyszenie bedzie stale monitorowac postgpy realizacji poszczegdlnych przedsigwzigé 1 wskaznikow zgodnie z
zapisami zawartymi w rozdziale X LSR. Aby moc realizowa¢ LSR w sposob partycypacyjny Stowarzyszenie bedzie
w cigglym kontakcie z lokalng spotecznoscig. Sposoby komunikacji oraz motywowania lokalnej spotecznosci do
wzigcia udzialu w procesie rozwijania LSR zostaly opisane w Planie Komunikacji z lokalng spoleczno$cia.

Partnerstwo w LGD (wewnetrzne)

Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem osob fizycznych i prawnych zrzeszonych w ramach Stowarzyszenia i
dzialajacym na rzecz rozwoju obszardw wiejskich. Wspdtpraca polega na wspieraniu i rozwijaniu inicjatyw
spotecznych, podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunkéw rozwoju oraz realizacji konkretnych dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej. Czlonkowie stowarzyszenia udzielajg si¢ w nim poprzez aktywny udzial w Walnych
Zebraniach Cztonkdéw, uczestnicza w posiedzeniach organow, szkoleniach, spotkaniach refleksyjnych, grupach
roboczych i w wyjazdach studyjnych. Komunikacja z cztonkami stowarzyszenia odbywa sig¢ telefonicznie, mailowo,
poprzez strong internetowg i portale spoteczno$ciowe. W trakcie trwania pandemii COVID-19 stowarzyszenie
wprowadzitlo mozliwo$¢ komunikacji réwniez drogg telekonferencji. Zasady podejmowania decyzji, zakresy
czynnoS$ci poszczegolnych organdéw sg szerzej opisane w Regulaminach poszczegolnych organow. Dodatkowo w
Planie Komunikacji zaplanowano dziatania majace na celu wzmacnianie partnerstwa wewnetrznego.

Motywowanie lokalnej spolecznosci do wziecia aktywnego udzialu w procesie wdrazania LSR

Na kazdym etapie realizacji LSR LGD bedzie prowadzito szerokie dzialania, majace na celu motywowac i zachecac
cztonkow lokalnej spotecznosci do aktywnego wlaczenia si¢ w proces wdrazania LSR. Metody aktywizacji oraz
kanaty komunikacji zostang dostosowane do grup odbiorcéw, a szczeg6lnym wsparciem w tym zakresie zostang
objeci: osoby mlode, seniorzy oraz osoby w niekorzystnej sytuacji. Duzy nacisk zostanie polozony na dotarcie do
jak najszerszej grupy spolecznej — w tym celu planuje si¢ zastosowanie wielu alternatywnych metod komunikacji
(dostosowanych do wieku i sytuacji cztonkéw lokalnej spotecznosci). LGD planuje zastosowaé szeroki wachlarz
kanatow komunikacyjnych, w tym:

— kanaly elektroniczne (strona internetowa, profil na FB, maile, komunikatory internetowe) — szczegolnie dla
0sob mtodych, rodzicow z malymi dzie¢mi, osob, ktore maja utrudniony dostep komunikacyjny lub
problemu z podrézowaniem, a takze osob niepelnosprawnych,

— spotkania, szkolenia, warsztaty — kanat, ktory bedzie wykorzystywany w celu przekazywania informacji
szerszej grupie osob. Dzialania te sa organizowane dla konkretnej grupy oséb (przedsigwziecia tematyczne),
a sposob ich organizacji bedzie dostoswany do grupy odbiorcéw (np. dogodne godziny dla 0sob pracujacych,
miejsca organizacji z dostepem do miejsc parkingowych, mozliwosci udziatu réwniez w formie on-line - w
przypadku osob, ktore nie beda mogly bra¢ udziatu stacjonarnie)

— doradztwa indywidualne — wedtug 0sob korzystajacych z doradztwa i pomocy LGD najbardziej efektywny
kanat przekazywania informacji. Konsultacje indywidualne w biurze przeznaczone sg glownie dla
beneficjentow, ktorzy chcg uzyska¢ informacje realizacji LSR oraz przygotowywania wnioskow o
przyznanie pomocy. Doradztwo bedzie prowadzone w biurze LGD w sposob ciagly. W przypadku wigkszej
ilosci 0sob z danej gminy zainteresowanych korzystaniem z doradztwa indywidulanego, ktoére nie moga z
roznych przyczyn dotrze¢ do biura LGD bedzie istniala mozliwo$¢ zorganizowania doradztwa
indywidualnego w konkretnej gminie Iub gminach (po wcze$niejszym ustaleniu warunkow lokalnych oraz
terminu spotkania)

— komunikacja telefoniczna — kanat odpowiedni dla 0sob, ktore chcg otrzymac krotki i zwigzte informacje oraz
0s6b, ktore maja utrudniony dostep komunikacyjny Iub problemu z podrézowaniem, a takze rodzicow z
malymi dzie¢mi, 0os6b niepetnosprawnych, seniorow,

— informacje w mediach (prasa, TV / radio) — kanaly przeznaczone dla osob starszych oraz o0sob
niekorzystajacych z kanatéw elektronicznych.

Szczegotowe dziatania zostaly ujety i opisane w Planie Komunikacji. Jednakze w zalezno$ci od sytuacji oraz potrzeb
zglaszanych przez cztonkow lokalnej spoteczno$ci w celu zapewnienia jak najlepszych efektow aktywizacji LGD
moze wdrozy¢ lub zastosowa¢ inne (niz opisane w Planie Komunikacji) metody.
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Partnerstwo na obszarze LSR

Partnerstwo to przede wszystkim rowne traktowanie siebie nawzajem, myslenie o interesie drugiej strony. Dlatego
tez patrzac dlugofalowo na proces wdrazania LSR, LGD bedzie zachegcato do wspotpracy lokalng spolecznosé
poprzez umozliwienie im zglaszania nowych inicjatyw/pomystow, ktore beda mogly by¢ realizowane w ramach LSR.
Formularz zglaszania uwag zostanie umieszczony na stronie internetowej LGD i bedzie dostepny przez caty okres
realizacji LSR. Dodatkowo, LGD podczas wszystkich realizowanych przedsigwzie¢ bedzie informowato
uczestnikow o realizacji LSR, a takze o mozliwosci zglaszania uwag czy propozycji zmian. Nalezy mie¢ tu na
uwadze, ze zglaszane propozycje moga skutkowa¢ dokonaniem zmian w LSR. W takim zakresie proponowane
zmiany LSR beda rozpatrywane przez Zarzad oraz konsultowane z lokalng spotecznoscia przed ich zatwierdzeniem
przez Walne Zebranie Czlonkow. Propozycje zmian wychodzace od mieszkancow, wnioskodawcow, grantobiorcow,
cztonkow organdow LGD oraz zalecen organdéw nadzoru i instytucji zarzadzajacych beda szczegdélowo analizowane
przed ich przyjeciem lub odrzuceniem. Informacje o ich akceptacji badZ odrzuceniu wraz z uzasadnieniem tego
wyniku beda podawane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD.

W celu zapewnienia ciaglego i aktywnego udzialu cztonkow lokalnej spotecznosci we wdrazaniu LSR oraz
zachgcenia podmiotow do realizacji operacji w partnerstwie LGD zaplanowato w Planie Komunikacji dziatania
majace na celu animowanie spotecznosci do partnerstwa z innymi podmiotami. Efektem realizowanych
przedsiewzig¢ ma by¢ zachgcenie potencjalnych beneficjentéw do realizacji operacji w partnerstwie, utatwienie
podmiotom z obszaru LSR realizacji operacji w partnerstwie oraz nabycie wiedzy przez potencjalnych beneficjentow
o mozliwosci realizacji operacji w partnerstwie. Poszukiwanie i kojarzenie partneréw realizacji operacji bedzie
realizowane roznymi kanatami: poczawszy od kampanii informacyjnej (Komunikacja bezposrednia / telefon / e-mail
/ komunikatory internetowe, strona internetowa) poprzez szkolenia i spotkania indywidualne. Dodatkowo, podczas
przedsiewzig¢ realizowanych przez LGD uczestnicy bedg informowani o mozliwosciach realizacji projektow w
partnerstwie. Planuje si¢ rOwniez utworzenie rejestru podmiotow z obszaru LGD zainteresowanych realizacja
operacji w partnerstwie i zamieszczenie go na stronie internetowej LGD. Dodatkowo, w kryteriach wyboru operacji
premiowane bede wnioski realizowane w partnerstwie (w ramach grantdw) oraz projekty partnerskie.

Animowanie spolecznosci do wdrazania innowacji

W ramach realizacji Planu Komunikacji LGD planuje dziatania majgce na celu animowanie spotecznosci do
wdrazania innowacji poprzez prowadzenie biezacego informowania cztonkéw lokalnej spolecznos$ci o
mozliwosciach i zasadach realizacji projektow innowacyjnych (Komunikacja bezposrednia / telefon / e-mail /
komunikatory internetowe), a takze prowadzenie szkolen w tym zakresie. Dodatkowo, w kryteriach wyboru operacji
premiowane bede projekty innowacyjne.

Realizacja skutecznej komunikacji bedzie mozliwa dzigki wykorzystaniu wielu efektywnych metod, dostosowanych
do grup odbiorcow. Cztonkowie lokalnej spotecznosci beda zachecani do prowadzenia ,,dialogu” z LGD oraz
dzielenia si¢ wiedza, do$wiadczeniem, pomystami i uwagami. W ramach pozyskiwania informacji zwrotnych
zaplanowano przeprowadzanie Ankieta dot. dziatalnosci LGD, ktérej mieszkancy i podmioty bedg mogli wyrazié
swoja opini¢ dot. dziatalnoéci LGD. Dodatkowo, na biezaco bedzie mozliwos¢ sktadania Fiszek z pomystami,
ktérych celem na by¢ zbieranie pomystoéw, ktore mogloby by¢ zrealizowane w ramach wdrazania LSR. W trakcie
catej dzialalnosci na stronie LGD dostgpny bedzie formularz kontaktowy, przez ktory cztonkowie lokalnej
spotecznosci beda mogli si¢ kontaktowac. Dla oséb niekorzystajacych z elektronicznych zrodet przekazu wszystkie
formularze i ankiety bedg dostepne w wersjach papierowych.

Szczegotowy opis dziatan komunikacyjnych wraz z zagrozenia i $Srodkami zaradczymi w przypadku nieskuteczne;j
komunikacji zostat opisany w Planie Komunikacji.

Aktualizacja LSR

W przypadku koniecznos$ci aktualizacji strategii zaktada si¢ przeprowadzenie konsultacyjny spotecznych poprzez
dostepne srodki przekazu drogg mailowa / telefoniczng / bezposrednio w biurze LGD oraz umieszczenie propozycji
zmian na stronie internetowej LGD. Potrzeba aktualizacji LSR moze si¢ pojawi¢ w wyniku zmiany przepisow
regulujgcych kwestie RLKS lub znaczacej zmiany warunkow realizacji Strategii (np. zmiany danych dot. obszaru).
Ewentualnym wskazaniem do aktualizacji Strategii moga si¢ okaza¢ wyniki przeprowadzonych
kontroli/ocen/monitoringu/ewaluacji i konieczno$¢ wdrozenia zalecen pokontrolnych. Ewentualny wniosek o
aktualizacj¢ Strategii moze ztozy¢ kazdy organ Lokalnej Grupy Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”, tj. Rada,
Zarzad, Komisja Rewizyjna lub grupa min. 20% cztonkoéw Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL 1V. ANALIZA POTRZEB I POTENCJALU LSR

1. Potrzeby rozwojowe i potencjal obszaru
Lokalna Strategia Rozwoju do roku 2027, zgodnie z wytycznymi zawartymi w Planie Strategicznym WPR, w
przeciwienstwie do konczacego si¢ juz okresu programowania, ma wykazywac¢ wiekszy poziom specjalizacji i
ukierunkowanie na osiagniecie tylko najistotniejszych, maksymalnie trzech celow. Dlatego tez, aby obszary te byty
wskazane precyzyjnie w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy, nalezato przeprowadzi¢ doktadng analizg potrzeb
i potencjatu Lokalnej Strategii Rozwoju, poniewaz tylko w ten sposdb bedzie mozna zaplanowac skuteczne dziatania
i racjonalnie wykorzysta¢ dostepne srodki finansowe.
Ocena mozliwosci rozwoju obszaru LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” zostala dokonana na kilku poziomach
partycypacji spolecznej z udziatem przedstawicieli wszystkich sektorow, na ktorych oparte jest dziatanie LGD:
spotecznego, publicznego, i gospodarczego.
Wieloetapowy proces opracowywania analizy pomogt zidentyfikowa¢ mocne strony determinujace rozwdj i ocene
zagrozen, ktoére mogg w przyszioSci mie¢ wplyw na realizacj¢ zatozonych celow. Zidentyfikowano czynniki
wewnetrzne 1 zewnetrzne majace wptyw na obszar LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” i jej mieszkancow. Wzicto
rowniez pod uwage uwarunkowania charakterystyczne dla obszaru dziatania Stowarzyszenia oraz potencjal obszaru
odnos$nie kapitalu finansowego, ludzkiego i informacyjnego. Dodatkowe zrédto danych w tym zakresie stanowita
ewaluacja zewnetrzna realizacji.
Podstawe opracowania strategii rozwoju stanowi dobrze przeprowadzona diagnoza obszaru dotyczaca probleméw i
potrzeb, jak rowniez zasobow i potencjalu danego terytorium i danej spotecznoséci. Na cele opracowania LSR
opracowana zostata na poczatku 2023 r. Diagnoza obszaru na potrzeby Lokalnej Strategii Rozwoju. W niniejszym
rozdziale LSR przytoczono te jej zapisy i wyniki analiz, ktore maja szczegdlne znaczenie dla tego obszaru.
Ponizsza analiza potrzeb i potencjalu LSR zastata przygotowana w oparciu o dane zastane i pozyskane z bankow
danych tj. GUS, danych statystycznych gromadzonych przez Instytucje Panstwowe m.in. powiat przemyski, gminy:
Bircza, Fredropol, Krasiczyn. Medyka. Orty, Przemys$l, Stubno i Zurawica. Podczas analizy potrzeb i potencjatu LSR
w celu doglebnej analizy obszaru zostaly wykorzystane informacje pozyskane od mieszkancow w trakcie
prowadzonych spotkan konsultacyjnych, w ramach ktorych przeprowadzono analize¢ SWOT, badania iloSciowego
oraz informacji zebranych w punkcie informacyjno-konsultacyjnym.
1.1 Zagospodarowanie przestrzenne/uklad osadniczy
Sie¢ osadnicza na obszarze na ktérym dziata Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” tworzy 8 gmin
wiejskich:

1. Gmina Bircza (24 solectwa) — Bircza, Stara Bircza, Boguszéwka, Borownica, Brzuska, Brzezawa, Kotow,
Rudawka, Nowa Wies$, Sufczyna, Jasielnica Sufczynska, Huta Brzuska, f.odzinka Goérna, Wola
Korzeniecka, Korzeniec, Leszczawa Dolna, Leszczawa Gorna, Leszczawka, Kuzmina, Roztoka, Malawa,
Jawornik Ruski, Lipa, Zohatyn.

2. Gmina Fredropol (19 solectw) — Aksmanice, Darowice, Fredropol — Kormanice, Gruszowa - obejmuje
miejscowosci Gruszowa i Koniusza, Huwniki, Kalwaria Pactawska, Klokowice, Kniazyce,

Koniuszki, Kupiatycze, Makowa - obejmuje miejscowosci Makowa i Leszczyny, Mtodowice, Mlodowice
— Osiedle, Nowe Sady, Nowosiotki Dydynskie, Pactaw, Rybotycze - obejmuje miejscowosci Rybotycze,
Posada Rybotycka i Kopysno, Sierakosce, Sélca

3. Gmina Krasiczyn (15 solectw) — Brylince, Chotowice, Cisowa, Dybawka, Korytniki, Krasice, Krasiczyn,
Krzeczkowa, Mielnow, Olszany, Pratkowce, Rokszyce, Sliwnica, Tarnawce, Zalesie,

4. Gmina Medyka (7 solectw) — Medyka, Torki, Leszno, Hurko, Hureczko, Jaksmanice, Siedliska.

5. Gmina Orly (13 solectw) — Orty, Drohojow, Hnatkowice, Matkowice, Olszynka, Wactawice, Zadabrowie,
Ciemierzowice, Dunkowiczki, Kaszyce, Niziny, Trdjczyce, Walawa.

6. Gmina Przemysl (16 solectw) — Betwin, Grochowce, Hermanowice, Krowniki, Kunkowce, Letownia,
Luczyce, Malhowice, Nehrybka, Ostrow, Pikulice, Rozubowice, Stanistawczyk, Ujkowice, Witoszynce,
Stanistawczyk.

7. Gminy Stubno (8 solectw) — Barycz, Gaje, Hruszowice, Kalnikow, Naklo, Starzawa, Stubienko, Stubno.

8. Gmina Zurawica ( 9 solectw) — Batycze, Bolestraszyce, Buszkowice, Buszkowiczki, Kosienice,
Mackowice, Orzechowce, Wyszatyce, Zurawica.
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Zadna z miejscowosci nie posiada kompleksowego planu zagospodarowania przestrzennego tj. obejmujacego
swym zakresem obszar catej miejscowosci. Wigkszos¢ z wykazanych sotectw posiada natomiast czastkowe plany
zagospodarowania przestrzennego.

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 planuje si¢ realizacje szeregu przedsiewzigé zarowno z
zakresu przedsigbiorczo$ci, jak 1 infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej. Na obszarze LGD ,ZIEMIA
PRZEMYSKA” kazda z gmin czlonkowskich na biezaco aktualizuje Miejscowe Plany Zagospodarowania
Przestrzennego, ktore dodatkowo widoczne sag w Systemie Informacji Przestrzennej dostepnej online. Dlatego tez,
wzorem lat ubiegtych kazdy beneficjent, ktory bedzie zamierzat realizowac¢ operacje w zakresie infrastruktury bedzie
zobowigzany do przestrzegania obowigzujacych zapisow MPZP.

1.2 Gospodarka i przedsi¢biorczosé¢
Na obszarze dziatania LGD funkcjonujg firmy zaré6wno z sektora publicznego, jak i prywatnego. W przewazajace;j
czegsci sa to mikro — i male przedsigbiorstwa (brak jest natomiast duzych zaktadow pracy).
Sektor publiczny - ogélem Sektor prywatny - ogéltem
2016 {2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Bircza 17 | 17 17 17 | 17 | 365 | 380 | 388 | 402 | 431
Fredropol | 17 | 13 13 14 | 16 | 209 | 212 | 221 | 245 | 274
Krasiczyn 9 8 8 8 8 368 | 385 | 388 | 407 | 429
Medyka 14 | 14 14 13 | 13 | 322 | 343 | 349 | 371 | 388
Orly 18 | 15 15 15 | 15 | 458 | 473 | 498 | 522 | 546
Przemysl | 25 | 19 19 16 | 16 | 785 | 787 | 828 | 871 | 918
Stubno 12 8 8 7 7 186 | 190 | 202 | 211 | 215
Zurawica | 28 | 20 21 21 | 21 | 612 | 642 | 671 | 710 | 724

Tabela 6 Struktura firm na obszarze dziatania LGD ,, ZIEMIA PRZEMYSKA”
wedlug form wlasnosci w latach 2016-2020 (Zrédio: BDL)

Analiza powyzszych danych wykazuje dominacje firm z sektora prywatnego nad sektorem publicznym.
W 2016 roku liczba firm z sektora prywatnego w poréwnaniu do 2020 roku wzrosta o 620 podmiotow. Najliczniejszg
grupe w sektorze prywatnym stanowity osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza blisko 80% firm).

Podmioty wpisane Osol.)y ﬁzyc’z,ne prowadzace
do rejestru na 1000 ludnosci dzialalnosc gospodarczy
na 1000 ludnosci
2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Bircza (2) 57 60 61 64 74 43 46 47 49 58
Fredropol (2) 41 40 42 47 55 28 29 31 35 42
Krasiczyn (2) 73 77 76 81 86 60 62 62 65 70
Medyka (2) 52 55 56 59 64 34 36 39 41 46
Orly (2) 54 55 60 63 68 40 42 45 47 51
Przemysl (2) 77 76 80 84 87 61 61 64 67 72
Stubno (2) 51 51 54 57 59 35 35 39 41 44
Zurawica (2) 50 51 53 56 59 38 39 41 44 46

Tabela 7 Podmioty wpisane do rejestru na 1000 ludnosci oraz Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospodarczq na 1000
Iudnosci (Zrédto: BDL)
Powyzsze dane wskazujg wzrastajgcg tendencje w zakresie podmiotow wpisanych do rejestru, jak i 0sob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Fakt ten $wiadczy o rozwoju lokalnym w zakresie przedsigbiorczos$ci oraz
aktywnosci gospodarczej mieszkancow. Analizujac strukture prowadzonej dziatalno$ci przez podmioty gospodarcze
zarejestrowane w obszarze dziatania LGD (wedtug danych GUS) mozna stwierdzi¢, ze dominujg tu firmy zwigzane
z przemystem i budownictwem (okoto 26 %) w 2020 roku i z roku na rok ich udziat wzrasta (w 2016 roku udziat
tego rodzaju dziatalno$ci w ogolnej liczbie dziatalnosci 20,54 %). Natomiast rolnictwem, lesnictwem, lowiectwem
i rybactwem zajmuje si¢ niespetna 4,62 % podmiotéw i ich udziat sukcesywnie sie¢ zmniejsza (w 2016 roku wynosit
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5,41 %). Na analizowanym obszarze brak jest jednak firm, ktore realizujg przedsiewziecia innowacyjne. Duzym
zagrozeniem dla firm dzialajacych w obszarze LGD jest ekspansja sieci handlowych na obszarze miast, wokot
ktérych funkcjonuje LGD. Grozi to wypieraniem, a co za tym idzie zanikaniem sektora matych firm handlowych.
Z analiz ekonomicznych wynika rowniez efekt spowolnienia w postaci braku kapitatu na rozwdj i inwestowanie
W nowe dziedziny czy przedsiewziecia, niski poziom dostepnosci funduszy pomocowych dla wtascicieli matych firm
oraz brak wsparcia merytorycznego dla osob chetnych na tworzenie mikroprzedsiebiorstw. W obszarze dziatania
LGD mikroprzedsigbiorstwa stanowia najliczniejsza grupe przedsigbiorstw pod wzgledem ich wielkosci (ok.
97,25%), przedsiebiorstwa mate stanowig 2,30 %, a $rednie niespetna 0,45%. Na obszarze LGD na terenie Gminy
Zurawica funkcjonuje jedno duze przedsiebiorstwo.

Do$¢ duzym zagrozeniem dla lokalnych przedsigbiorstw w regionie jest tez wzrost obcigzen finansowych
wynikajacych z sytuacji budzetowej kraju — wptywajace na kondycje finansowa firm - skutkujgce zmniejszeniem
mozliwosci finansowania inwestycji, ograniczonymi mozliwosciami wykorzystania funduszy unijnych. Efektem
nadmiernie restrykcyjnych przepisow prawnych i regulacji, zbyt skomplikowanych procedur (biurokracji) oraz
naktadania, zwlaszcza na male i $rednie firmy, zbyt wysokich obcigzen ioplat na rzecz panstwa moze byc
wchodzenie do szarej strefy. Oznaczato to bedzie, ze przedsigbiorcy, chcac unikngé¢ zbyt duzych obcigzen
finansowych beda ukrywaé w calosci lub w cze$ci przed organami administracji panstwowej,
podatkowej, celnej dochody osiagane z prowadzonej dziatalnosci.

Obszary poszczegolnych gmin sg jednak odmienne pod katem rzezby terenu, co determinuje rozwdj specyficznych
galezi produkcji. Zalesione obszary poludniowej czgsci stanowia bazg surowcowa dla mieszkancow gmin
pozbawionych materialu drzewnego. Liczne tartaki, sprzedaz i obrobka drewna, stanowig gtéwng gataz lokalnej
gospodarki na obszarach potudniowych. Bogactwo surowca, niskie koszty transportu sprawiaja, iz mozliwy jest
rozw6j przemystu zwigzanego z surowcem drzewnym. Z kolei lepsze jakoSciowo gleby, wystgpujace w czesci
poinocne;j, sprzyjaja rozwojowi rolnictwa, zwlaszcza ekologicznego. ,,Specjalizacja” oczywiscie nie narzuca ani tez
nie hamuje rozwoju innych gatezi produkcji. Najwazniejszy dla rozwoju dziatalno$ci gospodarczej jest odpowiedni
»Klimat” inwestycyjny, zalezny bardziej od czynnikéw administracyjnych.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze posiadany potencjat gospodarczy oraz uwarunkowania zewnetrzne stwarzaja
mozliwosci dla rozwoju obszaru.

Charakterystyka branz z potencjalem rozwojowym oraz branz majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju
obszaru

Korzystne polozenie gmin obje¢tych dzialaniem Lokalnej Grupy Dziatania (duza liczba laséw i obszarow
atrakcyjnych turystycznie) wskazuje, ze turystyka jest jednym z elementow rozwoju obszaru. W obecnej strukturze
firm 72,29 % podmiotdéw zajmuje si¢ pozostatg dziatalnoscig — w tym przede wszystkim ustugami. Dziatalnos$¢ firm
W tym obszarze wptynie w bardzo duzej mierze na rozwdj gospodarczy, poniewaz z jednej strony wptynie na
utworzenie miejsc pracy dla mieszkancow lokalnej spotecznosci, z drugiej zas na wzrost dochodow gmin.
Tworzenie oraz rozwoj lokalnych firm, bez elementow wspomagajacych (takich jak: pomoc/doradztwo w zakresie
pozyskiwania irozliczania dofinansowan oraz organizacja szkolen tematycznych, wprowadzenie mozliwoSci
zaliczkowania inwestycji czy uproszczenie procedur prawnych) nie bedzie mozliwe w sposob optymalny
i efektywny. Duzy obszar terenéw inwestycyjnych stwarza ogromne mozliwosci dla rozwoju firm produkcyjnych
z wykorzystaniem lokalnych produktéw (na obszarze dziatania LGD istnieje bowiem duza liczba rolnikéw oraz firm
zajmujgcych si¢ uprawg sadowniczg owocow iwarzyw — wtym przede wszystkim gospodarstwa sadownicze
w Zurawicy). W Gminie Orly w 2013 roku powstat ,,rejon inwestycyjny” podstrefy przemyskiej Tarnobrzeskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej, ktora jest atrakcyjna pod wzgledem inwestycyjnym przede wszystkim z powodu
ulg i zwolnien podatkowych oraz potozenia (blisko$¢ granicy z Ukraing, Autostrada A4). Analizujac rozwdj obszaru
LGD pod katem gospodarczym mozna stwierdzi¢, ze staje sie on coraz bardziej atrakcyjny dla tworzenia i rozwoju
dziatalnosci gospodarczych, a szanse w postaci mozliwosci pozyskiwania funduszy ze zrdédet zewnetrznych
stwarzajg atrakcyjne mozliwosci rozwoju.

1.3 Rynek pracy

Sytuacje panujaca na rynku pracy odzwierciedlajg wskazniki dotyczace bezrobocia. Do najistotniejszych
wskaznikow naleza: Liczba 0sob bezrobotnych oraz Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym.

25


https://pl.wikipedia.org/wiki/Organ_administracji_publicznej
https://pl.wikipedia.org/wiki/C%C5%82o

Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w

Bezrobotni zarejestrowani
) liczbie ludnos$ci w wieku produkcyjnym (w

wedlug gmin

%)
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020
Bircza (2) 489 | 444| 381| 378| 381 11,3 10,2 8,8 8,9 10,1
Fredropol (2) 353| 309| 283| 277| 303 9,8 8,6 8 7,9 91

Krasiczyn (2) 383| 320 301| 295| 287 11,5 9,7 9,1 9,1 9,2
Medyka (2) 436 | 377| 354| 324| 395 10,2 8,8 8,4 7,7 10,1

Orly (2) 443 | 406| 413| 380| 407 7,8 7,2 7,3 6,8 7,8
Przemysl (2) 573 | 509| 439| 419| 492 8,2 7,3 6,3 6,1 7,4
Stubno (2) 270 217 194 199| 218 10,8 8,8 7,9 8,1 9,5
Zurawica (2) 803| 670 643| 539| 612 9,7 8,1 7,8 6,6 7,0

Tabela 8 Bezrobotni zarejestrowani wedtug gmin (Zrédlo: BDL)
Wskaznikiem, ktory rowniez obrazuje sytuacj¢ ekonomiczng na obszarze LGD jest przecigtne miesicczne
wynagrodzenie brutto w relacji do $redniej krajowej. Dane dotyczace wynagrodzen okreslone sa na poziomie
powiatu. Gminy wchodzace w sktad LGD ,,ZIEMIA PRZEMY SKA” naleza do jednego powiatu przemyskiego. W
2020 roku wskaznik przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie przemyskim osiggnal warto$¢ 74,70%
$redniej krajowej. Wskaznik dla powiatu prezentowal si¢ gorzej od wyniku wojewddztwa (85,20 % $redniej
krajowej).

Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenia brutto
w relacji do Sredniej krajowej (Polska=100)

90 Wykres 5

85 Przecietne miesieczne

20 wynagrodzenia brutto
w relacji do Sredniej

- ——— P— krajowej

70

65

2016 2017 2018 2019 2020
e Powiat Przemyski Wojewddztwo Podkarpackie

Wskaznik bezrobocia mierzony jako udziat zarejestrowanych bezrobotnych w wieku produkcyjnym w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym zmniejszyt si¢ na terenie LGD z 9,91 % w 2016 r. do 8,78 % w 2020 r. Nalezy
podkreslié, ze w 2020 r. warto$¢ przedmiotowego wskaznika byta na terenie LGD wyzsza niz w wojewodztwie o
1,88 %, a w stosunku do kraju az 0 4,18 %.

Ponizszy wykres ukazuje, ze w ostatnich latach nastgpit spadek bezrobocia na obszarze LGD ,ZIEMIA
PRZEMYSKA” (wyjatek stanowi 2020 r.), jednak nadal utrzymuje si¢ tendencja wyzszej stopy bezrobocia w
obszarze LGD zarowno w stosunku do wojewodztwa podkarpackiego, jak i do catego kraju. Wykres ukazuje takze
tendencje utrzymywania si¢ wyraznej roéznicy pomie¢dzy poziomem bezrobocia na tereniec LGD a poziomem
bezrobocia w wojewodztwie i w kraju.
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Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym w latach 2016 - 2020 (w %)

12
Wykres 6

10

8 Udzial bezrobotnych

6 zarejestrowanych w liczbie

— - ludnosci w wieku

4 produkcyjnym w latach

2 2016 - 2020 (W %)

’ 2016 2017 2018 2019 2020 (Zrodio: BDL)

e POLSKA WOJEWODZTWO PODKARPACKIE Obszar LGD

Wobec powyzszego osoby poszukujace pracy zakwalifikowane zostaly do grupy wymagajacej szczegdlnego
wsparcia. Osoby pozostajace dtugotrwale bezrobotne cechuja si¢ dodatkowo niskim poziomem wyksztatcenia i sa
zagrozone problemami spotecznymi. W trakcie spotkan konsultacyjnych uczestnicy rowniez wskazywali na
problemy zwiazane z rynkiem pracy. Wsrdd stabych stron obszaru LGD wymieniali najcze$ciej kwestie dotyczace
matej ilosci oferowanych miejsc pracy, nieatrakcyjnych ofert oraz braku ofert, ktore bylyby interesujace zwlaszcza
dla os6b mtodych i wyksztatconych. Mieszkancy zdiagnozowali rdwniez problem funkcjonowania szarej strefy
zwlaszcza w branzy turystycznej. Pojawily si¢ rowniez zagadnienia dotyczace dyskryminacji kobiet na rynku pracy,
braku programow aktywizacji zawodowej oraz braku oséb chetnych do podjecia pracy. Wsrod zagrozen dla dalszego
rozwoju LGD mieszkancy wskazuja m.in. wzrost bezrobocia i emigracj¢ zarobkowa, zwlaszcza ludzi mtodych, co
moze niekorzystnie wptyngc na strukture demograficzng obszaru LGD i dodatkowo poglebi¢ problem starzejacego
si¢ spoteczenstwa.

1.4 Dzialalnos$¢ sektora spolecznego

Najlepszym przyktadem integracji, rozwoju i aktywnos$ci spoteczenstwa sa zinstytucjonalizowane formy wspotpracy
mieszkancow. Okreslenie to jest uzywane jako pojecie zbiorcze dla wszystkich organizacji pozarzadowych. Swoboda
Zrzeszania si¢ ma umozliwi¢ obywatelom réowne, bez wzgledu na przekonania, prawa czynnego uczestniczenia
W zyciu publicznym i wyrazania zréznicowanych pogladéw oraz realizacji indywidualnych zainteresowan.
Organizacje i Stowarzyszenia spoteczne dziatajace na obszarze LGD stanowig bardzo wazny element zycia
kulturalnego i spotecznego lokalnej spotecznosci. Zgodnie ze swoimi celami statutowymi prowadza one bardzo
réznorodng dziatalno$¢ na rzecz mieszkancow. Dzialalno$¢ ta obejmuje wickszos¢ aspektow zycia codziennego,
w tym przede wszystkim: dziatalno$¢ na rzecz zachowania lokalnej historii i tradycji, szeroko rozumiang dziatalnos¢
charytatywna, dzialania na rzecz rozwoju kultury i sportu oraz wsparcie i pomoc w sytuacjach zagrozenia zycia
i zdrowia cztonkoéw lokalnej spotecznosci. Borykajg si¢ tez jednak z problemami i przeszkodami, ktore czgsto
ograniczaja mozliwo$¢ realizacji misji spolecznej w takim zakresie i zasiegu jaki odpowiadatby organizacjom.

Liczba organizacji Liczba organizacji
pozarzadowych zarejestrowanych pozarzadowych zarejestrowanych w KRS
w KRS w 2016 roku w 2023 roku (stan na 13.03.2023 r.)
Bircza 35 35
Fredropol 19 21
Krasiczyn 8 12
Medyka 13 16
Orly 39 43
Przemysl 27 40
Stubno 18 19
Zurawica 27 33
Lacznie 186 219

Tabelka 9 Liczba organizacji pozarzqdowych dzialajgcych na obszarze LGD (Zrédto: KRS, ARMIR)
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Jak pokazujg powyzsze dane liczba organizacji pozarzadowych zarejestrowanych w KRS na obszarze LGD
zwickszyla si¢ z 186 w 2016 roku do 219 na poczatku 2023 roku. Oznacza to wiec zwigkszajaca si¢ aktywnos¢
spoteczng. Znaczacy wklad w pozytywne przemiany spoteczne na wsi, w duzym stopniu, wnoszg Kota Gospodyn
Wiejskich (KGW), ktore maja wieloletnig tradycje. Obok ochotniczej strazy pozarnej sa jedng z organizacji
najbardziej rozpowszechniona, trwatg i nieprzerwanie aktywna na obszarach wiejskich. Praca kobiet zrzeszonych w
Kotach Gospodyn Wiejskich przetrwata roézne okresy gospodarcze i polityczne, zachowata kulture i tradycje
narodowg oraz uczyla i uczy nadal patriotyzmu, godnosci osobistej i jednosci spotecznej. Kota Gospodyn Wiejskich
maja szczegdlna zashuge w dzialaniach na rzecz poprawy poziomu zycia na wsi poprzez wprowadzanie innowacji na
obszarach wiejskich, doradzania mieszkankom wsi w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, opieki nad
dzie¢mi, podtrzymania tradycji kulturowych, folklorystycznych wsi oraz propagowania agroturystyki
i upowszechniania wyrobow re¢kodzielniczych. Dzigki temu ro$nie atrakcyjno$¢ wsi jako miejsca wypoczynku.
Turysci coraz czesciej poszukuja miejsc z dala od zattoczonych, popularnych szlakow turystycznych. Kierujg sie
takze checig poznania autentycznego dziedzictwa polskiej wsi, czemu pomaga upowszechnianie systemow
informatyzacji i cyfryzacji.

W celu wigkszej mobilizacji i aktywizacji cztonkow lokalnej spotecznosci oraz wspierania dziatalnosci spotecznej
dnia 9 listopada 2018 roku weszta w zycie ustawa o kotach gospodyn wiejskich, wspierajaca rozwoj
przedsigbiorczosci na wsi i aktywne dzialania na rzecz srodowisk wiejskich. Nowe przepisy umozliwity KGW
bezptatng rejestracje¢ organizacji w krajowym rejestrze, dzieki czemu uzyskaly one osobowos¢ prawna. Dodatkowe
korzysci to: pomoc finansowa z ARIMR raz w roku, mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zwolnienie
z podatku dochodowego oraz VAT, brak konieczno$ci posiadania kasy fiskalnej. W zwigzku z nowymi
mozliwosciami w latach 2018-2023 (do dnia 13.03.2023 r.) na terenie LGD zarejestrowano 67 kot gospodyn
wiejskich, ktore dzigki nowym mozliwosciom rozpoczety prezng dziatalno$é na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 Lacznie
(stan na
13.03.2023r.)

Bircza 2 8 1 0 4 1 16
Fredropol 3 6 0 0 0 0 9
Krasiczyn 1 2 0 2 2 0 7

Medyka 0 3 1 0 0 0 4
Orly 0 9 0 0 0 0 9
Przemysl 2 8 0 0 0 0 10

Stubno 1 0 0 3 0 0 4

Zurawica 6 1 0 1 0 0 8

Tabela 10 Liczba K6t Gospodyn Wiejskich zarejestrowanych na obszarze LGD ,, ZIEMIA PRZEMYSKA”

W podziale na dziedziny, ktérym poswigcajg si¢ czlonkowie zaangazowani w dzialalno$¢ spoteczng dominuje
dziatalnosci kulturalna, o$wiata i edukacja oraz sport. Podmioty spoteczne funkcjonujace na obszarze LGD
organizujg imprezy i przedsiewzigecia promujgce i upowszechniajace rodzimg kulturg, dziedzictwo kulturowe,
produkty i wyroby lokalne. Sg to gltéwnie wydarzenia zwigzane z promocjg lokalnej kultury, historii, tradycji
i obrzedow oraz kultywujace lokalne dziedzictwo kulinarne. W ramach promocji obszaru oraz posiadanych walorow
wydajg takze materialy promujace lokalne dziedzictwo kulturalne oraz kulinarne. Wiele stowarzyszen i organizacji
chetnie bierze udziat w imprezach i przedsiewzigciach organizowanych przez gminne instytucje kultury. Jest to dla
nich mozliwos¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci i wyrobow zgromadzonej publiczno$ci oraz szansa zmierzenia
si¢ z innymi. W okresie realizacji PROW 2007-2013 LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” organizowata szereg akcji
promujacych obszar i lokalng kulture, w ktorych lokalne organizacje i grupy nieformalne bardzo chetnie i aktywnie
uczestniczyly. W okresiec PROW 2014-2020 LGD jeszcze aktywniej wspierala dziatalno$¢ aktywizacyjna,
integracyjna i kulturalng poprzez organizacj¢ oraz finansowanie roéznego rodzaju przedsiewzie¢ dla cztonkow
lokalnej spotecznosci. Inicjatywy te byly najczesciej realizowane we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i
KGW dziatajagcymi na obszarze objetym LSR. Cze$¢ prezniej dziatajacych organizacji spotecznych dziatajacych na
terenie gmin tworzacych LGD realizuje projekty, ktore sg sfinansowane lub wspotfinansowane przy udziale srodkow
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finansowych z funduszy unijnych oraz innych funduszy krajowych i zagranicznych (w tym przede wszystkim
PROW, POKL, FIO, fundusze norweskie i szwajcarskie, itp.).

Warto tez zauwazy¢ do$¢ niski odsetek organizacji ukierunkowanych na dzialania dla osob starszych, co
w odniesieniu do trendéw demograficznych sygnalizuje potrzeb¢ podejmowania dziatan w tej dziedzinie. W wielu
organizacjach wigkszos$¢ cztonkéw to osoby starsze, ktdrzy z uwagi na duzg ilo§¢ wolnego czasu oraz che¢ dziatania
1 pomocy chca aktywnie wlacza¢ si¢ w zycie spoteczne. Dodatkowo seniorzy posiadajg ogromna wiedze,
doswiadczenie i umiejetnosci, ktore chceieliby przekazywa¢ mtodszym pokoleniom, co jest bardzo wazne w
kontek$cie zachowania lokalnej kultury. Warto wiec cze$¢ dziatan ukierunkowaé na zaspokajanie potrzeb osob
starszych oraz integracj¢ migdzypokoleniows, co w dluzszej perspektywie moze przynie§¢ wymierne korzysci
spoteczne.

Dodatkowo, ogromny wptyw na dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych i KGW miata pandemia COVID panujaca
od 2020 roku w Polsce i na $wiecie oraz wojna na Ukrainie trwajaca nieprzerwanie od 2021 roku. Pandemia
koronawirusa diametralnie zmienita codzienne funkcjonowanie cztonkéw lokalnej spotecznosci, a restrykcje
wprowadzane przez wladze panstwowe oznaczaly zamknigcie ludzi w domach, zredukowanie kontaktow
spotecznych, przeniesienie ogromnej czgsci aktywnosci zawodowej i prywatnej do Internetu, zamrozenie wielu
dotychczasowych dziatan. Zmiany te dotknely kazdego obszaru zycia, w tym takze objety funkcjonowanie
organizacji pozarzadowych. Wigkszo$¢ organizacji odczuto i nadal odczuwa negatywny wplyw pandemii i
wprowadzonych ograniczen — musiaty zawiesi¢ cze$¢ dziatan, stracily zrodla finansowania, nie miaty kontaktu z
odbiorcami. Dodatkowo obszar LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” jest terenem przygranicznym, ktdry od poczatku
wojny byt bezposrednio i najbardziej narazony na skutki wojny na Ukrainie — w pierwszych miesigcach gminy LGD
byly miejscem przyjmowania setek tysiecy uchodzcow, ktorzy otrzymywali pierwszg pomoc, wyzywienie, noclegi
oraz najpotrzebniejsze rzeczy osobiste. Swietlice wiejskie, domy ludowe, sale gimnastyczne oraz inne obiekty
publiczne i spoteczne zostaly zamienione w miejsca przyjmowania i noclegéw uchodzcéw, magazyny przyjmowania
i sktadowania darow oraz miejsca przygotowywania i rozdawania zywnosci. Ogromna i nieoceniong role petnilty w
tym czasie organizacje pozarzadowe i kota gospodyn wiejskich, ktore przez wiele miesigcy nicodplatnie
przygotowywaly i rozdawaty positki, zbieratly, segregowaty i rozdawaty dary oraz zajmowaty si¢ uchodzcami.
Dziatania te z jednej strony byly nastawione na niesienie pomocy potrzebujacym, z drugiej zas wptynety na integracje
i aktywizacje cztonkéw lokalnej spotecznosci, ktorzy w tak trudnej rzeczywistosci prowadzili wspolnymi sitami
dzialania pomocowe.

Mimo rosngcego zainteresowania zyciem spotecznym mieszkancoéw, nadal brakuje prostego i wystarczajgcego
wsparcia finansowego dla organizacji spotecznych. Wiele podmiotéw lokalnych mogacych rozszerzy¢ oferte
kulturalng obszaru nie jest realizowanych ze wzgledu na brak srodkow lub brak umiejetnosci pozyskania tych
srodkéw. Zdaniem uczestnikow spotkan konsultacyjnych istotnym potencjalem i silng strong LGD w sferze
spotecznej sa mieszkancy obszaru, ich r6znorodnos$¢ etniczna, a zwlaszcza obecnos$¢ artystow, rekodzielnikow,
sportowcow, autorytetow, historykow oraz lokalnych dziataczy i spotecznikéw. Realnym zagrozeniem dla dalszego
rozwoju sektora spotecznego na obszarze LGD jest nasilajaca si¢ nieche¢ do aktywnos$ci 1 uczestnictwa w zyciu
lokalnej spotecznosci. Do silnych stron obszaru LGD uczestnicy zaliczyli m.in. duza liczbg organizacji
pozarzadowych, a takze efektywng wspolprace pomigdzy organizacjami oraz instytucjami. W zakresie stabych stron
Uczestnicy spotkan podkreslali rowniez niska $wiadomos$¢ tozsamosci lokalnej oraz slaba integracja
miedzypokoleniowa mieszkancow. Zdaniem uczestnikow spotkan budowanie tozsamosci lokalnej oraz polepszenie
jakosci zycia mieszkancow moze by¢ szansa dla rozwoju sfery spotecznej na obszarze LGD.

1.5 Problemy spoteczne

Problem spoteczny to stan, ktory znaczna czg$¢ spoteczenstwa definiuje jako tamanie norm spotecznych, bedacych
dla nich szczeg6lnie cennymi. Problemy spoteczne stanowig istotng przeszkode dla efektywnego funkcjonowania
lokalnej spotecznosci oraz utrudniaja badz nawet uniemozliwiaja realizacje celow spotecznych. Problemy spoteczne
mogg by¢ opisywane pod wzgledem wielu aspektow, do ktorych nalezg m.in.: liczebno$¢ dotknietych nimi osob, jej
pozycja w strukturze spotecznej, rodzaj i charakter zjawisk postrzeganych jako problem, miejsce problemu na skali
ocen czy czas trwania. W kazdej lokalnej spotecznos$ci mozna wskazaé inne problemy spoteczne uwarunkowane
réznorodnymi aspektami.

Mieszkancy spotecznosci lokalnej, u ktorych podstawowe potrzeby sg zaspokajane w najmniejszym stopniu lub sg
one niezaspokajane, zyja w biedzie lub nawet ubostwie (bieda -brak dostatecznych $rodkéw materialnych dla
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zaspokojenia potrzeb jednostki, w szczegdlnosci w zakresie jedzenia, schronienia, ubrania, transportu oraz
podstawowych potrzeb kulturalnych i spotecznych, ubdstwo stanowi zagrozenie dla realizacji celow lub zadan
zyciowych).

Problem ubodstwa na obszarze Partnerstwa dotyka nie tylko pojedyncze osoby, ale cale gospodarstwa domowe.
Ubdstwo wigze si¢ z problemami osdb niepelnosprawnych, przewlekle chorych, dlugotrwale bezrobotnych,
bezdomnych, oséb starszych, ktérzy nie rozwiazuja swoich problemow ze wzgledu na ubostwo (brak srodkow na
zakup lekow, zywnosci, optaty mieszkaniowe). Czesto rodziny wielodzietne lub niepelne nie radza sobie z
problemami opiekunczo-wychowawczymi. Brak wyksztalcenia, bieda, alkoholizm, niezaradno$¢ zyciowa powoduje
uzaleznienie od pomocy spoleczne;.

Sposobow pomiaru ubostwa jest wiele, jednakze na potrzeby diagnozy obszaru LSR przyjeto analiz¢ gospodarstw
domowych oraz 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej, co przedstawiaja dane ponize;j.

Gospodarstwa domowe
korzystajace
Z pomocy spolecznej
wg Kryterium dochodowego
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Bircza 542 | 549 | 523 | 462 | 454 [ 1685|1622 | 1477|1289 |1223
Fredropol | 364 | 358 | 342 | 321 | 310 {1207 |1123|1040| 974 925
Krasiczyn | 258 | 237 | 209 | 183 | 152 | 782 | 709 629 511 416
Medyka 250 | 257 | 247 | 219 | 188 | 777 | 751 693 593 546
Orly 393 | 374 | 361 | 336 | 299 |1377|1263|1175|1059| 885
Przemys$l | 469 | 484 | 437 | 375 | 263 | 1493|1461 1261|1091 | 736
Stubno 148 | 171 | 151 | 141 | 117 | 429 476 403 334 263
Zurawica | 470 | 449 | 425 | 375 | 351 [1364|1275|1141| 967 903

Tabela 11 Liczba gospodarstw domowych korzystajgcych z pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego oraz Liczba 0sob
W gospodarstwach domowych korzystajgcych z pomocy spolecznej (Zrédto: BDL)

Osoby w gospodarstwach
domowych korzystajace
Z pomocy spolecznej

Liczba gospodarstw domowych korzystajacych z pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego w 2020 roku
wynosita 2134, co w poréwnaniu do roku 2016 ukazuje spadek o 26,26%. Natomiast liczba osob w gospodarstwach
domowych korzystajacych z pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego i ekonomicznych grup wieku w 2020
roku na obszarze LGD wynosita 5897, co stanowi 10,07% ogdtu mieszkancow tego terenu. Dla poréwnania —w 2009
r. wynosita ona 13622 o0so0b, co dawalo 22,74% mieszkancow. Powyzsze dane wyraznie pokazuja spadkowa
tendencje liczby osob oraz gospodarstw korzystajacych z pomocy spolecznej, co jest bardzo korzystne dla
mieszkancow i1 $wiadczy o wzroscie dochodow ludnosci oraz poprawie standardoéw zycia.

Pomimo tego, ze liczba beneficjentéw Srodowiskowej pomocy spotecznej zmniejsza si¢ z roku na rok, to zwigksza
si¢ natomiast liczba 0s6b korzystajaca z form pomocy ustugowej — ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania oraz
kierowanych do doméw pomocy spotecznej, z ktorych korzystaja gtownie osoby starsze i niepelnosprawne. W
kontekscie zachodzacego na obszarze LGD zjawiska starzenia si¢ spoteczenstwa szczegdlnie wazne jest zapewnienie
miejsc opieki seniorom i osobom niesamodzielnym.

1.6 Zasada rownosci szans i niedyskryminacji

Przestrzeganie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnos$ciami
moze by¢ realizowane na obszarze planowanym do objecia Lokalng Strategia Rozwoju, poprzez projektowanie
produktdéw oraz otoczenia tak, aby byly one dostegpne dla wszystkich oraz mechanizmu racjonalnych usprawnien.
Ze wzgledu na szczego6lnie trudng sytuacje 0sob z niepelnosprawnosciami nalezy zaznaczyc¢ istotng role dostgpnosci
do produktow i ustug, ktore utatwiag osobom tym udziat w zyciu spoteczno-gospodarczym. Infrastruktura, produkty
1 ustugi uwzgledniajace potrzeby osob z niepetnosprawnosciami moga stuzy¢ wszystkim i ograniczg bariery, z
ktorymi napotykaja si¢ rdéwniez osoby bez niepelnosprawnosci (np. cudzoziemcy, osoby starsze, kobiety w ciazy
itp.).
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Obszar planowany do objecia Lokalng Strategig Rozwoju charakteryzuje si¢ zmianami struktury wiekowej ludnosci.
Osoby starsze, stanowig w ostatnich latach coraz liczniejszg grupe i w znacznej cze$ci wymagajg opieki i wsparcia
w samodzielnym funkcjonowaniu. Powyzsza sytuacja wymaga wzmocnienia i rozszerzenia dziatan na rzecz poprawy
dostepnosci dla 0sob starszych o roznych potrzebach funkcjonalnych.

W trakcie spotkan konsultacyjnych kwestie dotyczace starzejacego si¢ spoleczenstwa oraz rosnacej liczby osob
niepetnosprawnych zostato zdiagnozowane jako obszary wymagajace szczegolnego wsparcia.

1.7 Dziedzictwo kulturowe i historyczne oraz potencjal turystyczny

Bogata réznorodnos$¢ przyrodnicza i krajobrazowa powiatu, w potaczeniu z wysoka jego lesistoscia i walorami
kulturowymi, wptywa korzystnie na atrakcyjnosc¢ turystyczng catego regionu, stanowigc istotny czynnik w kreowaniu
polityki lokalnej opartej na rozwoju réoznych form turystyki.

Obszar LGD ,,ZIEMIA PRZEMY SKA” jest bardzo bogaty w zabytki i dziedzictwo kulturowe. Zachowane obiekty
przedstawiaja wszystkie okresy i style, prezentujac rézne typy budowli drewnianych i murowanych. Na terenie
objetym LSR znajduje si¢ bardzo wiele pozostatosci historycznych, ktore obejmujg glownie: obiekty sakralne tj.
koscioty i kapliczki z X1X i poczatku XX wieku, zespoty patacowe i dworskie oraz obiekty militarne - fortyfikacje
bastionowe (XVI wiek).

Najcenniejsze zabytki obszaru dzialania LGD bedace jego wizytowka to:

o Zespol Zamkowo - Parkowy w Krasiczynie - jeden znajcenniejszych pomnikéw architektury
renesansowo — manierystycznej w Europie, zwany jest perla renesansu - zabytek klasy "0". Zostat
zbudowany na przetomie XVI i XVII wieku przez Stanistawa Krasickiego i jego syna Marcina. Zamek
otoczony jest jednym z najpickniejszych parkow krajobrazowych w Polsce. W 1996 roku w ramach procesu
likwidacji FSO, Zesp6t Zamkowo-Parkowy w Krasiczynie przejeta Agencja Rozwoju Przemystu S.A.
Przeprowadzone przez ARP S.A. prace remontowo-budowlane i konserwatorskie doprowadzity do
utworzenia w Zespole Zamkowo-Parkowym w Krasiczynie nowoczesnej bazy turystycznej, hotelowej i
gastronomicznej.

e Sanktuarium Meki Panskiej i Matki Bozej w Kalwarii Paclawskiej - ze wzgledu na szczegdlny kult Meki
Panskiej, nazwane Jerozolima Wschodu, a ze wzgledu na obecno$§¢ cudownego obrazu Matki Bozej
i umitowanie Maryi przez wiernych, zwane Jasng Gora Podkarpacia,

e Twierdza Przemysl - zespot obiektow obronnych, jedna z 200 wielkich fortyfikacji stalych istniejacych
w Europie w 1914 roku oraz trzecia co do wielkosci twierdza (po Antwerpii i Verdun. Twierdza Przemysl
zostata uznana za Pomnik Historii 10 grudnia 2018 roku na mocy rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej. Celem ochrony pomnika historii ,,Twierdza Przemysl” jest zachowanie, ze
wzgledu na warto$ci historyczne, naukowe i kompozycyjne oraz autentycznos¢ zespolu dziet obronnych
powigzanych rozbudowang siecig drog fortecznych, wybitnego przykiadu austriackiej szkoty architektury
militarnej, tworzacego niepowtarzalny krajobraz warowny.

e Arboretum i Zaklad Fizjografii w Bolestraszycach - jeden z najcenniejszych cennych zabytkow przyrody
i kultury. Osrodek Badan i Dokumentacji Zabytkowych Zatozen Ogrodowych i Arboretum w
Bolestraszycach potozony jest 7 km na pétnoc od Przemysla w gminie Zurawica. Zajmuje powierzchnie 12,8
ha. Obejmuje swym zasiggiem: park, sad pomologiczny grupujacy rozmaito$¢ odmian drzew i krzewow
owocowych, szkotki oraz klasycystyczny dwor, w ktorym w XIX w. mieszkal malarz Piotr Michatowski. Na
jego terenie miesci si¢ dworek, ktory pelni role Muzeum Przyrodniczego. Arboretum spetnia zadania jako
obiekt przyrodniczy, kulturowy, dydaktyczny naukowy. Zajmuje si¢ gromadzeniem i udostgpnianiem
kolekcji roslin, a takze czynng ochrong flory krajowej.

e Drewniany Kos$ciot w Medyce /poczatek XVII wieku/ - jeden z najstarszych sakralnych obiektow
architektury ~drewnianej. Swiatynia wzniesiona w latach 1607-1608, ufundowana zostala
przez krola Zygmunta 111 Waze. W 2016 roku zostata odkryta stara polichromia figuralno—ornamentalna,
pochodzaca z XVIII wieku.

e XVIll-wieczny Palac Humnickich w Birczy - Patac w Birczy znajduje si¢ na zamkowym wzgorzu na
wschod od miejscowosci Bircza. Pochodzacy z przetomu XVI/XVII wieku, poczatkowo drewniany dwor o
charakterze obronnym otoczony fortyfikacjami. Zostat przebudowany na przetomie XVIII/XIX wieku stajac
si¢ rezydencja patacowa. W pozniejszych latach ulegal dalszym przeksztatceniom
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e Cerkiew obronna w Posadzie Rybotyckiej /przelom XVI i XVII w./ - cerkiew pod wezwaniem $§wietego
Onufrego w Posadzie Rybotyckiej jest najstarsza murowana cerkwia w Polsce, a takze jedyna 0 charakterze
obronnym, nie majaca zadnego odpowiednika wsrod zabytkéw architektury cerkiewnej w naszym kraju.
Cerkiew powstawata etapami, najstarsze gotyckie fragmenty prezbiterium pochodzg z przetomu XIV i XV
wieku.

e Zespél dworski z parkiem krajobrazowym w Medyce (dom go$cinny, sedziowska i park) — Zesp6t
dworsko-parkowy zajmuje pin. kraniec wsi. W $redniowieczu znajdowat si¢ tam obronny grodek, gdzie
czesto przebywat krol Wiadystaw Jagietto. Obiekt odbudowany przed 1542 r. przez Piotra Kmite. Po I wojnie
sw. wybudowatl on w parku nowy dwoér w tzw. stylu narodowym, wedtug wtasnego projektu. Zostat on
zniszczony w czasie Il wojny §wiatowej, rozebrany tuz po niej. Obecnie z dawnego zatozenia dworskiego
zachowat si¢ budynek oficyny oraz budynek tzw. sedzidwki, usytuowany na terenie dawnego majdanu
gospodarczego.

Dom goscinny pochodzi z 1898 r., powstat wedtug projektu Michata Gwalberta Pawlikowskiego, zbudowany
w stylu tzw. szwajcarskim.

Barokowy park z II pol. XVI w przeksztalcony XVIII w. przez Gwalberta Pawlikowskiego oraz w 1 pot.
XIX w. Zatozony nieregularnie wokot tzw. wyspy powstancow, ograniczony od pd. stawami, od pn.- zach.
i ptn.-wsch. sadem pomologicznym. W parku liczne relikty z XIV i XV w. (Zrodio: Gminny program opieki
nad zabytkami Gminy Medyka na lata 2020-2023)

e Kosciol parafialny pw. $w. Piotra i Pawla w Medyce - drewniany ko$ciot wzniesiony zostat w latach 1607-
1608, wspotczesnie z fundacjg parafii przez krola Zygmunta III Waze. Obecna forma kosciota rdzni si¢ od
pierwotnej postaci, ktora uzyskano w wyniku gruntownej przebudowy $wiatyni w 1850 r.

o Zespél cerkiewny w Kalnikowie - wybudowana w roku 1880 murowana cerkiew prawostawna p.w.
Zasnigcia NMP, w ktorej znajduje si¢ wiele cennych XVIII i XIX-wiecznych ikon (zrédto:www.stubno.pl)

o Zespol dworski w Stubnie - Murowany dwér wkomponowany jest w okalajacy go park, w ktérym rosna
miedzy innymi magnolie, orzechy czarne, kasztanowce czerwone, $wierki ktujace i purpurowe buki. Obok
dworu znajduja si¢ dwie oficyny, a do zespotu dworskiego nalezy réwniez rzagdcowka, murowana stajnia,
spichlerz i mtyn (wszystkie obiekty z poczatku XX wieku) (zrodto:www.stubno.pl)

e Drewniana zabytkowa cerkiew greko-katolicka w Stubnie p.w. Narodzenia Bogarodzicy pochodzaca z
1849 roku (od 1971 roku koscidt rzymsko-katolicki).

Ponadto na obszarze LGD znajdujg si¢ inne cenne i cieckawe zabytki architektury drewnianej oraz obiekty sakralne i
miejsca, ktore warto poznaé i zobaczy¢, m. in.: ko$cioty zabytkowe w Birczy, Krasiczynie, Rybotyczach i Kalwarii
Pactawskiej, cerkiew drewniana w Leszczynach, cerkwie w Huwnikach, Olszanach, cerkwie uzytkowane jako
koscioty rzymskokatolickie w Brylincach, Kopystnie, Lipie i Mielnowie. Na terenie powiatu przemyskiego znajduje
si¢ wiele cmentarzy rzymskokatolickich, greckokatolickich i zydowskich, ktore swiadcza o wielokulturowej historii
tego regionu. Obszar LGD posiada doskonate warunki do uprawiania réoznych form turystyki. Pigkno przyrody
mozna podziwia¢ wedrujac po utworzonych czterech $ciezkach dydaktyczno-przyrodniczych w Parku
Krajobrazowym Pogoérza Przemyskiego. Dogodne warunki do uprawiania turystyki kajakowej stwarza szlak wodny
od Dynowa do Przemysla. Rzeka San i jego doptywy dostarczaja wielu mozliwos$ci atrakcyjnego spedzenia czasu.
Mito$nicy wedkowania mogg zlowi¢ wiele gatunkow ryb stodkowodnych. Pogérze Przemyskie stwarza rowniez
doskonate warunki do uprawiania sportdw zimowych: narciarstwa i saneczkarstwa.

Dodatkowo, gminy obszaru LGD oferujg szereg atrakcyjnych wydarzen kulturalnych. Wydarzenia te opieraja si¢ na
tradycji, zwyczajach, obrzedach, kultywuja zawody, zwyczaje, co przektada si¢ na podkreslenie specyfiki tego
obszaru w stosunku do regionu. W kazdej gminie corocznie organizowane sg imprezy lokalne lub dozynki gminne.
Bardzo wazna dla obszaru LGD jest kultura ludowa, ktora charakteryzuje si¢ duza oryginalno$cia, na co wptyw miata
wspolna historia. Specyfikg obszaru jest to, ze wyst¢puje bardzo mocne przywigzanie do tradycji, ktore przetrwaty
i sa nadal kultywowane. Poczucie tozsamosci lokalnej i regionalnej obszaru LGD pozwala na kultywowanie tradycji
oraz rozwoj sztuki ludowej. Tradycyjne zawody, specjalizacje, specyficzne umiejetnosci sg przekazywane
z pokolenia na pokolenie i sztuka ludowa na tych terenach wciaz si¢ rozwija.
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1.9 Rolnictwo i rynek rolny

Powszechny Spis Rolny 2020 (PSR 2020) zostal prowadzony w catej Polsce, wedlug stanu na dzien 1 czerwca 2020
r. Jego wyniki stanowig zrodto, ktore pozwala scharakteryzowac rolnictwo obszaru planowanego do objecia LSR.
Na obszarze LGD wedlug PSR 2020 funkcjonowaty 4932 gospodarstwa rolne o Sredniej powierzchni 9,75 ha. Nalezy
zaznaczy¢, ze w podziale na grupy obszarowe uzytkow rolnych, dominujaca pozycje stanowily gospodarstwa rolne
o powierzchni od 1 do 5 ha, ktdre stanowily blisko 72 % gospodarstw rolnych na obszarze LGD. Liczba pracujacych
w gospodarstwach rolnych (cztonkowie rodziny i pracujacy najemni stali) wyniosta 9750 osob.

. Pracujacy Powierzchnia Srednia
Liczba . .
Gospodarstwa rolne seETETaTE w gospodarstw | powierzchnia

gospodarstwach [ha] [ha]
Bircza 849 1711 6 656,38 7,84
Fredropol 656 1183 6 299,47 9,6
Krasiczyn 381 782 2 648,42 6,95
Medyka 347 691 5223,06 15,05
Orly 778 1603 5341,82 6,87
Przemysl 725 1357 5079,40 7,01
Stubno 414 873 7 175,02 17,33
Zurawica 782 1550 5770,34 7,38

Tabela 12 Gospodarstwa rolne na terenie LGD

1.10  Produkty regionalne i tradycyjne

Obszar LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” wyrdznia si¢ wiekowg tradycja wytwarzania wielu produktow lokalnych /

tradycyjnych. W ostatnich latach obserwuje si¢ wzrost zainteresowania zaroOwno ze strony mieszkancow, jak i 0sob

spoza obszaru, popularyzacja lokalnych produktéw — bedacych wyréznikiem ich regionu. Wsrdd produktow
lokalnych wyr6zni¢ mozna nastgpujace kategorie: rzezbiarstwo, malarstwo, wikliniarstwo, bibutkarstwo, haft

i szydetkowanie, bartnictwo. Do produktéw tradycyjnych charakterystycznych dla obszaru LGD nalezg réwniez

produkty kulinarne wyrdzniajace region, $cisle zwigzane i wytwarzane tylko na tym obszarze.

Lokalne produkty: Stworzenie lokalnego produktu, jednoznacznie kojarzacego si¢ z regionem, to perspektywa

kilku lat. Obecnie na obszarze dziatania LGD zarejestrowane sa dwa produkty regionalne:

e Karp po starzawsku (z terenu Gminy Stubno) - Ryba pokrojona ,,na dzwonka”, po bokach zewnetrznych
otoczona skorka. Karp ten przyrzadzany jest w tradycyjny sposob przy uzyciu takich sktadnikéw jak: cebula,
$mietana i sol.

e Deren kiszony podkarpacki (z terenu Gminy Zurawica) — kiszone owoce derenia koloru od jasnozielonego do
oliwkowego; na przekroju — od jasnozéttego do zielonego.

e Ucierane platki rozy z Krasiczyna (z terenu Gminy Krasiczyn) - masa o gestej konsystencji i intensywnym
ciemnor6zowym (bordowym) kolorze

e Krasiczynska konfitura z czarnej porzeczki (z terenu Gminy Krasiczyn) - masa z widocznymi malutkimi
drobinami czarnej porzeczki o stodkim smaku i intensywnym zapachu, z lekko wyczuwalng goryczka owocow

e Krasiczynska galaretka z czerwonej porzeczki (z terenu Gminy Krasiczyn) - galaretowata masa z widocznymi
malutkimi drobinami czerwonej porzeczki o stodkim smaku i intensywnym zapachu owocow czerwonej
porzeczki.

W celu zachowania lokalnych produktéw/receptur oraz stworzenia mozliwosci ich promowania LGD bedzie

prowadzila dziatania majace na celu identyfikacje, wpisanie na list¢ produktéw regionalnych i ich promocje.

1.11  Obszar edukaciji

Edukacja przedszkolna jest podstawowym narzedziem wyréwnywania nierownosci spotecznych 1 szans
edukacyjnych. Warunkiem skuteczno$ci takich dziatan jest jak najwczesniejsze ich rozpoczgcie. Okres do pigtego
roku zycia to najlepszy czas dla wyréwnywania roznic spowodowanych warunkami $rodowiska, w ktorym
wychowywane jest dziecko. Istnieje bowiem $cista zalezno$¢ pomiedzy dhugoscig pobytu dziecka w przedszkolu a
jego kariera szkolna; migdzy metodami pracy z dzieckiem w przedszkolu a nastawieniem do szkoty i wynikami w
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uczeniu si¢?. Potencjal obszaru LGD buduje si¢ m.in. poprzez przetamywanie barier w zakresie dostepu do edukacji
i to juz od wieku przedszkolnego. Jak wynika z danych GUS w 2020 r. odsetek dzieci obj¢tych wychowaniem
przedszkolnym w gminach nalezacych do LGD wynosit 59,83 % i byl nizszy od sredniej dla wojewodztwa
podkarpackiego o prawie 22 %, natomiast od $redniej krajowej o ponad 25 %. Wsrdd poszczegélnych gmin
najwyzsza warto$cig wskaznika w 2020 r. charakteryzowala si¢ gmina Zurawica (79,3%), a najnizsza gmina Medyka
(34,7%).

Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym
w wieku 3 -5 lat
2016 2017 2018 2019 2020 Tabela 13
Bircza 88 87 94 87 96 Dzieci objete
Fredropol 74 75 98 90 86 wychowaniem
Krasiczyn 93 111 112 117 105 przedszkolnym w
Medyka 74 75 82 81 69 wieku 3 -5 lat
Orly 157 172 164 150 138 (zrédlo: BDL)
Przemysl 262 258 258 269 262
Stubno 81 81 84 72 59
Zurawica 297 324 319 333 338
. Liczba szkol - Liczba Liczba
Gmina ) oddzialow ., Tabela 14
ogolem uczniow
w szkolach Liczba szkél,
Bircza 6 48 416 oddziatow oraz
Fredropol 4 31 337 uczniow w szkotach
Krasiczyn 2 20 267 podstawowych na
Medyka 5 42 449 terenie LGD
Orly 8 67 740 (zrodto: BDL)
Przemysl 8 57 592
Stubno 2 17 262

O sytuacji szkolnictwa podstawowego $wiadcza takze wyniki egzaminu o6smoklasisty. Jak wynika z danych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE), $srednie wyniki egzaminu z matematyki i jezyka angielskiego dla szkot
zlokalizowanych na terenie LGD ksztaltowaty si¢ w 2020 r. na zdecydowanie nizszym poziomie wzgledem $rednich
wynikow dla wojewddztwa podkarpackiego oraz kraju.

»Edukacja (szkolna i wlasna) stanowi dla uczniéw, zwtaszcza tych ze srodowisk wiejskich szanse i inwestycje na
przysztosé (...). Dzieci ze srodowisk wiejskich na swojej drodze edukacyjnej napotykaja na wiele barier, ktore
blokujg ich szanse na rozwdj i zwykle powoduja, ze maja gorsze osiagniecia szkolne, ograniczone mozliwosci
rozwijania zainteresowan, nauki jezykoéw obcych, rozwijania poprawnego jezyka komunikacji, skromniejsze plany i
aspiracje edukacyjno-zawodowe, a w konsekwencji zyciowe. W rezultacie majg nizsze poczucie wartosci, zanizong
samoocene (...)°.

W zwigzku z powyzszym na obszarze LGD zasadnym jest wdrazanie projektow i zaje¢ edukacyjnych na rzecz
rozwoju umiejetnosci przekrojowych uczniow, ktore sa ksztaltowane gtownie poprzez zajecia i aktywnosci
podejmowane poza edukacja formalng. Wsparcie ucznidow poza edukacja formalng niesie za sobg szereg
pozytywnych cech, w tym wigksze zaangazowanie ucznia, rozwdj wartosci, nauke przez praktyke, rozwoj
kompetencji i umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne przy wyborze Sciezki zawodowe;.

2 https://sosdlaedukacji.pl/edukacja-przedszkolna-dostepnosc-jakosc/, [dostep: 11.04.2023].
3 Bozena Matyjas, Srodowisko wiejskie jako przestrzen edukacji szkolnej dzieci, Pedagogika Spoteczna, nr 3 (73), Rok 2019,
str. 333- 336
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W obszarze edukacji uczestnicy spotkan konsultacyjnych zdefiniowali staba strone¢ dotyczgca niewystarczajgcej
oferty zaje¢ edukacyjnych, w tym rozwijajacych kompetencje kluczowe i cyfrowe. W poszczegdlnych gminach
pojawialy si¢ takie problemy jak:

e malo atrakcyjna oferta edukacyjna,

e niewystarczajaca oferta zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe i cyfrowe,

e Dbrak zajg¢ dodatkowych rozwijajacych kompetencje kluczowe i kreatywne,

e brak kursow edukacyjnych dla mtodziezy

e niewystarczajaca oferta zaje¢ pozalekcyjnych (SKS, kompetencje cyfrowe, inzynieryjne).
Natomiast zagrozeniem dla obszaru zdaniem uczestnikow spotkan moze by¢ niedostateczny zasob kadry
pedagogicznej. Dodatkowo spotkania konsultacyjne ujawnitly wewngtrzne dysproporcje w poziomie nauczania.
Edukacja na obszarze planowanym do objecia Lokalna Strategia Rozwoju wymaga wsparcia. Powinno one dotyczy¢
m.in. modernizacji istniejacej infrastruktury edukacyjnej, doposazenia pracowni przedmiotowych oraz poszerzania
oferty zaje¢ dodatkowych, w tym rozwijajacych kompetencje kluczowe i cyfrowe. Nalezy takze dazy¢ do
wzmocnienia oferty edukacyjnej oraz poprawy jakosci nauczania.

1.12  Deostep do infrastruktury

Infrastruktura techniczna determinuje w znacznym stopniu jako$¢ zycia mieszkajacej na tym terenie ludnosci.
Wyposazenie obszaru dziatania LGD w infrastrukture techniczng ma ogromny wptyw na jego rozwdj oraz stanowi
jeden z podstawowych czynnikéw ksztaltujacych jego atrakcyjno$é¢ i konkurencyjnos¢. W ostatnich latach dzieki
wykorzystywaniu przez gminy zewngtrznych zrodet finansowania stan infrastruktury na obszarze LGD znacznie si¢
poprawit, jednakze nie zaspokaja on jeszcze potrzeb lokalnej spotecznosci. W badaniu ankietowym 53% badanych
wykazato niewystarczajaca lub niedostosowana do potrzeb infrastrukture techniczna.

Stan wyposazenia obszaru dziatania LGD w wodociagi, kanalizacj¢ i sie¢ gazows, okresla odsetek mieszkancow
korzystajacych z instalacji w odniesieniu do ogétu ludnosci gminy.

Odsetek mieszkancow korzystajacych z instalacji
W odniesieniu do ogoétu ludnosci gminy
wodociag kanalizacja gaz

2020 2020 2020

POLSKA 92,2 71,5 54,2
Wojewodztwa

% d'karpackie 81,1 71,8 74,10

Obszar LGD 68,03 69,56 54,18

Bircza 19,00 36,00 4,30

Fredropol 8,60 41,20 5,50

Krasiczyn 73,90 80,10 55,90

Medyka 96,00 94,60 71,90

Orly 97,20 93,60 79,10

Przemysl 60,60 49,80 72,40

Stubno 94,80 76,30 56,20

Zurawica 94,10 84,90 88,10

Tabela 15 Odsetek mieszkancow korzystajgcych z instalacji W odniesieniu do ogotu ludnosci gminy (zrodto: BDL)

Analizujac powyzsze dane wida¢ braki w wyposazeniu obszaru objetego dziataniem LGD w infrastrukture zarowno
wodociagowa 1 kanalizacyjng w odniesieniu do obszaru Polski, w odniesieniu do obszaru wojewodztwa
podkarpackiego — w wodociggach i instalacji gazowej. Poroéwnujac jednak dane z poszczegdlnych gmin widaé
ogromne roznice w korzystaniu z infrastruktury (w przypadku wodociggow roéznica w odsetku osob korzystajacych
pomigdzy skrajnymi gminami wynosi 87,4 % ludnosci, w kanalizacji — 58,60 %, w gazie — 83,80%). Roznice te
wynikajg przede wszystkim zbraku S$rodkdéw finansowych na realizacj¢ inwestycji infrastrukturalnych,
niekorzystnemu potozeniu lub ograniczeniom prawnym.
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1.13  Dochdd podatkowy

W gminach wchodzacych w sktad LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” na przetomie lat 2016-2022 wartosci wskaznika
,»G” (podstawowych dochodow podatkowych na 1 mieszkanca gminy przyjety do obliczania subwencji
wyrownawczej) sukcesywnie wzrastaty, W analizowanym okresie byly one jednak ciagle nizsze od $redniej dla
Podkarpacia. Dochod podatkowy na 1 mieszkanca na obszarze LSR na 2020 r. wyniost 1287,31 zt i byl nizszy o
587,30 zt od sredniej liczonej dla wojewddztwa podkarpackiego, ktdra wyniosta 1874,61 zi. W ponizszej tabeli
przedstawiono dochod podatkowy dla wszystkich gmin wchodzacych w sktad Partnerstwa z odniesieniem do $rednie;j

dla regionu.

Dochod podatkowy — 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
wskaznik ,,G”
Bircza 792,95 | 866,85 772,07 901,56 | 1015,30 | 979,60 960,02
Fredropol 655,54 | 700,04 | 678,75 699,11 732,55 | 789,84 | 768,61
Krasiczyn 801,04 | 800,49 774,12 753,09 912,07 964,82 | 1007,78
Medyka 1068,61 | 1054,06 | 1155,86 | 1192,27 | 1580,74 | 1544,29 | 1367,99
Orly 653,06 | 664,75 540,86 561,73 629,34 | 758,22 761,95
Przemysl 1301,49 | 1397,08 | 1150,78 | 1250,19 | 1279,80 | 1319,76 | 1145,45
Stubno 878,07 | 869,45 860,02 950,90 | 1024,77 | 1161,80 | 1152,67
Zurawica 1068,72 | 1206,77 | 1092,40 | 1184,59 | 1308,50 | 1374,77 | 1409,23

Tabela 16 Dochod podatkowy — wskaznik ,,G”

1.14  Dostep do kultury

Poprawa jakosci zycia mieszkancow, ich aktywizacja oraz kultywowanie lokalnych tradycji zalezy w duzej mierze

od dostgpnosci dobr szeroko rozumianej kultury. Realizacja przedsiewzie¢ w zakresie infrastruktury kulturalnej ma

ogromny wpltyw na rozwoj obszaru oraz stanowi jeden z podstawowych czynnikow ksztattujacych jego unikalnosc,
atrakcyjnos$¢ i konkurencyjnosé. W przeciggu ostatnich kilku lat liczba placowek nie zmienita sie, a dzigki

wykorzystywaniu srodkow ze zrodet zewngtrznych (w tym szczegolnie PROW 2007-2013 oraz PROW 2014-2020)

warunki lokalowe oraz wyposazenie tych obiektow znacznie si¢ poprawily, jednakze dziatalnos$¢ kulturalna,

prowadzona przez te instytucje, jest nadal niewystarczajaca w stosunku do potrzeb lokalnej spotecznosci. W badaniu
ankietowym przeprowadzonym na potrzeby opracowywania LSR 2014-2020 az 72 % os6b wskazato:

o W zakresie infrastruktury: sfabe wyposazenie obiektow kulturalnych oraz ich niskie wykorzystanie, stabo
rozwinieta infrastruktura turystyczna i SPOrtowo — rekreacyjna, stabe wyposazenie organizacji pozarzqdowych
i Kot Gospodyn Wiejskich (dane z Analizy SWOT),

e w zakresie przedsiewzieC: brak szkolen iwarsztatow, brak wsparcia aktywnosci fizycznej mieszkarncow
(sitownia, zajecia sportowe), brak przedsiewzieé aktywizacyjnych i integracyjnych dla mieszkancow lokalnych
spolecznosci, brak srodkow finansowych na realizacje dziatan aktywizacyjnych(dane z Analizy SWOT).

Przeprowadzona diagnoza w dalszej mierze wskazuje na duze braki w sferze kulturalnej zarowno w zakresie

infrastruktury, jak i organizowanych przedsigwzigé. W celu zaspokojenia potrzeb spolecznosci lokalnej oraz

stworzenia mozliwos$ci rozwoju kulturalnego i kultywowania tradycji i zwyczajow niezbg¢dne jest okreslenie w LSR
dziatan stuzacych realizacji tych celow.

1.15 Infrastruktura sportowo-rekreacyjna

Wyposazenie w infrastrukture sportowo-rekreacyjng jest istotne z punktu widzenia rozwoju psychiczno-
motorycznego zarowno dzieci i mlodziezy oraz dorostych. Rozwoj kultury fizycznej i sportu wspierany jest na
obszarze poprzez rozbudowe i doposazenia infrastruktury sportowej. Uczniowie mogg skorzystaé z oferty
Uczniowskich Klubow Sportowych, za$ pozostali mieszkancy gminy z Ludowych Klubow Sportowych. W ostatnich
latach zrealizowano szereg projektdw majacych na celu poprawe infrastruktury spotecznej o charakterze rekreacyjno-
sportowym. Jednak pomimo wielu inwestycji infrastruktura sportowa w wielu miejscowosciach gminnych jest w
ztym stanie technicznym oraz jest stabo rozwini¢ta. Szansg na rozwdj infrastruktury sportowej i rekreacyjne;j
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1.16 Zasady zrownowazenia Srodowiskowego
Tworzenie i funkcjonowanie form ochrony przyrody jest waznym elementem realizacji celow ochrony przyrody w
Polsce. Formy ochrony przyrody funkcjonujg w oparciu o podstawy naukowe i wieloletnig praktyke. Najwigkszym
obszarem chronionym na terenie powiatu jest Park Krajobrazowy Pogorza Przemyskiego. Pogorze Przemyskie,
wznosi si¢ na wschod, az do granicy panstwa, a na potudniu przechodzi w Goéry Stonne. To pasmo jest czescig Gor
Sanocko-Turczanskich zaliczanych do Karpat Zachodnich. Pogorze Przemyskie jest najmniej zaludnione i
najbardziej zalesione. Kolejne duze obszary chronione to:

e Park Krajobrazowy Pogorza Przemyskiego

»  Park Krajobrazowy Gor Stonnych

»  Przemysko - Dynowski Obszar Chronionego Krajobrazu

e Rezerwat ,,Przelom Hotubli”

* Rezerwat Przyrody ,,Krepak”

* Rezerwat Przyrody jest Rezerwat Le$ny

* Les$ny Kompleks Promocyjny ,,Lasy Birczanskie”
Powotujac si¢ na Centralny Rejestr Form Ochrony Przyrody Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska na terenie
powiatu przemyskiego istnieja nastepujace formy ochrony przyrody:

e Rezerwaty przyrody - 12 na terenie 6 gmin

e Parki krajobrazowe — 2 na terenie 4 gmin

e Obszary chronionego krajobrazu - 1 na terenie 5 gmin

e Obszary Natura 2000 — 18 na terenie 8 gmin

e Uzytki ekologiczne — 102 na terenie 5 gmin

e Stanowiska dokumentacyjne — 17 na terenie 3 gmin

e  Pomniki przyrody — 208 na terenie 7 gmin
Na terenach objetych ochrong wystepuje rzadka i chroniona ro§linno§¢ m.ni.:: podkolan biaty, storczyk plamisty i
szerokolistny, wawrzynek wilczetyko, skrzyp olbrzymi, widtak jatowcowaty, bluszcz zwyczajny, brzoza czrna, Zzotna
legowa oraz szachownica kostkowata.
W kontekscie srodowiska i adaptacji do zmian klimatu niezwykle istotne jest przestrzeganie i promowanie zasady
zréwnowazenia Srodowiskowego. W zwiazku z tym LGD bedzie szczegolnie dbac o to, aby wszystkie realizowane
przedsigwzigcia nie wptywaty negatywnie na srodowisko. Ponadto LGD bedzie zachgcato mieszkancow obszaru do
korzystania z funduszy zewnetrznych ukierunkowanych na dziatania majace na celu zapobieganie negatywnym
skutkom zmian klimatu oraz ich tagodzenie.

1.17 Skala wykluczenia spolecznego

Wykluczenie spoteczne polega na niezdolno$¢ do uczestnictwa w uznawanych za wazne aspektach zycia

spotecznego. Zjawisko to wigze si¢ bezposrednio z ubdstwem, ale jest pojeciem szerszym, gdyz oprocz niskich

dochodow zwraca tez uwage na inne czynniki powodujace wytaczenie jednostek z funkcjonowania w zyciu

spotecznym. Zalezno$¢ miedzy ubostwem, a wykluczeniem spotecznym moze mie¢ charakter sprzgzenia zwrotnego

tzn. ub6stwo moze powodowac wykluczenie, ale i moze by¢ jego skutkiem.

Wykluczenie spoleczne to zjawisko niezwykle zlozone i wielowymiarowe, a przeciwdzialanie mu wymaga

zintegrowanych podejs¢ i dziatan réznych podmiotow i aktorow na réznych szczeblach. Podstawa do $wiadczenia

skutecznej i efektywnej pomocy grupom i osobom, ktére doswiadczaja wykluczenia spotecznego jest skuteczny

monitoring zjawiska i prawidtowe zdiagnozowanie jego przyczyn. Opracowanie to powinno by¢ zatem punktem

wyjscia do projektowania skutecznych, efektywnych i adekwatnych polityk i programéw publicznych w zakresie

aktywizacji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jak rowniez tych, ktore sa juz wykluczone.

Znawcy problematyki wyszczegélniaja przy tym trzy zasadnicze wymiary (aspekty), w jakich dochodzi do

wykluczenia spotecznego:

e sfera ekonomii - wykluczenie oznacza brak aktywnos$ci na rynku pracy i w procesie konsumpcji dobr

o sfera spoleczno-kulturalna - wykluczenie oznacza zatamanie relacji rodzinnych, sasiedzkich, przyjacielskich
i kolezenskich, a takze brak udziatu w instytucjach oswiatowych i kulturalnych

o sfera polityczna — wykluczenie odnosi si¢ do braku partycypacji polityczne;j.
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Dokonana analiza* pozwala wskaza¢ gléwne czynniki, ktore sprzyjaja wystepowaniu wykluczenia spotecznego na
obszarze osmiu badanych gmin. Do najwazniejszych naleza:

U Ubostwo

U Bezrobocie

U Niepetnosprawno$¢

U Zagrozenie bezrobociem 0so6b niepelnosprawnych

O Potrzeba ochrony macierzynstwa, atakze utrudniony dostep do takich istotnych z punktu widzenia
aktywnoS$ci zawodowej matek instytucji jak ztobki i przedszkola

U Dtugotrwata lub cigzka choroba

O Alkoholizm

U Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego

U Rolniczy charakter gmin

U Znaczny udzial osob w wieku 60 lat i wigcej wérod ogodtu mieszkancow gmin, ktory jest wskaznikiem

postepujacego procesu starzenia si¢ spotecznosci

O Lokalne rynki pracy o charakterze stagnacyjnym

O Niski poziom wyksztalcenia oraz brak do§wiadczenia zawodowego 0sob bezrobotnych
W $wietle diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej z uwzglednieniem analizy wyzwan i potrzeb istnieje silna
korelacja w wystepowaniu zjawiska biernosci zawodowej i wykluczenia spotecznego. MieszkancOw Wsi cechuje
stosunkowo niska aktywno$¢ w zakresie ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych i mobilno$¢ zawodowa.
Dlatego szczego6lnie wazne s dziatania z zakresu aktywnej integracji ukierunkowane na zwiekszanie szans na rynku
pracy i w efekcie zatrudnienie.

1.18 Zagrozenie trwala marginalizacja

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030) to podstawowy dokument strategiczny polityki
regionalnej panstwa. Dokument przedstawia cele polityki regionalnej oraz dziatania i zadania, jakie do ich
osiggniecia powinien podja¢ rzad, samorzady: wojewodzkie, powiatowe i gminne oraz pozostale podmioty
uczestniczace w realizacji tej polityki w perspektywie roku 2030. Strategia ta jest zbiorem wspo6lnych warto$ci, zasad
wspoOtpracy rzadu i samorzadoéw oraz partneré6w spoleczno-gospodarczych na rzecz rozwoju kraju i wojewodztw.
Istotng czescig dokumentu jest Zatacznik 1. Lista gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg: programowanie 2021—
2027. Obszary zagrozone trwala marginalizacja to zrdznicowane przestrzennie pod wzgledem poziomu rozwoju
spoteczno-gospodarczego, jak i funkcji gospodarczych skupiska gmin wiejskich i powigzanych z nimi funkcjonalnie
matych miast, w ktdrych nastgpita kumulacja negatywnych zjawisk spotecznych i ekonomicznych. Wsrod gmin z
obszaru LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” na powyzszej liScie znalazly si¢ trzy gminy: Bircza, Fredropol i Stubno.

1.19 Grupy szczegélnie istotne z punktu widzenia realizacji Strategii

Na podstawie diagnozy obszaru LGD przeprowadzonej w rozdziale 4 Analiza potrzeb i potencjatu LSR oraz
partycypacyjnego procesu tworzenia LSR, opisanego w rozdziale 3 Partycypacyjny charakter LSR zidentyfikowano
kluczowe grupy docelowe szczegolnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR, w tym grupy w niekorzystnej
sytuacji.

Kluczowe grupy docelowe:

— Osoby fizyczne (m.in. osoby fizyczne nieprowadzace dzialalno$ci gospodarczej, male i
mikroprzedsiebiorstwa prowadzone przez osoby fizyczne, mieszkancy obszaru LSR, lokalni liderzy
aktywnie dzialajacy na rzecz spolecznos$ci lokalnej i pozytku publicznego). Osoby fizyczne to szeroko
rozumiana grupa docelowa, ktora odnosi si¢ praktycznie do wszystkich mieszkancow obszaru LSR. Grupe ta
dotykajg liczne problemy: spoteczne, infrastrukturalne oraz gospodarcze, zgodnie z przeprowadzong diagnoza
obszaru LSR. Grupa ta jest finalnym odbiorcg praktycznie wszystkich obszaréw interwencji przewidzianych do
realizacji w LSR. Osoby fizyczne beda podstawowym odbiorca dzialan zwigzanych z ogdlnie rozumianym
rozwojem przedsigbiorczo$ci, co moze pozytywnie wptynaé np. na stop¢ bezrobocia, liczbg zarejestrowanych
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bezrobotnych, udzial dochodow gmin cztonkowskich w podatkach dochodowych od 0séb fizycznych, a takze
moze zmniejszy¢ odptyw ludzi mtodych z obszaru LSR dajac im szans¢ na poprawe swojej sytuacji finansowej
i zapewniajac tym samym warunki do rozwoju. Osoby fizyczne czy tez inaczej mieszkancy obszaru LSR sg grupa
docelowg takze dzialan zwigzanych z zachowaniem dziedzictwa lokalnego, poprawa stanu infrastruktury
publicznej czy tez dziataniami ukierunkowanymi na sfer¢ spoleczna, gdzie, jak wskazuje diagnoza oraz
konsultacje spoteczne, istnieje pewien potencjat rozwojowy oraz wysokie zapotrzebowanie.

Osoby prawne (m.in. organizacje pozarzadowe, fundacje, zwiazki wyznaniowe, osoby prawne prowadzace
dzialalno$¢ gospodarcza w skali mikro i malej). Osoby prawne sa stalym elementem charakterystyki kazdego
obszaru, rowniez, jak w przypadku osob fizycznych, maja swoje problemy i zapotrzebowania. Osoby prawne,
takie jak organizacje pozarzadowe, KGW wpisane do Krajowego Rejestru Kot Gospodyn Wiejskich
prowadzonego przez ARIMR czy tez fundacje i zwigzki wyznaniowe, sa naturalng grupg docelowa dziatan
zwigzanych z zachowaniem dziedzictwa lokalnego oraz dziataniami spolecznymi, gdzie, jak dowodza
konsultacje spoteczne, istnieje wysokie zapotrzebowanie spoteczne oraz pewien potencjat rozwojowy zwigzany
z liczba aktywnie dziatajacych organizacji pozarzadowych. Osoby prawne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
sg niezwykle istotnym elementem rozwoju gospodarczego obszaru LSR. Dedykowane wsparcie finansowe
zwigzane z rozwojem przedsiebiorczos$ci os6b prawnych przyczyni si¢ do ograniczenia bezrobocia, Wzrostu
udziatu gmin cztonkowskich we wptywach z podatku dochodowego od 0s6b prawnych.

Grupy nieformalne - czesto bardzo preznie dziataja w sferze wilaczenia spotecznego oraz sferze kulturowe;j i
animacji spotecznosci lokalnej, lecz nie posiadaja potrzebnych §rodkéw finansowych. Jak wynika z konsultacji
spotecznych grupa ta powinna by¢ odbiorcag dziatan zwigzanych z zachowaniem dziedzictwa lokalnego oraz
zwigzanych z inicjowaniem dzialan na rzecz aktywnego wlaczenia spotecznego.

Jednostki sektora finanséw publicznych (m.in. jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne, zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia). Grupa docelowa begdzie odbiorca dziatan
zwigzanych z poprawg dostepu do infrastruktury publicznej oraz dzialan zwigzanych ze sfera spoteczna
finansowang ze $rodkéw EFS+. Konsultacje spoteczne wykazaly braki zar6wno w matej infrastrukturze
publicznej jak i niedobory w dziataniach spotecznych, ktorych czgsto jedynym realnym odbiorcg jest samorzad
terytorialny oraz jego jednostki organizacyjne/pomocnicze. Samorzady terytorialne takie jak gminy, nie
posiadaja wystarczajacych srodkow finansowych, aby w catosci pokry¢ zapotrzebowanie spolecznosci lokalne;j
w w/w dziataniach. Sytuacja ta zwigzana jest ze statym wzrostem liczby zadan wtasnych i zleconych samorzadu
terytorialnego.

Uczniowie szkot i placéwek systemu o$wiaty. Grupa docelowa bedzie gtownym odbiorca dziatan
ukierunkowanych na rozwo6j zdolno$ci ucznidéw poza edukacja formalng, finansowanych ze $rodkéw EFS+.
Grupe charakteryzuje dynamika zmian oraz nieustajaca konieczno$¢ aktualizacji umiejg¢tno$ci, wymuszajgca
potrzebe szybkiego i ciaglego uczenia sie, ksztalttowania umiejetnosci i postaw. Z uwagi na nieustajacy postep
technologiczny i cywilizacyjny niezbedne jest wdrazanie niekonwencjonalnych $ciezek, projektow oraz zajec¢
edukacyjnych na rzecz umiejetnosci przekrojowych ucznidow, ktére sg ksztattowane gldwnie poprzez zajgcia i
aktywnos$ci podejmowane poza edukacja formalng. Ukierunkowane wsparcie pozwoli osobom zdolnym na
petniejsze wykorzystanie ich talentow, ktore bedzie mozliwe do wykorzystania w Zyciu spotecznym oraz
przyszlej pracy zawodowej. Wsparcie grupy docelowej odpowiada takze na potrzebg stymulowania rozwoju
kapitatu spotecznego srodowisk lokalnych, poprzez rozwijanie wspoipracy instytucji edukacji pozaformalnej z
instytucjami edukacji formalne;j .

Osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (m.in. osoby starsze, osoby z
niepetnosprawnosciami oraz opiekunowie faktyczni tych osob, otoczenie 0osob potrzebujacych wsparcia, kadra
pracujagca na rzecz $wiadczenia wysokiej jakosci ustug spotecznych w $rodowisku lokalnym, w tym
pracownikéw pomocy spolecznej). Grupa docelowa bedzie gtdéwnym odbiorca dzialan ukierunkowanych na
zwigkszenie dostepu do ustug spotecznych §wiadczonych w spotecznosci lokalnej. Grupa docelowa sktada si¢ w
gtéwnej mierze z osob bedacych w niekorzystnej sytuacji np. osoby starsze czy osoby z niepetnosprawnosciami.
Duza grupg stanowig osoby bierne zawodowo z powodu opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu. Postepujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa wigze si¢ z potrzebg wsparcia lub
tworzenia dziennych miejsc opieki, dziennych miejsc pobytu, dziennych form uslug opiekunczych co w
perspektywie czasu moze zwigkszy¢ aktywno$¢ zawodowa osob, ktore ze wzgledu na opieke nad osobami
potrzebujacymi nie mogg podjac pracy zawodowej. Pozytywnym trendem charakteryzujacym grupe docelows,
jest wzrost liczby oraz popularyzacja klubéw seniora, co jak wynika z przeprowadzonych konsultacji
spotecznych jest pozadanym zjawiskiem, ktore nalezy wspierac34 .
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— Seniorzy (osoby starsze, ktore ukonczyly 60. rok zycia). Liczba senioréw stale wzrasta na obszarze LGD i ma
bezposredni zwigzek ze starzeniem si¢ spoteczenstwa, czyli wzrostem liczby Iudno$ci w wieku poprodukcyjnym
w stosunku do liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym. Wzrost liczby tych 0séb powoduje
zmiany spoleczne oraz konieczno$¢ wsparcia senior6w w codziennym funkcjonowaniu (zgodnie z informacjami
zawartymi w tym rozdziale). Seniorzy to nie tylko potrzeba wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w postaci
np. dziennych form ustug opiekunczych, ale takze i konieczno$§¢ wyjscia na potrzeby seniorow w sferze
ekonomicznej. Osoby w tej grupie wiekowej, ktore stracity zatrudnienie maja powazne problemy w jej
znalezieniu. Premiowanie oséb starszych w mozliwosci ubiegania si¢ o wsparcie w zakresie ogdlnorozumianego
rozwoju przedsigbiorczosci, moze wyj$¢ naprzeciw ich oczekiwaniom.

— Seniorzy (pow. 60 roku zycia) to grupa, ktorej liczebnos¢ z roku na rok ro$nie ze wzgledu na zjawisko starzenia
si¢ spoteczenstwa na obszarze LGD. Gléwne problemy wskazywane przez ta grupe to m.in.: wykluczenie
cyfrowe, mata ilos¢ ofert kulturalnych dla seniorow, wykluczenie komunikacyjne oraz wycofanie si¢ z zycia
spotecznego z uwagi na brak przestrzeni do realizacji zgtaszanych inicjatyw. Majac na uwadze perspektywe
starzejacego si¢ spoleczenstwa i zwigzang z tym zjawiskiem mniejsza liczbe 0sob w tzw. wieku produkcyjnym,
dzialania w ramach realizacji LRS powinny zosta¢ skierowane do oséb po 60 roku zycia. Osoby starsze
potrzebuja wsparcia w postaci dziatan aktywizujacych oraz wlaczajacych do zycia w spoteczenstwie tak, aby jak
najdhuzej mogli bra¢ aktywny udziat w rozwoju gospodarczym obszaru oraz w zyciu publicznym i spotecznym.

— Ludzie (mlodzi do 25 roku zZycia) - w tym mtodziez wchodzaca na rynek pracy, ktéra ze wzgledu na brak
doswiadczenia zawodowego i zwigzane z tym problemy ze znalezieniem zatrudnienia (brak mozliwosci rozwoju
W miejscu zamieszkania, mata liczba zaktadéw pracy) zagrozona jest bezrobociem, a dalej wykluczeniem
spotecznym. Ponadto grupa ta charakteryzuje si¢ duzg mobilno$cia, co wptywa na wyludnienie si¢ obszaru LGD.
Bezrobocie 0s6b mtodych nie jest jedynie problemem braku pracy, ale braku mozliwosci prawidtowego
funkcjonowania spotecznego i udzialu w zyciu spotecznosci lokalnej. Mtody cztowiek nie posiadajacy pracy, w
wiekszym stopniu jest narazony na demoralizacje i uleganie r6znym patologiom. Jednak odwotujac sie do
wskaznikow liczbowych, stopa bezrobocia wsrod osob mitodych utrzymuje si¢ nieprzerwanie na wysokim
poziomie i wynosi 72 %. Badania Europejskiej Fundacji na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy pokazuja,
ze mlodzi ludzie mocno odczuli skutki ograniczen wprowadzonych w celu spowolnienia rozprzestrzeniania si¢
pandemii COVID-19. Mtodzi ludzie do$wiadczali utraty pracy, niepewnosci finansowej i probleméw ze
zdrowiem psychicznym znacznie cze$ciej niz osoby o ugruntowanej pozycji zawodowej. Pandemia
spowodowala réwniez wsréd mtodych wyrazne pogorszenie samopoczucia i satysfakcji z zycia. W duzej mierze
bylo to podyktowane zamknigciem szkot oraz koniecznoscia nauki zdalnej i izolacji od rowiesnikow. Analitycy
Eufofund (https://www.eurodesk.pl/news/jak-pandemia-wplynela-na-mlodych-97) oceniajg, ze chociaz rzady
panstw cztonkowskich stosunkowo szybko podjety dziatania majace na celu tagodzenie skutkow pandemii,
wiekszo$¢ z nich miata charakter tymczasowy i niewystarczajacy, aby zapobiec dtugofalowemu wplywowi
kryzysu na zycie codziennie, pracg, edukacje i dobrobyt miodych. W trakcie konsultacji spolecznych
wielokrotnie zwracano uwage na potrzebe aktywizacji ludzi mtodych, ktérzy bardzo mocno odczuli skutki
ograniczen wprowadzanych w celu spowolnienia rozprzestrzeniania si¢ pandemii COVID-19. Zamknigcie szko6t
oraz izolacja od rowiesnikow niekorzystnie wptyngta na zdrowie psychiczne $rodowiska miodziezowego,
pogorszyto si¢ ich samopoczucie i satysfakcja z zycia. W zwiazku z powyzszym podjeto decyzje o koniecznosci
objecia wsparciem szczeg6lnie ludzi mtodych (do 25 roku zycia), dlatego w LSR zaplanowano dla tej grupy
spotecznej nastgpujace dziatania: szeroko kampanig¢ informacyjng, spotkanie dot. wzmocnienia pozycji ludzi
mtodych na obszarach wiejskich oraz szkolenie dot. wsparcia zatrudnienia ludzi mtodych i1 zatrzymania
mtodziezy w regionie. Dodatkowo, planuje si¢ w lokalnych kryteriach wyboru operacji premiowa¢ dedykowane
osobom miodym.

— Kobiety - wérdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na terenie LGD w 2020 roku osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi stanowily 55,50 % ogotu bezrobotnych z czego 53,21 % stanowity kobiety. Niskie
kwalifikacje kobiet zamieszkujacych obszary wiejskie, stanowia jedng z wazniejszych barier do przezwyci¢zania
bezrobocia i ozywienia gospodarczego obszaréw wiejskich. Osoby o nizszym poziomie wyksztatcenia sag mniej
mobilne zawodowo i jednoczes$nie nie przejawiaja aktywnosci w celu uzyskania kwalifikacji pozadanych na
rynku pracy. U podstaw tego zjawiska lezy zazwyczaj brak motywacji do dalszego ksztalcenia si¢. Rodziny
zamieszkujace na terenach wiejskich sa to przede wszystkim rodziny wielopokoleniowe. W tradycyjnej rodzinie
wiejskiej, kobiety nie widziaty potrzeby podejmowania pracy zarobkowej, w zwiagzku z praca i uzyskiwaniem

40



dochoddw z wlasnego gospodarstwa nie istniata potrzeba specjalnego organizowania opieki nad matymi dzie¢mi,
gdyz w sytuacji wspolnego zamieszkiwania wielu pokolen, podczas pracy w gospodarstwie domowym dzie¢mi
opiekowali si¢ cztonkowie rodziny. Nie podejmowanie pracy zarobkowej, niskie kwalifikacje 1 umiejetnosci
zawodowe oraz gtownie brak doswiadczenia zawodowego kobiet ,,wiejskich’ stalo si¢ przyczyng ich biernosci
zawodowej i wykluczenia spolecznego. Glowna rolg kobiety na wsi stata si¢ opieka nad osobami zaleznymi t;.
dzie¢mi i osobami starszymi, a takze obowiazki w gospodarstwie domowym. Gtéwna barierg powstrzymujaca
mtode kobiety ,,wiejskie’’ przed podjeciem pracy jest niedostateczny lub catkowity brak instytucjonalnych form
opieki nad dzie¢mi. W wielu wsiach przedszkola nie istniejg i mtode matki muszg same zapewni¢ opieke
dzieciom.
Nalezy podkresli¢, iz podczas spotkan konsultacyjnych mieszkancy gmin typowali, takze inne grupy
defaworyzowane i wykluczone spotecznie na obszarze LGD, ktore ich zdaniem wymagaja wsparcia w ich
srodowisku. Po glebszej analizie wszystkich danych oraz wynikow konsultacji wybrano cztery powyzsze 4 grupy,
ktore ze wzgledu na swoja specyfike i skale problemu powinny zosta¢ potraktowane priorytetowo i zosta¢ objete
interwencja.
Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” ma zamiar wykorzysta¢ doswiadczenia w zakresie wsparcia
grup deafworyzowanych z poprzedniego okresu programowania, poniewaz — jak pokazaty wyniki przeprowadzone;j
ewaluacji - spotykaty si¢ one z pozytywnym odbiorem i byly trafng odpowiedzig na potrzeby mieszkancow,
szczegolnie w grupach senioréw i bezrobotnych.
1.20 Potencjal rozwojowy obszaru
Z analitycznego punktu widzenia szczegdlnie wazne jest wskazanie branz gospodarki majace kluczowe znaczenie
dla rozwoju regionu. Jako branze rozwojowe obszaru LGD okreslone zostaly: branza turystyczna i okototurystyczna
oraz branza ustugowa. W toku przeprowadzonych analiz o charakterze diagnostycznym oraz w celu uzyskania
informacji dotyczacych potrzeb i postrzegania kierunkéw rozwoju z punktu widzenia mieszkancéw obszaru LGD
przeprowadzono konsultacje. Spostrzezenia mieszkancow dotyczace kierunkéw rozwoju pokrywaja si¢ z istniejaca
specyfika i zasobami regionu - atrakcyjne tereny przyrodniczo-srodowiskowe. Przeprowadzona analiza,
potwierdzila, ze najbardziej rozwojowa branza na terenie LGD jest turystyka oraz dzialalno$¢ okoto turystyczna.
Obszar LGD posiada walory przyrodnicze i kulturowe, ktore przyciggaja z roku na rok coraz wiecej turystow.
Turystyka jest branza, ktorej rozwoj obserwuje si¢ w Polsce 1 na §wiecie. Rozwojowym kierunkiem jest, takze branza
ustugowa, rozumiana m.in. jako budownictwo i handel. W handlu oraz w budownictwie dziata najwigksza ilo§¢
przedsigbiorcoOw prowadzacych dziatalno$¢, dlatego konieczne jest wsparcie rozwojowe dla tych podmiotéw, aby
utrzymaly si¢ na rynku.
Na obszarze LGD istnieje potrzeba kreowania przedsigbiorczosci w srodowisku wiejskim, szukania w ten sposob
mozliwosci zatrudnienia i zwigkszenia dochodow ludnosci wiejskiej. Odbywaé si¢ to moze poprzez: rozwoj
infrastruktury obszaréw wiejskich, wykorzystanie zasobow naturalnych tych obszaréw, wykorzystanie zasobow
wytworczych obszarow wiejskich, w tym zasobow srodowiska i jego waloréw krajobrazowych.
1.21 Whnioski z diagnozy
Skrocona analiza SWOT w ogoélnym zarysie pokazuje kluczowe aspekty, ktdre nalezy uwzgledni¢ planujac
dlugofalowy rozwoj obszaru LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”.

MOCNE STRONY SLABE STRONY
e Zasoby ludzkie (duza liczba grup e Niewystarczajgca oferta sportowo-rekreacyjna i
nieformalnych i organizacji spotecznych kulturalna
np.: KGW, zespoty ludowe) e Niewystarczajgca oferta zaje¢ edukacyjnych, w
e Duza liczba réznorodnych  atrakcji tym rozwijajacych kompetencje kluczowe i
turystycznych cyfrowe
e Wysokie  walory krajobrazowe i e Stabo rozwinigta infrastruktura  kulturalna,
przyrodnicze (réznorodne uksztattowanie turystyczna, rekreacyjna
terenu) e Starzejace si¢ spoteczenstwo
e Korzystne potozenie geograficzne e Zmniejszajaca si¢ liczba oséb w  wieku
e Rozwinieta infrastruktura drogowa produkcyjnym
o DPrzejscie graniczne piesze, drogowe oraz e Ujemny przyrost naturalny
kolejowe e Ujemne saldo migracji
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Dobrze rozwinigta sie¢ komunikacyjna
Dogodne potozenie komunikacyjne
Blisko$¢ granicy z Ukraing

Autostrada A4

Specjalna Strefa Ekonomiczna

Linie kolejowe 0 kluczowym,
ponadregionalnym znaczeniu
gospodarczym

Rozlegta dolina rzeki San

Dobre jakosciowo gleby

Duze zalesienie

Dogodne warunki do uprawiania turystyki i
rekreacji

Wiele  produktéw  regionalnych  /
tradycyjnych

Duza ilo$¢ zabytkow

Obszary chronione — rzadkie gatunki ro$lin i
zwierzat

Zagrozenie wykluczeniem spotecznym
Niewystarczajgca ilo$¢ miejsc pracy (bezrobocie)
Niewystarczajaca promocja turystyczna obszaru
Stabe wykorzystanie potencjatu turystycznego
Brak przemystu i duzych zaktadow pracy

Szara strefa

Ekspansja duzych sieci handlowych

Brak kapitatu na rozwoj i inwestowanie w nowe
dziedziny czy przedsiewzigcia

Niski poziom dostepnosci funduszy pomocowych
dla wiascicieli matych firm

Brak wsparcia merytorycznego dla oséb chetnych
na tworzenie mikroprzedsigbiorstw

Mata ilos¢ oferowanych miejsc  pracy,
nieatrakcyjne oferty (brak ofert, ktore bylyby
interesujace zwlaszcza dla oséb miodych i
wyksztalconych)

Wykluczenie  komunikacyjne i cyfrowe
(szczegdlnie osob niepelnosprawnych)

Brak odpowiednich warunkéw do rozwoju
spolecznego mieszkancoéw

Niska przedsigbiorczos¢ mieszkancow

Niskie dochody ludnosci

Wysoka stopa bezrobocia w stosunku do regionu i
kraju

SZANSE

ZAGROZENIA

Budowanie tozsamosci lokalnej

Stwarzanie korzystnych warunkow dla
osadnictwa

Stworzenie spojnej i konsekwentnej strategii
promocji obszaru

Wykorzystanie potencjalu przyrodniczego,
historycznego i turystycznego
Zmniejszajaca sie liczba 0s6b
korzystajacych z pomocy spotecznej
Ukierunkowanych na dziatania dla osob
starszych

Budowa  przejscia  granicznego @ w
Malhowicach

Dostepno$¢ srodkoéw unijnych

Wazrost atrakcyjnosci obszarow wiejskich
(spowodowany pandemig)
Mozliwos¢ rozwoju
sportowej i rekreacyjnej
Rozwdj turystyki i agroturystyki

infrastruktury

Rozwo6j nowych ustug turystycznych
Wsparcie dla grup defaworyzowanych

Zanik wigzi spotecznych w wyniku nadmiernego
korzystania z Internetu (gléwnie dzieci i mtodziezy)
Ujemny przyrost naturalny

Migracje zwlaszcza ludzi mlodych

Starzenie si¢ spoleczenstwa

Niestabilno$¢ sytuacji w kraju i za granicg
Zagrozenie epidemiologiczne

Inflacja

Wojna na Ukrainie

Pandemia COVID

Biurokracja / zbyt skomplikowane procedury

Brak wsparcia merytorycznego dla oséb chetnych na
tworzenie mikroprzedsigbiorstw.

Brak kapitatu / zrédet finansowania dla
przedsi¢gbiorcow

Wazrost obcigzen finansowych dla przedsiebiorcow
Restrykcyjne przepisy prawne i regulacje

Potozenie geograficzne, ktore moze prowadzi¢ do
marginalizacji

Degradacja srodowiska naturalnego (szamba, $mieci,
kopciuchy)

Zmiany klimatyczne — kleski zywiotowe (wiatr i
woda)

Tabela 16 Analiza SWOT
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Na podstawie danych statystycznych, opinii mieszkancow wyrazonych w ankietach oraz spotkan z nimi okreslono
problemy oraz potencjaty, ktére w najwiekszym stopniu oddziatujg badz mogg oddziatywac¢ na obszar LGD. Stabe
strony oraz zagrozenia powinny by¢ pokonywane przez mocne strony oraz szanse rozwoju, ktore stojg przed
obszarem. Na ich podstawie zostaly wysunig¢te wnioski na temat obszaru LGD, ktore ukazuja rowniez potrzeby
mieszkancow.
Niewatpliwie przy okreslaniu potrzeb rozwojowych obszaru nalezy szczeg6lna uwage zwrdcic¢ na strukturg wieku.
Obszar LGD odnotowuje spadek liczby ludnosci oraz starzejace si¢ spoteczenstwo. Udziat najstarszych grup ludnosci
wzrost w badanym okresie, przy jednoczesnym spadku udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym. Warto zwroci¢
uwage na znaczng liczbe ludnosci w wieku przedemerytalnym, co oznacza, ze w niedalekiej przysziosci udziat
mieszkancow w wieku poprodukcyjnym nadal b¢dzie si¢ zwickszat. Piramida wieku i plci nieznacznie zweza si¢ ku
podstawie, co oznacza, ze mozna przewidywac, iz udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym w
ogolnej liczbie mieszkancow bedzie stopniowo malat, co w konsekwencji doprowadzi do wzrostu wskaznikow
obcigzenia demograficznego, ktore obecnie sg korzystne.
Obszar przedsigbiorczosci cechuje niski poziom przedsigbiorczo$ci oraz niewystarczajaca ilos¢ atrakcyjnych miejsc
pracy, co rowniez potwierdzali sami mieszkancy na spotkaniach. Jednak nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze wskazniki
dotyczace przedsigbiorczosci na obszarze LGD w ciagu ostatnich lat ulegly poprawie. W ciggu ostatnich lat
obserwuje si¢ systematyczny spadek bezrobocia (wyjatek stanowit rok 2020, kiedy wystapit naglty wzrost liczby
bezrobotnych — wzrost wystapit zarowno w wojewodztwie i kraju). Natomiast niepokojacy jest fakt wzrostu
bezrobocia dlugoterminowego. Pomimo deficytow w przedsigbiorczosci, pozytywny jest rowniez fakt, iz mieszkancy
podczas realizacji poprzedniej LSR wyrazali duze zainteresowanie dofinansowaniem dziatalno$ci gospodarczych.
Aktywno$¢ lokalnej spotecznosci i liczba efektywnie dziatajacych formalnych grup mieszkancow stopniowo rosta
na przestrzeni analizowanych lat, liczba zarejestrowanych organizacji pozarzadowych. Jednak mieszkancy na
spotkaniach zauwazali, ze wcigz wystepuja braki w aktywnosci spotecznej oraz integracji réznych podmiotow. Na
obszarze nie ma tez zadnych przedsiebiorstw spolecznych, a ekonomia spoteczna jest stabo rozwinieta.
Niewatpliwg zaleta i glownym atutem regionu LGD w obszarze $rodowiskowo-geograficznym atutami sa
niepowtarzalne zasoby przyrodnicze, a takze wszystkie formy ochrony przyrody, ktore powoduja, ze gminy
znajdujace si¢ w obszarze LGD staja si¢ atrakcyjnymi destynacjami dla turystow. Atutem jest rowniez historia i
wiazace si¢ z tym tradycje, rekodzieto, zespoly folklorystyczne. Wszystkie te elementy tworza wspolna kulture
ludowa regionu.
Biorgc pod uwage strukture wieku i zachodzace zmiany, nalezy ukierunkowaé dziatania tak, aby zapewnic
mieszkancom odpowiednie warunki do Zycia na obszarze. Przede wszystkim przy doborze przedsiewzig¢ nalezy
zwroci¢ uwage na osoby mtode, ktore zamieszkujg obszar. Skierowanie dziatan na zapewnienie im warunkéw do
rozwoju moze przyczyni¢ si¢ do zachecenia ich do pozostania na obszarze badz powrotu w miejsce zamieszkania po
zdobyciu wyksztalcenia. Dlatego czes¢ z dziatan nalezy ukierunkowa na rozszerzenie oferty spgdzania czasu
wolnego dla dzieci i mlodziezy, ale przede wszystkim nalezy zapewni¢ mlodym mieszkancom mozliwos¢
poszerzania swojej wiedzy oraz rozwoju pasji i talentow w miejscu, w ktorym zyja, bez koniecznosci wyjezdzania
do wigkszych miast. Przedsigwzigcia skierowane do dzieci i mtodziezy pozwolg im rowniez na wigksza integracje
i zbudowanie tozsamosci lokalnej. Dziatania ukierunkowane na dzieci i mtodziez poprzez zapewnienie im opieki,
rozwdj ich pasji i1 talentow oraz wyrownanie szans edukacyjnych moga przyczyni¢ si¢ rowniez do zwigkszenia
zainteresowania obszarem jako miejscem do zycia dla 0sob, ktére cheg zy¢ na wsi, ale mie¢ dostep do ustug na takim
samym poziomie jak w miastach, szczegolnie w zakresie edukacji dzieci. Dziatania bgda tez ukierunkowane na
zwigkszenie $wiadomos$ci obywatelskiej mtodziezy oraz aktywnosci w zyciu lokalnej spotecznosci, tak aby z czasem
zaczeli przejmowac inicjatywe i sami kreowac miejsce w ktorym zyja.
Dziatania jakie bedzie podejmowa¢ LGD w kolejnych latach powinny by¢ rowniez skierowane na pobudzenie
przedsigbiorczosci wérdd wszystkich mieszkancow, na co zwracali uwage sami mieszkancy zarowno na spotkaniach
konsultacyjnych jak rowniez w ankietach przeprowadzonych na potrzeby budowania LSR. Przedsigwzigcia powinny
obejmowac rownoczesnie rozwdj dzialalnosci w celu zwigkszenia dywersyfikacji gospodarczej, tak aby zapewni¢
bezpieczenstwo przedsigbiorcom. Wazne jest takze stworzenie systemu zachet
i wsparcia dla inwestorow czy udogodnien i pomocy przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej. W rozwoju lokalnej
gospodarki niezwykle istotne jest tez dbanie o $rodowisko, dlatego dziatania podejmowane przez LGD powinny
wspiera¢ przystosowanie do zmian klimatu. Istotne jest, zeby rozwijane dziatalnosci bazowatly na lokalnych zasobach
i przyczyniaty si¢ do ich promocji.
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Biorac pod uwage, iz to kobiety zostaly wybrane jako grupa w niekorzystnej sytuacji, glownie z powodu
utrudnionego dostepu do pracy cze$¢ dziatan powinna zosta¢ skierowana na podniesienie kompetencji kobiet
szczegoOlnie w zakresie pracy zdalnej oraz rozwijania dziatalno$ci gospodarczej w oparciu o cyfryzacje. Ponadto
nalezy podjac dziatania, ktore przyczynig si¢ do ich integracji. Odpowiednie szkolenia oraz zwigkszenie mozliwosci
do rozwoju wptynie pozytywnie na pobudzenie przedsigbiorczosci wérod kobiet oraz zwigkszy ich mozliwosci
w kierunku prowadzenia swoich dziatalnosci gospodarczych.

Zarowno dane GUS jak i rozmowy z mieszkancami podczas konsultacji pokazaly, iz obszar ma potencjat do
rozwoju w kierunku turystki i rekreacji, z czego beda mogli korzysta¢ mieszkancy obszaru oraz sgsiednich regionow.
Ponadto biorgc pod uwage fakt, iz mieszkancy narzekali na stabo rozwinieta infrastrukture turystyczng oraz
niewystarczajacg ofert¢ spedzania czasu wolnego, rozwo6j dziatalnosci gospodarczej mieszkancow powinien by¢
skierowany gldwnie na te obszary (turystyke i rekreacje¢). Dlatego przedsiewziecia zwigzane z rozwojem dziatalnos$ci
gospodarczych nalezy skierowa¢ na rozszerzenie oferty turystycznej i rekreacyjnej, rozwoj ustug zwigzanych z
rozrywka, gastronomig oraz z tworzeniem miejsc, gdzie mieszkancy beda mogli spotykac si¢ w czasie wolnym oraz
zwigkszajace atrakcyjno$¢ turystyczng obszaru. Z punktu widzenia rozwoju gospodarczego niezwykle wazne jest
wspieranie juz istniejacych dziatalnosci poprzez ich integracj¢ i animowanie do wspotpracy réznych branz, realizacji
projektow partnerskich oraz wymiang doswiadczen, co przyczyni si¢ do podejmowania dziatah na rzecz rozwoju
obszaru na bazie lokalnych produktéw i wspierania mniejszych przedsigbiorstw. Oprocz animowania do wspotpracy,
LGD powinno kias¢ nacisk na czesta komunikacje i spotkania przeznaczone dla przedsiebiorcow
1 mieszkancow, ktorzy beda zainteresowani podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej, w celu zwigkszenie ich
swiadomosci w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych na rozwoj dziatalnosci oraz przedstawienia korzysci
jakie ptyna ze wspolpracy lokalnej. Dziatania powinny zosta¢ réwniez skierowane na pobudzanie przedsigbiorczosci
od najmtodszych lat. Uzupetieniem dziatan rozwijajacych obszar gospodarczo bgdzie wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan w zakresie cyfryzacji wprowadzanych w lokalnych przedsiebiorstwach oraz w zakresie mozliwosci
edukacji zdalnej.

Na rozwdj obszaru ma rowniez wpltyw mocny kapitat spoteczny i zaangazowanie mieszkancow w zycie
swoich spotecznosci. Na obszarze dziatajg aktywnie stowarzyszenia, dlatego nalezy dalej je wspiera¢ i umacnia¢ do
dalszego rozwoju. Dlatego bardzo wazne bedzie skierowanie dziatan integrujacych i wzmacniajgcych tozsamosé
lokalng oraz kreujacych lokalnych lideréw zycia spotecznego i publicznego. Zaangazowana i kreatywna spolecznos¢
oraz aktywni liderzy dzialajacy na tym obszarze sa szansg na wzrost popularnosci oddolnych inicjatyw,
odpowiedzialnosci spotecznej i tworzenia wielosektorowych partnerstw. Inicjatywy oddolne powinny by¢ wspierane
zarowno przez LGD jak i lokalne samorzady, tak aby wykorzysta¢ pomystowos¢ i innowacyjno$¢ mieszkancow,
ktorzy beda juz nie tylko partycypowaé¢ w podejmowaniu decyzji o obszarze, ale rowniez zaczng sami go zmieniac.
Zwigkszenie integracji migdzy spoleczno$cig lokalng przyczyni si¢ takze do wspélpracy zaréwno organizacji
pozarzadowych jak i nieformalnych grup mieszkancow z innymi spoteczno$ciami w kraju i za granicg, co wptynie
na promocje tradycji i kultury regionu poza granicami LGD, wojewddztwa oraz kraju, a takze pozwoli na poznanie
innych regionéw oraz na wymian¢ dobrych praktyk.

Wszystkie powyzsze dzialania powinny rowniez by¢ skierowane do seniorow, ktdrzy stanowig liczng grupe
w lokalnej spotecznosci. Przede wszystkim nalezy skierowa¢ do nich dziatania aktywizujace oraz wilaczajace do
zycia w spoteczenstwie, tak, aby jak najdluzej mogli bra¢ aktywny udziat w rozwoju gospodarczym obszaru oraz
w zyciu publicznym i spotecznym. Szczegolny nacisk powinien by¢ potozony na edukacj¢ senioréw w zakresie
cyfryzacji i zagrozen z niej plynacych, w czym moga by¢ pomocne zajecia i spotkania migdzypokoleniowe.
Wartoscia dodang tych spotkan bedzie rowniez poglebienie integracji ze spotecznoscia lokalng oraz wzmocnienie
tozsamosci lokalnej wsrod mtodych mieszkancow. Dziatania nalezy ukierunkowaé takze na zwigkszenie oferty
spedzania czasu wolnego seniordw zar6wno poprzez tworzenie klubow seniora, jak i ro6znego rodzaju zajecia oraz
promowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia. LGD powinno réwniez promowac rozwdj wolontariatu oraz opieki
nad osobami starszymi i dostosowanie ustug lokalnych do ich potrzeb. Biorgc pod uwage niska frekwencj¢ senioréw
zarowno w ankietach jak i na spotkaniach konsultacyjnych, dziatania powinny zosta¢ skierowane na zwigkszenie
swiadomosci 0sob starszych na temat funkcjonowania LGD i wlaczenie ich do wspdtdziatania na rzecz lokalnej
spotecznosci. Dlatego sposob informowania senioro6w o dziataniach LGD powinien odbywac si¢ zar6wno cyfrowo
jak i tradycyjnymi metodami poprzez rozwieszanie plakatow informacyjnych na terenie gmin oraz organizowanie
spotkan przeznaczonych dla tej grupy odbiorcow.
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W dziatania na rzecz lokalnego rozwoju oraz tworzenia miejsc do wypoczynku i integracji powinna by¢
zaangazowana cala spotecznosc¢, ktéra obejmuje mieszkancow, przedsigbiorcow oraz samorzady lokalne. Dlatego
czg$¢ dziatan powinna by¢ ukierunkowana na rozwoj ogolnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej, ktora bedzie
dostosowana do 0sob z réznymi potrzebami, tak aby zaréwno dzieci i mtodziez, osoby w wieku produkcyjnym jak
i seniorzy, a takze osoby z niepelnosprawnosciami mogly z niej korzysta¢ i spedza¢ wspolnie czas. Istotne jest
rowniez zadbanie o przestrzen i zwickszenie ilosci miejsc do wypoczynku i rekreacji nie tylko dla mieszkancéw, ale
rowniez dla osob odwiedzajacych obszar LGD. Gléwnym zadaniem powinno by¢ wykorzystanie zasobow
naturalnych przy jednoczesnej ich ochronie poprzez rozwdj tras rowerowych ukierunkowujacych ruch mieszkancow
na terenach cennych przyrodniczo.

Poniewaz mieszkancy zwracali uwage na korzysci plynace z realizacji projektow w partnerstwie beda tez
podejmowane dziatania w tym zakresie. LGD begdzie aktywnie animowat mieszkancéw do realizacji projektow w
partnerstwie. Realizacja takich projektow da efekt synergii i przyczyni si¢ do zdobycia nowych doswiadczen
(wzmocni kadre organizacji partnerskich), zwickszenia wiedzy w zakresie realizacji projektow w partnerstwie,
pozwoli lepiej rozpozna¢ potrzeby grup docelowych realizowanych dziatan oraz przyczyni si¢ do promocji
produktow lokalnych poza obszarem.

Reasumujac: zadaniem LGD na najblizsze lata jest podjecie szeregu dziatan pobudzajacych aktywnos$é
spoteczng i gospodarcza mieszkancow, promujacych zdrowy i aktywny styl zycia oraz dbanie o Srodowisko
naturalne, a takze racjonalne wykorzystywanie zasobow i przestrzeni.

A. Kluczowe problemy i potrzeby:

— niewystarczajgco dostosowana infrastruktura i uslugi publiczne do zachodzacych zmian
demograficznych;

— niedostatecznie rozwinigta infrastruktura kulturalna, turystyczna, rekreacyjna (brak zaplecza
technicznego do organizacji dziatan integracyjno-aktywizacyjnych)

— braki w przedsigbiorczosci i innowacyjnosci — niedostateczny rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci;

— niedostatecznie zagospodarowany potencjat kulturowy i przyrodniczy;

— niedostateczna aktywno$¢ spoteczna mieszkancéw (w tym osdb mtodych — brak aktywnych liderow
zycia publicznego i spotecznego);

— niewystarczajaca dostgpnos¢ mieszkancow do ustug spotecznych i zdrowotnych;

— Dbrak oferty spedzania czasu wolnego dla mieszkancow;

— niedostatecznie wykorzystany potencjat organizacji pozarzagdowych;

— brak wsparcia kobiet w rozwijaniu kariery zawodowej;

B. Kluczowe zasoby i potencjaty:

— walory przyrodnicze i krajobrazowe;

— bogata historia i dziedzictwo kulturowe, w tym cenne zabytki;

— warunki umozliwiajace rozwo6j funkcji osiedlenczej obszaru;

— doswiadczenie we wspotpracy wielosektorowe;.

W wyniku analizy danych statystycznych, badania ankietowego, spotkan z mieszkancami w ramach
konsultacji spolecznych, a takze analizy SWOT mozna wyodrgbni¢ kluczowe problemy i potrzeby mieszkancow
obszaru LGD oraz potencjaly i zasoby, ktore mozna i nalezy wykorzysta¢ do rozwoju obszaru.
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ROZDZIAL V Spéjnosé, komplementarnos$¢ i synergia

W LSR sformutowano nastepujace cele i przedsiewzigcia:
I. Cel 1. Poprawa jakoSci zycia na obszarze LSR oraz zwi¢kszenie wlaczenia spolecznego
o Przedsiewziecie P. 1.1 Poprawa dostepu do matej infrastruktury publiczne;j
e Przedsiewziecie P. 1.2 Rozw0j zdolnosci ucznidow poza edukacjg formalna
e Przedsiewziecie P. 1.3 Ustugi spoteczne §wiadczone w spoteczno$ci lokalnej
o Przedsiewziecie P. 1.4 Aktywizacja i integracja mieszkancow z uwzglednieniem potrzeb grup w
niekorzystnej sytuacji
e Przedsiewziecie P. 1.5 Wsparcie dla organizacji spotecznych
e Przedsiewziecie P. 1.6 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustug dla mieszkancow
e Przedsiewziecie P. 1.7 Rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustug dla
mieszkancow
Il. Cel 2. Wykorzystanie lokalnych zasobéw przyrodniczych, kulturowych i turystycznych
e Przedsiewziecie P.2.1 Budowa, przebudowa lub modernizacja niekomercyjnej Budowa, przebudowa lub
modernizacja niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i/ lub rekreacyjnej
e Przedsiewziecie P.2.2 Promocja lokalnych zasobow oraz ochrona lokalnego dziedzictwa kulturalnego i
przyrodniczego
o Przedsiewziecie P.2.3 Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug
okototurystycznych
o Przedsiewziecie P.2.4 Rozwijanie pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej w zakresie ustug
okototurystycznych
e Przedsiewziecie P.2.5 Promocja obszaru, w tym produktow i ustug lokalnych oraz wymiana wiedzy
i doswiadczen,
ktore wpisuja sie w dokumenty wyzszego poziomu strategicznego, od ogoélnokrajowego do regionalnego oraz
programy, z ktorych finansowana bedzie LSR. Analizowana Strategia jest rowniez spojna ze strategiami rozwoju
gmin nalezacych do LGD oraz strategii rozwoju powiatéw, na ktorych terenie zlokalizowany jest obszar dzialania
LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”. Wszystkie wymienione dokumenty sg powigzane poprzez wspolne kierunki, cele i
dziatania. LSR jest uzupetnieniem realizacji strategii wyzszego rzedu, przyczyniajac si¢ w ten sposob do rozwoju
obszaru dziatania LGD oraz do rozwoju catego regionu. W ramach niniejszej LSR planuje si¢ podjecie dziatan, ktore
w efekcie majg przyczyni¢ si¢ do realizacji celow strategicznych i osiggniecia okreslonej wizji obszaru.

1. Opis zgodnosci i komplementarnos$ci z innymi dokumentami planistycznymi/ strategiami
Programy, 7 ktérych finansowana bedzie LSR
Na wdrazanie LSR bgdg miaty wptyw fundusze okreslone w PS WPR tj. Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (dla celu nr 1 i 2) oraz w Programie Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 tj. EFS+

(dla celu nr 1). Komplementarnos$¢ i synergia pomigdzy tymi funduszami przyniesie korzysci, m.in. poprzez
mozliwo$¢ realizacji dzialan inwestycyjnych, infrastrukturalnych, tzw. ,twardych” oraz dzialan bezposrednio
oddzialywujacych na ludzi, na wybrane grupy spoteczne, tj. tzw. ,,migkkich”. Komplementarno$¢ projektow
realizowanych ze $rodkéw EFRROW 1 EFS+ ma charakter uzupeliajacy, tj. dzigki indywidualnie osiaganym
rezultatom, w efekcie wspolnie przyczynia si¢ do realizacji generalnego celu tj. do podniesienia jakosci zycia na
obszarze LGD. Realizacja przedsigwzig¢ w ramach LSR nakierowana jest na rozwdj lokalny oraz podniesienie
jakosci zycia na obszarze LGD tj. na poziomie ponadlokalnym. Ze wzgledu na ograniczone zasoby i $rodki oraz
ograniczenia mozliwosci finansowania pewnych zakresow dziatan, konieczne beda dziatania innych
podmiotow/partnerow, ktore to dziatania beda komplementarne wobec LSR.
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Programy z ktoérych
finansowana bedzie
LSR

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” na lata 2023-2027

Cel 1: Cel 2:

Europejski Fundusz
Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow
Wiejskich
Plan Strategiczny dla
Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-
2027
(PS WPR)

EFRROW - cele polityki rozwoju obszarow wiejskich to m.in. poprawa jakos$ci zycia na
obszarach wiejskich oraz zwigkszenie popierania réznicowania dziatalno$ci gospodarczej.
Wdrazanie krajowych plandéw strategicznych odbywa si¢ poprzez programy rozwoju
obszaréw wiejskich obejmujace szereg srodkéw zgrupowanych wokot czterech osi w tym:
Wsparcie udzielane w ramach osi LEADER przeznaczone na m.in. wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju poprzez lokalne partnerstwa publiczno-prywatne, zwane ,,Lokalnymi
Grupami Dzialania”.

PS WPR — cel szczegdtowy: Promowanie zatrudnienia, wzrostu, réwnosci pici, w tym
udziatu kobiet w rolnictwie, wlaczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach
wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu zamknigtym i zrownowazonego lesnictwa.
Interwencja | 13.1 - LEADER/Rozw6j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS).

Europejki Fundusz
Spoleczny+
Program Fundusze
Europejskie dla
Podkarpacia 2021-
2027
(FEP)

FEP - Priorytet 8 — Rozwoj lokalny kierowany przez spoteczno$é.

Cel szczegdtowy 4(f): wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wlaczajacego
ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do
grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i
zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie si¢
dorostych, w tym utatwianie mobilno$ci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Cel szczegotowy 4(k) (EFS+): zwickszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostgp do mieszkan
oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow
ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostgpu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla
0sOb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci 1 odpornosci systeméw ochrony zdrowia i
ustug opieki dlugoterminowe;.

Tabela 17. Zgodnosé z Programami, z ktérych finansowana bedzie LSR (Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie
przedstawionych dokumentéw programowych)

Og6lng zgodno$¢ z Funduszami Europejskimi 2021-2027, w szczegdlnosci z tymi, ktore dotycza rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ prezentuje ponizsza tabela.

Program

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” na lata 2023-2027

Cel 1: | Cel 2:

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

Zgodno$¢ z wybranym celem polityki (CP5): ,,Europa blizsza obywatelom dzigki
wspieraniu zréwnowazonego i zintegrowanego rozwoju wszystkich rodzajow terytoriow
oraz inicjatyw lokalnych”.

Program Fundusze
Europejskie dla
Rozwoju Spolecznego
2021-2027 (FERS)

Zaplanowane cele w LSR wpisuja sie w cele Programu tj.: wpieranie przedsigbiorcow,
innych pracodawcéw oraz ich pracownikow w obszarach kluczowych dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju, poprawa jako$ci systemow ksztalcenia oraz rozwoj
edukacji wiaczajacej, rozwoj potencjatu instytucji dzialajgcych w sferze integracji
spotecznej, ushug spotecznych, dla
niepelnosprawno$ciami, budowanie potencjatu partnerow spotecznych i organizacji

zapewnienie rownych szans os6b  z

spoleczenstwa obywatelskiego, rozwoj innowacji spotecznych iupowszechnianie dobrych
praktyk.

Program Fundusze
Europejskie na
Infrastrukture, Klimat,
Srodowisko (inaczej
FENIKS) na lata 2021-
2027

Przewidziane w LSR cele sa zgodne z celem szczegotowym 4.6 Wzmacnianie roli kultury
turystyki w
1 innowacjach spotecznych.

i zréwnowazonej rozwoju gospodarczym, wlaczeniu spotecznym
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Program Fundusze
Europejskie dla
Nowoczesnej
Gospodarki 2021-2027
Program Fundusze
Europejskie dla Polski
Wschodniej na lata
2021-2027

Tabela 18. Ogolna zgodno$é¢ z Funduszami Europejskimi 2021-2027 (Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie
przedstawionych dokumentow programowych)

Zaplanowane w LSR cele koreluja z Priorytetem 1. Wsparcie dla przedsigbiorcow - cel
szczegdtowy: RSO1.1. Rozwijanie 1 wzmacnianie zdolnosci badawczych
i innowacyjnych oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii.

Cele LSR wpisuja si¢ w cele szczegotowe: nr 1. Wzmacnianie konkurencyjnosci
1 innowacyjnosci przedsigbiorstw oraz nr 2. Zwickszenie atrakcyjnosci miast
i podniesienie jakos$ci zycia mieszkancow w dobie zmian klimatu.

Dokumenty planistyczne krajowe

Strategia Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) - ,,SOR” jest
strategicznym instrumentem zarzadzania polityka rozwoju realizowana przez instytucje panstwa. W jednolitym
systemie programowym przedstawia cele do realizacji w horyzoncie roku 2020 i 2030. Celem gtownym
projektowanych dziatan rozwojowych jest tworzenie warunkow dla wzrostu dochodow mieszkancoéw Polski przy
jednoczesnym wzro$cie spdjnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, §rodowiskowym i terytorialnym.
Oczekiwanym efektem realizacji Strategii bedzie wzrost zamoznosci Polakéw oraz zmniejszenie liczby o0sob
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym. Cele LSR sa spojne z celami SOR zarowno w sferze
gospodarczej, jak i1 spotecznej. SOR ukierunkowuje si¢ na rozwdj przedsigbiorczosci. W sferze spotecznej SOR
ukierunkowuje si¢ na poprawe jakosci ustug podstawowych na obszarach wiejskich, tj. edukacja (np. zajgcia
pozalekcyjne), opieka senioralna itp., jak tez na poprawe jako$ci dziatania instytucji publicznych, promocje

dziedzictwa kulturowego oraz tadu przestrzennego, w tym ochrong Srodowiska naturalnego. W dokumencie tym
zwraca si¢ uwage takze na wsparcie grup zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym oraz zapewnienie
dziatan na rzecz integracji spotecznej. SOR wskazuje na potrzebg pobudzenia aktywnos$ci spotecznosci lokalnych i
wlaczenie mieszkancow obszarow wiejskich w dzialania rozwojowe. Wszystko to $wiadczy o spdjnosci
przedmiotowej LSR z SOR.

Lokalna Strategia
Rozwoju LGD
Strategia Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do ZI];MI A
29
2030T:) PRZEMYSKA” na lata
2023-2027
Cele Obszary/kierunki interwencji Cele | Przedsiewziecia
i Obszar: Mate i Srednie przedsiebiorstwa
Cel szczegotowy 1 . . .. . . .
Kierunek interwencji 5 instrumenty finansowania
Trwaty wzrost . P.1.6,
ospodarczy oparty coraz rozwoju Cel 1, P.1.7
g. p . y party . | Obszar: Kapital dla rozwoju Cel 2 s
silniej o wiedzg, dane i . . .. . ) i P.2.3,
Ly Kierunek interwencji 4 Zwigkszenie wykorzystania
doskonato$¢ ] o ) ) P.2.4
. . publicznych zrodel finansowania do stymulowania
organizacyjng . .
prywatnych naktadéw inwestycyjnych
Cel szczegéltowy 11 cel 1 P.1.1
Rozwoj spotecznie Obszar: Rozwoj zrdwnowazony terytorialnie Cel 2' P.15
wrazliwy i terytorialnie Kierunek interwencji 4 Rozwdj obszarow wiejskich pP.2.1
zrOwnowazony
Cel szczegotowy 11 Obszar: Spéjnosé spoteczna Cel 1, P 12
Rozwdj spotecznie Kierunek interwencji 2 Poprawa dostgpnosci do ustug, | Cel 2 P. 1' 3
wrazliwy i terytorialnie w tym spotecznych i zdrowotnych P. 1' 4
zrownowazony Kierunek interwencji 3 Wsparcie grup zagrozonych P. 5 2
ubostwem i wykluczeniem oraz zapewnienie dziatan na P. 2' 5
rzecz integracji spolecznej o

Tabela 19. Zgodnos¢ ze Strategiq Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywq do 2030 r.)
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu
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Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Glownym celem tego
dokumentu jest poprawa jakosci zycia Polakow mierzona wskaznikami jakosciowymi, a takze warto$cig oraz
tempem wzrostu polskiego PKB. Dokument kfadzie nacisk m.in. na rozwdj konkurencyjnosci i innowacyjno$ci
gospodarki i rownowazenia potencjatu rozwojowego regionow Polski. Tabela ponizej przedstawia zgodnosc celow
1 przedsiewzie¢ Strategii LGD Nasze Bieszczady z celami przywotanego wyzej dokumentu.

Lokalna Strategia
Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju | Rozwoju LGD ,,ZIEMIA

Kraju. PRZEMYSKA” na lata
2023-2027
Cele Cele | Przedsiewzigcia
Cel 1 — Wspieranie prorozwojowej alokacji zasobow w gospodarce, stworzenie Cel 1,
warunkow dla wzrostu oszczgdno$ci oraz podazy pracy i innowacji Cel 2 P';'g’ P';j
Cel 4 - Wzrost wydajnosci i konkurencyjnosci gospodarki P.23,P.24
Cel 8 — Wzmocnienie mechanizmow terytorialnego rownowazenia rozwoju dla (éill 12' P.1.1,P. 15
rozwijania i petnego wykorzystania potencjatow regionalnych. P.2.1
Cel 1, P.1.2,P.13
Cel 11 - Wzrost spotecznego kapitatu rozwoju Cel 2 P.1.4,P.2.2
P.2.5

Tabela 20. Zgodnos¢ z dokumentem strategicznym: Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju (Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu)

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 przedstawia cele polityki regionalnej oraz dziatania i zadania,
jakie do ich osiagnigcia powinien podja¢ rzad, samorzady: wojewodzkie, powiatowe i gminne oraz pozostale
podmioty uczestniczace w realizacji tej polityki w perspektywie 2030 r.. Gtownym celem polityki regionalnej jest
efektywne wykorzystanie endogenicznych potencjaldéw terytoriow i ich specjalizacji dla osiggania zrownowazonego
rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki do wzrostu dochodow mieszkancoéw Polski przy jednoczesnym osigganiu
spojnosci w wymiarze spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym. Tabela ponizej prezentuje
zgodnos¢ celow i przedsiewzige Strategii LGD z celami Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 »ZIEMIA PRZEMYSKA” na
lata 2023-2027
Cele Cele Przedsiewziecia
1.1. Wzmacnianie szans
Cel 1. Zwigkszenie spojnosci rozwoju | rozwojowych obszarow P.15
kraju w wymiarze spotecznym, stabszych gospodarczo- P.1.6
gospodarczym, srodowiskowym i wschodnia Polska oraz obszary Cel 1. Cel 2 P.1.7
przestrzennym zagrozone trwatg ’
marginalizacjg. P21
2.2. Wspieranie P.2.3

Cel 2. Wzmocnienie regionalnych

przewag konkurencyjnych przedsigbiorczosci na szczeblu P.2.4

regionalnym i lokalnym

Cel 2. Wzmocnienie regionalnych 2.1. Rozwoj kapitatu ludzkiego i P.1.2
przewag konkurencyjnych spotecznego Cel 1. Cel 2 P.1.3
Cel 3. Podniesienie jakosci N P.1.4
. o . 3.3 Poprawa organizacji P29

zarzadzania 1 wdrazania polityk L . . e
$wiadczenia ustug publicznych P25

ukierunkowanych terytorialnie

Tabela 21. Zgodno$¢ z Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie
porownywanego dokumentu)
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Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030 (SZRWRIiR) okresla kluczowe kierunki
rozwoju obszarow wigjskich, rolnictwa i rybactwa w perspektywie. Celem tej Strategii jest rozwoj gospodarczy wsi
umozliwiajacy trwaty wzrost dochodéw jej mieszkancow przy minimalizacji rozwarstwienia ekonomicznego,
spotecznego 1 terytorialnego oraz poprawie stanu Srodowiska naturalnego. Cele LSR s3 spdjne z zalozeniami
SZRWRIR dotyczacymi rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaréw wiejskich co wykazuje ponizsza tabela.

Lokalna Strategia Rozwoju

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030 | LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”
na lata 2023-2027
Cele Kierunki interwencji Cele Przedsiewzigcia
Cel szczegotowy 111 . . "
Rozwoj pfzed:‘ife};]biorczoéci, Klerur,]?k Inter\./ver.]le ”IZZ, . . Cel 1, Cel 2 P.1.6,P.1.7
. .. .| Rozwoj przedsiebiorczosci i nowych miejsc
pozarolniczych miejsc pracy i pracy P.2.3,P.2.4
aktywnego spoleczenstwa
Cel szczegotowy 11 Cel 1, Cel 2 P.1.1,P.15
Poprawa jako$ci zycia, Kierunek interwencji 11.2 Dostepnosé p.2.1
infrastruktury wysokiej jakosci ustug publicznych Cel 1, Cel 2 P.1.2,P. 1.3
1 stanu srodowiska P.1.4,P.22,P.25
Cel szczegotowy 11T Kierunek interwencji I11.1 Odpowiedz na
Rozwoj przedsiebiorczosci, zmiany demograficzne i ich nastgpstwa P12 P 13
pozarolniczych m'eJ?C Pracy | Kierunek interwencji 111.5 Cel 1, Cel 2 P.1.4,P.22
aktywnego spoteczefistwa Rozwoj ekonomii i solidarnosci spotecznej P.2.5
na obszarach wiejskich

Tabela 22. Zgodnos¢ ze Strategig Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030 (Zrédlo: Opracowanie wlasne
na podstawie porownywanego dokumentu)

Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR 2023-2027) w ,,Deklaracji
strategicznej” wskazuje obszary, ktore bedzie wspierac: zrownowazony rozwdj polskich gospodarstw i sektora
przetworstwa, poprawa warunkow zycia i pracy w matych miejscowosciach wiejskich. Plan Strategiczny WPR
bedzie realizowat 9 celow szczegotowych Wspolnej Polityki Rolnej oraz cel przekrojowy: modernizacja sektora
poprzez wspieranie i dzielenie si¢ wiedza, innowacjami i cyfryzacja w rolnictwie i na obszarach wiejskich oraz
zachecanie do ich wykorzystywania. WPR reguluje zagadnienia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
w interwencji [ 13.1 LEADER, ktora ukierunkowana jest na budowanie lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji
spotecznej 1 przy wykorzystaniu miejscowych zasobow w sposdb zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb
spotecznosci wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych. Cele LSR sa
powiazane z celami interwencji LEADER, ktére moga by¢ osiagniete poprzez realizacje operacji takich jak: rozwgj
przedsigbiorczosci, poprawa dostepu do matlej infrastruktury publicznej oraz ustug dla lokalnej spotecznosci,
ksztattowanie §wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu ochrony dziedzictwa kulturowego, wtaczenie spoteczne osob
w niekorzystnej sytuacji. Tabela ponizej prezentuje zgodnos$¢ celow i1 przedsigwzigé Strategii LGD ,,ZIEMIA
PRZEMYSKA” z celami i przedsiewzigciami Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Lokalna Strategia

R ju LGD ,,ZIEMIA
Plan Strategiczny dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 N ”

PRZEMYSKA” na lata
2023-2027
Cele szczegotowe Przedsiewziecia Cele Przedsiewziecia
CS08 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rOownosci . L L.
. . . o . P9. Rozwoj przedsigbiorczosci
pfci, w tym udziatu kobiet w rolnictwie, wlgczenia .. . Cel 1,
. . poprzez tworzenie 1 utrzymanie P.1.6,P.1.7
spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach .. Cel 2
o ) i . miejsc pracy P.2.3,P.2.4
wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu : ) ,
. S . , . i dywersyfikacje dochodow
zamknig¢tym 1 zréwnowazonego le$nictwa
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CS08 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rOwnosci
pfci, w tym udziatu kobiet w rolnictwie, wlaczenia P4. Poprawa dostgpu do Cel 1, P.1.1,P.15
spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach infrastruktury turystyczno- Cel 2 pP.2.1
wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu rekreacyjnej
zamknigtym i zrdwnowazonego lesnictwa
P10. Wigczenie 0sob z grup Cel 1,
) o ) .| defaworyzowanych lub Cel 2
CSQS Promowaple zatrgdmema, Wzrqstu, rownosm wykluczonych na obszarach
plci, w tym udziatu kobiet w rolnictwie, wlaczenia C P.1.2,P.1.3
) ) wiejskich
spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach - - P.1.4,P.2.2
o . . . P11. Stymulowanie rozwoju
wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu . . P.2.5
. o . L lokalnego przez innowacje,
zamknigtym i zrdwnowazonego lesnictwa .. ;
cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego

Tabela 23. Zgodno$¢ z Planem Strategicznym dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Zrédto: Opracowanie wlasne

na podstawie poréwnywanego dokumentu)

Dokumenty planistyczne regionalne

Strategia rozwoju wojewodztwa — Podkarpackie 2030 (SRW) jest podstawowym dokumentem, okreslajacym
ramy dla kolejnych dokumentow strategicznych i dokumentow programowych na poziomie wojewodzkim, takich
jak miedzy innymi Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021— 2027 czy Regionalna Strategia
Innowacji Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2021-2030. LSR w swych celach wykazuje powigzania we
wszystkich celach gléwnych dla obszarow tematycznych Strategii Podkarpackie 2030, tj. 1. Gospodarka i nauka; 2.

Kapitat ludzki i spoteczny; 3. Infrastruktura dla zrownowazonego rozwoju i $rodowiska; 4. Dostepnos¢ ustug.

Spdjnos¢ LSR polega na tym, ze odnosi sie ona do wszystkich tych obszarow, co prezentuje ponizsza tabela.

Lokalna Strategia
Rozwoju LGD
Strategia Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2030 »ZIEMIA
PRZEMYSKA” na
lata 2023-2027
... Przedsie-
Obszar Cele Przedsigwzigcia Cele ..
wziecia
Wzmacnianie potencjalu
regionalnej gospodarki oraz . .
g. J g p‘ .. — Konkurencyjno$¢ gospodarki poprzez
zwickszanie udziatu nauki i . . .
Gospodarka , . . . innowacje i nowoczesne technologie,
. badan dla innowacyjnego i ) e
i nauka. , ] . — Budowa ,.kultury innowacyjnosci
Zréwnowazonego rozwoju . .
w gospodarce regionalnej P.1.6
spoteczno-gospodarczego Cel 1, P17
wojewddztwa Cel 2 p.2.3
Wzmacnianie kapitatu o
L . p.24
Kavital ludzkiego i spotecznego jako — Rynek pracy
S oll)eczn podstawy umozliwiajgcej — Aktywizacja zawodowa i utrzymanie
ill)udzki Y rozwoj regionu oraz zatrudnienia
' podnoszenie poziomu zycia — Miejsca pracy dobrej jakosci
mieszkancow.
— Rozwdj infrastruktury stuzacej
Infrastruktu | Rozbudowa infrastruktury prowadzeniu dziatalnosci
radla stuzacej rozwojowi oraz gospodarczej i turystyki. Cel 1 P.1.1
zréwnowazo | optymalizacja wykorzystania — Rozwdj infrastruktury stuzacej Cel 2’ P.15
nego zasobow naturalnych i energii prowadzeniu dzialalnosci P.2.1
rozwoju przy zachowaniu dbalosci o stan gospodarcze;j.
i Srodowiska | Srodowiska przyrodniczego. — Rozwdj infrastruktury stuzgcej
prowadzeniu turystyki.
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Kapital
spoleczny
i ludzki.

ludzkiego i spotecznego jako

podnoszenie poziomu Zycia

Wzmacnianie kapitatu

podstawy umozliwiajacej
rozw0j regionu oraz

mieszkancow.

— Spoteczenstwo obywatelskie i kapitat
spoteczny

— Poprawa zaangazowania spotecznego i
wspotpracy pomiedzy podmiotami
publicznymi, prywatnymi, sektorem
nauki i spoteczenstwem obywatelskim
poprzez skuteczne wykorzystanie
r6znych form partnerstwa i
wspotpracy

— Wiaczenie spoteczne

— Dziatania zmierzajgce do zmniejszenia
poziomu ubostwa i wykluczenia
spotecznego w wojewddztwie

— Aktywizacja spoleczna

— Aktywny styl zycia i sport,

— Promocja aktywnego stylu zycia.

Cel 1,
Cel 2

P.1.2
P.13
P.14
p.2.2
P.25

Tabela 24. Zgodno$¢ z Planem Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
(Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu)

Dokumenty planistyczne ponadlokalne i lokalne

Strategia Rozwoju Powiatu Przemyskiego do 2025 r. jest dokumentem okres$lajgcym misje, priorytety, cele i
kierunki dziatania na lata 2021-2025. W sktad LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” wchodzi osiem gmin powiatu
przemyskiego, w zwiazku z czym caty obszar LSR objety jest Strategiag Powiatu.

Lokalna Strategia
Rozwoju LGD

turystycznej, rozbudowa oferty
rekreacyjnej i agroturystycznej

przemyskiego, w tym
elektronicznych map i aplikacji
oraz kanatow w mediach

spotecznosciowych

Strategia Rozwoju Powiatu Przemyskiego do 2025 r. »ZIEMIA
PRZEMYSKA”
na lata 2023-2027
Przedsie-
Obszar Cele Przedsiewziecia Cele Z, l ¢
wziecia
Aktywizacja lokalnego rynku
pracy z wykorzystaniem
bow wi h N .
.. ZasobOw wiasfiych oraz z — Wspieranie rozwoju P.1.6
Inwestycje i pozyskanych Funduszy . L Cel 1,
., S przedsigbiorczosci pP.1.7
konkurencyjnosé Europejskich wraz z i . ) Cel 2
. S . | — Wsparcie aktywnosci zawodowej P.2.3
przedsiebiorstw | przeciwdzialaniem bezrobociu ) i A
. . \ . dla 0s6b z niepelnosprawnosciami P.2.4
1 wsparciem osob dotknigtych
utratg stanowisk pracy oraz
wykluczeniem spolecznym
— Budowa centréw rekreacyjno-
turystycznych na terenie powiatu
Budowmniewizerarks | B e
turystycznego powiatu z y y' J , g ) ystyczne)
wykorzvstaniem zasobow oraz lesnych $ciezek P.11
Rozwdj lokalnej yrorzy . turystycznych Cel 1, P.15
. dziedzictwa kulturowego i R
branzy dni — Uruchomienie nowoczesnych Cel 2 P.2.1
turystycznej przyradniczego oraz poprawa narzedzi promujacych walo P.2.2
jakosci infrastruktury edzl b Jacy i .
turystyczne powiatu P.25

52



Zréwnowazony rozwoj . .
. . . S — Wsparcie sektora rolniczego
. . rolnictwa i obszarow wiejskich i )
Rolnictwo i .. poprzez promowanie produktow Cel 2 P.2.2
L z uwzglednieniem aktualnych .
obszary wiejskie . regionalnych P.2.5
potrzeb poszanowania
srodowiska przyrodniczego.
Infrastruktura
techniczna i Zwiekszenie bezpieczenstwa i cel 1 P11
modernizacja zwiekszenie jakos$ci — Remont i modernizacja obiektow Cel 2’ P. 2' 1
obiektow $wiadczonych ushug uzytecznosci publicznej o
uzytecznoSci publicznych i komunalnych
publicznej
— Wsparcie z zakresu doradztwa
zawodowego dla mtodziezy
. zkolnej w celu wyznaczenia ich
. ) Lepsza oferta i dostep do S .O, .eJ .Ce uwyznaczenia ic P.1.2
Szkolnictwo i S sciezki kariery Cel 1
Kultura kultury oraz poprawa jakosci Zwiek ‘e dost i d P.13
Ksztalcenia — Zwigkszenie ’os gpnofcido P 14
kultury dla oséb wykluczonych i
dotknietych
niepelnosprawnosciami
Zwigkszenie efektywnosci | — Wsparcie przy realizacji kampanii
Ochrona ., . . L.
dziedzictwa w ochronie $rodowiska edukacyjnych organizacji Cel 2 P.2.2
. naturalnego i zrownowazonego zajmujacych si¢ promowaniem P25
przyrodniczego . , , L .
korzystania z jego zasobow. dobr dziedzictwa przyrodniczego

Tabela 25. Zgodnos¢ ze Strategiq Rozwoju Powiatu Przemyskiego do 2025 roku (Zrédio.: opracowanie wlasne)

Dokumenty lokalne:

Strategia Rozwoju Gminy Stubno na lata 2021-2030 jest formalnym dokumentem, ktory okresla strategiczne
kierunki rozwoju Gminy na lata 2021-2030. Strategia Rozwoju jest dokumentem, ktory w jasny sposob wskazuje
kierunki, w jakich powinna zmierza¢ gmina, aby zapewni¢ zrbwnowazony rozwoj, a mieszkancom poprawe, jakosci
zycia. Jej celem jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, co trzeba zrobi¢, aby funkcjonowac i rozwijaé si¢ w

przysztosci.
Lokalna Strategia
Rozwoju LGD
Strategia Rozwoju Gminy Stubno na lata 2021-2030 »ZIEMIA
PRZEMYSKA”
na lata 2023-2027
Obszar Cele Przedsiewzigcia Cele Przteds.u;-
wziecia
— Rozszerzenie oferty edukacyjnej uwzgledniajacej
Rozwéj potencjatu kszta%cenie, .lfom[.)e.tencj% .kluczowych, rc.)zwc')j
Nowoczesna | edukacyjnego kreatywnc?sm i umlethnos?l Pracy zespotowe;. o P.1.2
gospodarka i | dzieci, mlodziezy i | Kszta%cs:n.le postaw przedsiebiorczych wérod dzieci | Cel 1 P.1.3
edukacja 0s6b dorostych z 1m%odz1ezy. ) ) P.14
Gminy Stubno — Ksztal.towan}e promocja pos‘faw zw1qzan¥ch z
uczeniem si¢ przez cate zycie, korzystaniem z
ksztalcenia ustawicznego, podnoszenia i zmiany
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Rozwoj potencjatu
gospodarczego
Gminy Stubno

Organizacja  systemu  wsparcia rozwoju
przedsigbiorstw i zaktadania nowych podmiotéw
gospodarczych oraz dla rolnikow

Wprowadzenie ulg i zachet dla przedsicbiorcow i
0sOb planujacych rozpoczaé wiasna dziatalnosé
gospodarcza oraz stworzenie systemu
informacyjno — doradczego

Cell
Cel 2

P.1.6
P.1.7
P.2.3
P.2.4

Efektywne
zarzadzanie
rozwojem
gminy

Wielofunkcyjny

rozwoj wsi

Rozwdj oferty sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej
na terenach wiejskich gminy m.in. poprzez
rozbudowe, modernizacje infrastruktury oraz
doposazenie obiektow (w tym istniejgcych placow
zabaw, miejsc sportowo-rekreacyjnych,
sal/$wietlic wiejskich

Rewitalizacja zdegradowanych terenéw, w tym
centrum miejscowosci (w tym budowa i urzadzanie
bulwarow i skweréw), zagospodarowanie parkow
podworskich,

Inwestycje w budownictwo mieszkaniowe, by
zapobiec migracji mtodych mieszkancow do miast
Rozw¢j systemu doradztwa i wsparcia posredniego
dla przedsigbiorczosci opartej na rolnictwie i
turystyce wiejskiej i przyrodniczej.

Wspieranie rozwoju dzialalno$ci pozarolniczej na
terenach wiejskich

Cell
Cel 2

P.1.1
pP.2.1

Wysoka
jako$¢ zycia
mieszkancow

Rozwoj
sprzyjajacy
wlaczeniu
spotecznemu

1 bezpieczenstwu
zdrowotnemu
mieszkancow

Programy aktywnej integracji realizowane przez
inne podmioty

Organizowanie i wspieranie roznorodnych form
pomocy spoteczne;j, w tym swietlic
socjoterapeutycznych, oddziatow  dziennych,
osrodkoOw  wsparcia czy warsztatow  terapii
zajeciowej.

Dziatania na rzecz wyroéwnywania szans o0sOb
niepelnosprawnych.

Tworzenie domu dziennego pobytu dla senioréw, w
tym rowniez pakiety dziatan aktywizacyjno-
integracyjnych dla oséb starszych

Cell

P.12
P.13
P.14

Turystyka,
rekreacja i
oferta czasu
wolnego

Zachowanie
dziedzictwa
kulturowego
w Gminie Stubno

Rewitalizacja przestrzeni i obiektéw stanowiacych
dziedzictwo kulturowe gminy Stubno (obiekty
zabytkowe)

Organizacja wydarzen kulturalnych, bazujacych na
obrzgdach i zwyczajach wiejskich oraz na
produkcji rolnej

Cell

Cel 2

P.15
P.2.2
P.25

Rozwoj turystyki

Rozw¢j aktywnego wypoczynku i1 zwigkszenie
potencjatu turystycznego gminy m.in. poprzez
rozbudowe rekreacyjno-turystycznych $ciezek
rowerowych oraz szlakow turystycznych.

Budowa i modernizacja kompleksow
turystycznych

Organizacja wydarzen kulturalnych, bazujacych na
zwyczajach wiejskich oraz na produkcji rolnej

Cell

Cel 2

P11
P.15
p.21

Tabela 26. Zgodnosé ze Strategiq Rozwoju Gminy Stubno na lata 2021-2030 (Zrédlo: opracowanie wlasne)
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Strategia Rozwoju Gminy Fredropol na lata 2021-2030 jest dokumentem, ktory w jasny sposob wskazuje
kierunki, w jakich powinna zmierza¢ gmina, aby zapewni¢ zrdwnowazony rozwoj, a mieszkancom poprawe, jakosci

zycia.

Strategia Rozwoju Gminy Fredropol na lata 2021-2030

Lokalna Strategia
Rozwoju LGD
»wZIEMIA
PRZEMYSKA” na
lata 2023-2027

Obszar

Cele

Przedsiewziecia

Cele L.
wziecia

Przedsie-

Gmina
Fredropol
dobrym
miejscem

do zamieszkania

Poprawa
jakosci
komponentéw
srodowiska

ochrona i zrOwnowazone
systemu  przyrodniczego na

— Zachowanie,
wykorzystanie
obszarze gminy

— Wykorzystanie lesnych ich
najblizszego sasiedztwa dla realizacji programow z
zakresu rekreacji, wypoczynku, ochrony zdrowia i
edukacji

obszaréw oraz

p.2.2

Cel 2 P25

Optymalizacja
polityki
przestrzennej
w Gminie
Fredropol

— Poprawa estetyki przestrzeni i krajobrazu Gminy,

— Rewitalizacja ~ Centrum Fredropola  oraz
miejscowosci Gminy Fredropol,

— Budowa nowych alejek w parkach, miejscach
zalesionych, centrach miejscowosci z obszaru
Gminy Fredropol

Cell
Cel 2

P.1.1
P.1.5
P.21

Rozwoj
gospodarczy
Gminy
Fredropol

Rozwoj
turystyki oraz
sportu

— Whspieranie inicjatyw zwigzanych z budowg bazy
noclegowej, biwakowej i kempingowej

— Wspieranie rozwoju agroturystyki

— Stworzenie schroniska mtodziezowego

— Potacznie  oferty turystycznorekreacyjnej z
edukacja ekologiczng (np. zagrody edukacyjne),

— Modernizacja obiektow sportowo — rekreacyjnych
na obszarze Gminy Fredropol,

— Budowa zaplecza sportowo-rekreacyjnej na terenie
gminy Fredropol (m.in. place zabaw, sitownie
napowietrzne, boiska wielofunkcyjne, tawki itp.),

— Tworzenie miejsc wypoczynku i rekreacji dla
rodzin z dzieémi,

— Rozwdj systemu $ciezek i traktow rowerowych
potaczonych z miejscami odpoczynku,

— Wsparcie rozwoju turystycznej bazy postojowej
przy drogach wojewodzkich i krajowych,

— Opracowanie oferty turystycznej dla osob ze
szczegblnymi potrzebami,

— Wyznaczenie stref turystycznych z
preferencyjnymi warunkami funkcjonowania ze
szczegolnym uwzglednieniem oferty dla dzieci i
miodziezy,

sotectwach

— Tworzenie w stref rekreacyjno-

wypoczynkowych 1 obszarow o funkcjach

turystycznych.

P.1.1
P.1.5
P.1.5
P.2.1

Cel1
Cel 2

Aktywne
spoteczenstwo

obywatelskie

Oferta
edukacyjna
zaspokajajaca

— Opracowanie grantéw i aplikacji rozszerzajacych
oferte edukacyjna,

P.1.2

Cel 1 P14
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motorem

Fredropol

— Promocja dziatalnosci lokalnych stowarzyszen, kot
gospodyn wiejskich i zespotdéw artystycznych,
— Tworzenie i wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju

potrzeby — Wzbogacenie 1 modyfikacja oferty zajeé
rozwoju Gminy | srodowiska pozalekcyjnych,
Fredropol lokalnego — Rozszerzenie oferty nauki jezykoéw obcych w
szkotach podstawowych,
— Organizacja 1 dofinansowanie réznych form
wypoczynku dla uczniéw szkét podstawowych,
— Rozw¢j form opieki skierowanej do oséb ze
szczegOlnymi potrzebami (senioré6w, o0séb z
Poprawa . L. ,
. . niepelnosprawnosciami, oséb  wykluczonych
funkcjonowania | Aktywna .
I . spolecznie),
systemu opieki | integracja .. . P.1.3
. . — Rozwdj oferty spedzania czasu wolnego Cell
zdrowotnej na | lokalnej i ) , , . . P.1.4
. , . skierowanej do 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,
obszarze Gminy | spoleczno$ci

zainteresowan mieszkancow,

Tabela 27. Zgodno$¢ ze Strategia Rozwoju Gminy Fredropol na lata 2021-2030 (Zrédto: opracowanie wiasne)

Strategia Rozwoju Gminy Krasiczyn na lata 2015-2025 jest podstawowym i najwazniejszym dokumentem
strategicznym samorzadu gminy, w ktorej zawarte sg obszary, cele i kierunki interwencji polityki rozwoju, w

przestrzeni prowadzonej przez wtadze gminy. Uwzgledniajac obowigzujace zasady rozwoju regionalnego w Polsce

(tzw. nowy paradygmat rozwoju regionalnego) oraz wyzwania, przed jakimi stoi Gmina Krasiczyn, dokument ten
uwzglednia potrzeby i oczekiwania calej wspolnoty samorzadowe;.

Lokalna Strategia
Rozwoju LGD

i dziedzictwem kulturowym, w tym rozwoj

Strategia Rozwoju Gminy Krasiczyn na lata 2015-2025 »ZIEMIA
PRZEMYSKA” na
lata 2023-2027
... Przedsi¢-
Obszar Cele Przedsiewziecia Cele L.
wziecia
Ksztatcenie cech przedsiebiorczych wsérod P.12
Rozw6j N przedsigborezy P.14
Rozwoj przedsigbiorczosci y ) ) ] Cel 1 P.15
: . . — Stale dziatania organizacyjne na rzecz
potencjatu oraz wspieranie R ) Cel 2 P16
. pozyskania $rodkéw pomocowych na
gospodarczego zatrudnienia .. o P.17
. . rozw6j przedsigbiorczosci z funduszy
gminy I krajowych i wspdlnotowych (UE) P.2.3
poprawa Howy P y P.2.4
sytuacji na — Kontynuacja 1 rozwijanie oferty zajeé
lokalnym  rynku Potencjat pozalekcyjnych 5 12
pracy intelektualny — Wdrazanie mechanizmoéw  odkrywania, Cel1 P' 1' 4
dla rozwoju ksztaltowania i wspierania talentow o
gospodarczego gminy | — Wspoltpraca we wdrazaniu mechanizméw
shizacych praktycznej nauce zawodu
— Rozszerzenie  oferty  rekreacyjnej dla
Wvsoka Wsparcie dla rozwoju turystyki pieszej, rowerowej i konnej, m.in.
atr};kc s oraz modernizacji poprzez rozwéj Wwielofunkcyjnych tras P.1.1
{urvst y(J; e infrastruktury i Sciezek turystycznych Cel 1 P.15
rekyrea{: o turystycznej i — Funkcjonalne zarzadzanie przestrzenig dla Cel 2 P.15
miin % okototurystycznej na rozwoju infrastruktury noclegowej P.2.1
grminy terenie gminy i turystycznej
— Funkcjonalne zarzadzanie kulturag
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partnerstwa sektora
pozarzadowego i prywatnego
— Budowa boisk wielofunkcyjnych

publicznego,

Rozw¢j 1 promocja
zréznicowanej oferty
turystycznej i
rekreacyjno-sportowej

— Tworzenie i efektywne wykorzystywanie
produktow lokalnych

— Rozwo6j wspolpracy w zakresie oferty czasu
wolnego

— Organizacja imprez kulturalno-
rozrywkowych 0 charakterze
ponadlokalnym, bazujacych na tradycji i
specyfice gmin, w tym artystycznych i
tworczych

— Wspolna prezentacja walorow
turystycznych i atrakcji lokalnych poprzez
samorzad i zainteresowane podmioty

— Rozw¢j informacji turystycznej

Cell
Cel 2

P.1.1
P.15
P.15
p.2.1
p.2.2
P.25

jakosci
dostepnosci
ushug
publicznych

Doskonalenie

Rozwoj oferty
kulturalnej i dbatos¢
o lokalne dziedzictwo
kulturowe

— Rozszerzenie zakresu ushug o$wiatowo-
kulturalnych wiejskich osrodkéw kultury
— Utrzymanie wielokulturowego bogactwa

oraz tozsamosci lokalnej 1 regionalnej
— Inicjowanie i wspieranie dziatan majacych
podnoszenie spotecznej
swiadomosci 1 wrazliwosci w  zakresie
dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego
— Dziatania  obejmujace  ksztalcenie i
rozwijanie postaw oraz kompetencji w
zakresie kultury, w tym odbioru sztuki

na celu

Cell

P.1.2
P.14

Poprawa
bezpieczenstwa
publicznego,
zdrowotnego
1 spotecznego

— Wspieranie 0sob zagrozonych
spotecznym, w

mechanizmu

wykluczeniem
wykorzystanie
spolecznej

— Organizowanie i wspieranie funkcjonowania
réznorodnych form pomocy spotecznej

tym
ekonomii

Cell

P.13
P.14

Tabela 28. Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Gminy Krasiczyn na lata 2015-2025 (Zrédlo: opracowanie wlasne)

Strategia Rozwoju Gminy Przemysl na lata 2023-2032 (projekt) jest podstawowym instrumentem dtugofalowego

zarzadzania Gming. Okres$la ona nadrz¢dne kierunki rozwoju Gminy w perspektywie do 2032 roku oraz pozwala na
zapewnienie ciagglosci i trwatosci dziatania wltadz Gminy, niezaleznie od zmieniajacych si¢ uwarunkowan.

Lokalna Strategia
Rozwoju LGD

jakosci zycia

mieszkancow

dziatalnos$ci gospodarczych

Strategia Rozwoju Gminy Przemysl na lata 2023-2032 »ZIEMIA

PRZEMYSKA”
na lata 2023-2027
Obszar Cele Przedsiewziecia Cele PI‘Z(.‘.dS.l ¢
wziecia

P.1.5

Zwigkszenie — Wspolpraca w ramach LGD w zakresie P.1.6

Poprawa aktywnosci zawodowej informowania mieszkancow o mozliwosciach Cl P.2.3

warunkéw 1|1  przedsigbiorczosci pozyskiwania dotacji na uruchamianie i rozwdj C.2 P.2.4
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Organizacja domu dziennej opieki dla oséb
starszych i klubu seniora

Zwickszenie  udzialu Poprawa dostgpnosci obiektow uzytecznosci
. ., . . , . . P.1.3
0s0b starszych i 0sob z publicznej dla oséb z niepelnosprawno$ciami, | C.1 P14
niepetnosprawno$ciami dysfunkcjami i osob starszych C.2 o
W Zyciu spotecznym Stworzenie Centrum Ustug Spotecznych
Wospieranie inicjatyw lokalnych w zakresie
integracji miedzypokoleniowej
Poprawa jakosci oferty Rozszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych c1 P12
edukacyjnej poprzez dziatania projektowe ' o
Rozszerzanie catorocznej oferty pozalekcyjnych
zaje¢ sportowych w szkotach
Budowa i modernizacja infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej (w tym budowa placow zabaw dla
dzieci)
Dostosowywanie  oferty zaje¢  sportowo-
rekreacyjnych do potrzeb dzieci i 0s6b dorostych
Rozszerzanie  oferty  imprez  sportowo- Ei;
Zwigkszenie rekreacyjnych i wspieranie inicjatyw lokalnych c1 P. ll 4
atrakcyjnosci  oferty w tym zakresie C. ) P. 2' 1
kulturalnej i sportowo- Dostosowywanie oferty imprez  sportowo- ' o
rekreacyjnej rekreacyjnych do potrzeb 1 zainteresowan
mieszkancow
Rozszerzanie oferty kulturalnej (warsztaty,
zajecia dla dzieci 1 milodziezy, cykliczne
wydarzenia)
Dostosowywanie oferty kulturalnej do potrzeb i
zainteresowan mieszkancow
Rozwijanie oferty kulturalnej i rekreacyjnej w
oparciu o lokalne zasoby
Rozwijanie oferty sportowo-rekreacyjnej i
kulturalnej P19
Podwyzszenie poziomu W.ykreO\ivaflie mieJ: sc d.o wydarzen integrujacych P: 1: 4
. . . mieszkancow calej gminy C1
integracji  spolecznej I
gminy S){stematyczn.a poprawa  komunikacji  z
mieszkancami
Realizacja projektow kreujacych i rozwijajacych
lideréow lokalnych
Ograniczenie zjawiska Organizacja zaje¢ z zakresu korzystania z c1 P.1.3
marginalizacji Internetu  dla osob starszych (nabywanie ' P.1.4
cyfrowej umiejetnosci w zakresie komunikowania online)
Kreowanie i aktywizacja lokalnych lideréw
Wazmocnienie WszF:nienie . Wsp('){prac'a' z LGD w zakresie aktywizacji c1 P.1.4
Kapitahu potenqalru, . loka-lnej spolecznosci lokalnych C2 P.1.5
ludzkiego spotecznosci jako Wspieranie dziatalnoéci organizacji p.2.2
spofeczenstwa pozarzadowych
obywatelskiego Promowanie postaw prospotecznych
Wozrost Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi w celu P.1.5
. | Poprawa warunkéw do . ) L L P.1.6
konkurencyj- Lo . informowania o mozliwosciach pozyskiwania | C.1
L. . | uruchamiania i rozwoju o, . . . pP.2.3
nosci lokalnej o zewnetrznych zrodet finansowania dziatalnosci | C.2
. przedsigbiorstw . P.2.4
gospodarki gospodarczej
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— Prowadzenie dzialan promujacych lokalny
potencjat gospodarczy

— Wspolpraca z instytucjami otoczenia biznesu w
zakresie mozliwosci wsparcia przedsigbiorcow

— Promocja postaw 1 inicjatyw sprzyjajacych
inicjowaniu i wdrazaniu innowacji spotecznych
w gminie, powiecie i regionie oraz ich

wspieranie
— Prowadzenie dziatan promujacych lokalny
potencjat turystyczny fortow i innych atrakcji P.1.1
Zwigkszenie — Organizowanie infrastruktury turystycznej P.1.5
wykorzystania — Rozwijanie sieci szlakow pieszych i rowerowych c1 P.2.1
potencjatu _ — Nadanie szerszej funkcji istniejacym obiektom C:2 P.2.2
turystycznego gminy sportowo-rekreacyjnym P.2.5
— Organizacja imprez turystycznych promujacych
oferte gminy
— Tworzenie produktow ekoturystycznych
— Wspoélpraca z wytwoércami  w  zakresie
identyfikacji i promocji produktow lokalnych
— Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi i P.14
Aktywizacja rynku wewnetrznymi  w  zakresie  wykreowania P.2.2
, o . .. .. C.l
produktéw lokalnych wspolnej marki turystycznej i producenckiej C2 P.2.5

— Promowanie miejsc sprzedazy lokalnych
produktéw
— Inicjowanie  dzialan  edukacyjnych  dla

wytworcow produktow lokalnych

Tabela 29. Zgodnosé ze Strategia Rozwoju Gminy Przemys! na lata 2023-2032 (Zrédfo: opracowanie wlasne)

Strategia Rozwoju Gminy Orly na lata 2021-2030 jest dokumentem, ktory w jasny sposob wskazuje kierunki, w
jakich powinna zmierza¢ gmina, aby zapewni¢ zrownowazony rozwoj, a mieszkancom poprawe, jakosci zycia. Jej
celem jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, co trzeba zrobié, aby funkcjonowac i rozwijac si¢ w przysztosci
Lokalna Strategia
Rozwoju LGD

Strategia Rozwoju Gminy Orly na lata 2021-2030 »ZIEMIA
PRZEMYSKA” na
lata 2023-2027
.. Przedsie-
Obszar Cele Przedsiewziecia Cele L.
wziecia
— Rozszerzenie oferty edukacyjnej uwzgledniajacej
Rozwoj ksztatlcenie  kompetencji  kluczowych, rozwdj
potencjatu kreatywno$ci i umiejgtnosci pracy zespotowe.
edukacyjnego — Ksztalcenie postaw przedsigbiorczych wérod dzieci i
dzieci, milodziezy Cl pP.1.2
miodziezy i 0sob | — Ksztaltowanie i promocja postaw zwigzanych z
Nowoczesna dOI‘OS}yCh . . le zvei Kk .
] uczeniem si¢ przez cale zycie, korzystaniem z
gOSpOd_arka 'l Z Gminy Orly ksztalcenia ustawicznego, podnoszenia i zmiany
edukacja kwalifikacji zawodowych.
Rozwoi —Organllza(?ja §ystemu  wsparcia I’OZ.W(?ju P15
otenciatu przedsigbiorstw 1 zakladania nowych podmiotow c1 P16
P ! gospodarczych oraz dla rolnikéw -zachecenie | - o
gospodarczego ; torow do ¢ i zakladd tereni C.2 P.2.3
Gminy Orly inwestorow do tworzenia zakladow pracy na terenie P24

gminy
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— Rozwdj oferty sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej na
terenach wiejskich gminy m.in. poprzez rozbudowe,

modernizacje infrastruktury oraz  doposazenie P.1.2
Efektywne obiektow (w tym istniejacych placow zabaw, miejsc P.1.4
zarzadzanie | Wielofunkcyjny sportowo-rekreacyjnych, sal/$wietlic wiejskich C1 P.1.5
rozwojem rozwoj wsi — Rozwdj systemu doradztwa i wsparcia posredniego | C.2 P.1.6
Gminy dla przedsigbiorczosci opartej na rolnictwie i P.2.3
turystyce wiejskiej i przyrodniczej. P.2.4
— Wspieranie rozwoju dziatalno$ci pozarolniczej na
terenach wiejskich
— Programy aktywnej integracji realizowane przez inne
podmioty
. — Organizowanie 1 wspieranie roznorodnych form
Rozw¢j . e
e pomocy spotecznej, W tym swietlic
Spzyjajacy socjoterapeutycznych, oddziatow dziennych,
Wysoka, wlaczeniu , , . , o
. o$rodkow wsparcia czy warsztatow terapii zajeciowe;. P.1.3
jako$¢ zycia | spotecznemu ) ) ] ) S 1 C1
. Ay . . , — Drziatania na rzecz wyréwnywania szans o0soOb P.1.4
mieszkancow | i bezpieczenstwu .
niepelnosprawnych
zdrowotnemu . . .
. , — Utworzenie domu dziennego pobytu dla senioréw, w
mieszkancow . . . . .
tym réwniez pakiety dziatan aktywizacyjno-
integracyjnych dla oséb starszych
— Aktywna edukacja na rzecz zdrowego stylu zycia
zachonarie |~ (SR e Gy Oy
dziedzictwa OZ Z, , Y 1 W, N ltuy toveh, bazuiacvch C2 P.2.3
kulturowego — ;garzza}clje.l wy arz.enh ul .ri ni/lc , azu]qcyg kn'e'l . PO
W Gminie Orly obrzgdach i zwyczajach wiejskich oraz na produkeji
rolnej
— Rozwdj aktywnego wypoczynku 1 zwigkszenie
potencjatu turystycznego gminy m.in. poprzez
rozbudowe  rekreacyjno-turystycznych  S$ciezek
rowerowych oraz szlakéw turystycznych. P.1.1
Rozwd; turystyki | Rozwoj istniejacej bazy sportowo — r.ekr_eacyjnej, W C.l P.2.1
tym budowa bazy sportowo-rekreacyjnej na terenie | C.2 P.2.3
Gminy Orty P.2.5
— Budowa i modernizacja kompleksoéw turystycznych
Turystyka, — Organiz-acja vizy-da¥zer'1 kulturalnych, jt-)azujqc-ych na
L zwyczajach wiejskich oraz na produkcji rolnej
reaktancja i o B — dlokal
oferta czasu — rganlgac!a imprez o charakterze ponadlo anym
wolnego — Rozw¢j infrastruktury sportowo-rekreacyjnej na
Poprawa oferty terenie. gminy '(m.in: place .zabaw, silo’w'nie P11
. napowietrzne, boiska wielofunkcyjne) oraz wlasciwe
kulturalnej korzystanie obiektow juz funkcjonujgcych ¢l P.2.3
. . Z Z
i rekreacyjno - Wy y . WJP unKad i uj_q Y . C.2 P.2.4
. — Modernizacja, remont i doposazenie Gminnego
sportowej ) R P.25
Osrodka Kultury oraz $wietlic wiejskich
— Wspieranie i rozw0j inicjatyw spoteczno-kulturalnych
shizacych integracji mieszkancow gminy
Wzmocnienie — Intensy\'x'/ne d21a%a91a. pr.omOC}er}e, w 'zakreéle
oromocji promocji kulturalnej i tozsamosci lokalnej (m.in. P12
i zwickszenie S.pra\‘Jvna' obstuga strony’ nternetowe] gn?lny? C.1 P23
oopytu na likwidacja szpecacych baneréw na rogatkach gminy i Co Pos
y posadowienie nowych, okoliczno$ciowe ryngrafy z | -
turystyke,kulture ) .,
. . nowym herbem gminy dla nowozencow, zlotych
i rekreacje

jubilatow, pakiet powitalny dla nowonarodzonych
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mieszkancow gminy z herbem itp.; szkolna edukacja
kulturalno-artystyczna — =zajecia pozalekcyjne dla
dzieci i mlodziezy w zakresie)

Tabela 30. Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Gminy Orly na lata 2021-2030 (Zrédio: opracowanie wiasne)

LSR jest zgodna z prawem krajowym i unijnym, w tym z:

e Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej i Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych. Sposob
realizacji oraz zakres operacji nie bedzie narusza¢ postanowien Karty praw podstawowych Unii Europejskiej
z dnia 6 czerwca 2016 r. (Dz. Urz. UE C 202 z 7.06.2016, str. 3890) oraz Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z
pozn. zm.).

e Zasada rownosci kobiet i mezczyzn.

e Zasada niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng a LSR przestrzega przepisy art. 9 (3) rozporzadzenia
ramowego zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi zasad rownos$ciowych w funduszach unijnych na lata 2021.

2. Opis sposobu integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobow czy branz dzialalnoSci
gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsiewzig¢.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” ma charakter zintegrowany, co ma odzwierciedlenie
w spojnosci celow i przedsiewzie¢ oraz zwigzkow pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w realizacji LSR.
Zaplanowane w ramach LSR cele i przedsigwziecia wynikaja z diagnozy obszaru, w tym analizy problemow oraz
wewngtrznych i zewnetrznych czynnikéw rozwojowych i sg ze sobg logicznie powigzane. Zintegrowany charakter
LSR o0znacza kompleksowe podejscie do rozwigzywania problemdéw i wspierania potencjatow poprzez taczenie
mieszkancoOw oraz istniejagcych zasobow, dziatan i podmiotow w sferach spotecznej i gospodarczej. Takie
zintegrowane podejécie stwarza mozliwosci rozwigzywania, catkowitego lub czesciowego, zidentyfikowanych
problemoéw oraz realne wzmocnienie juz istniejacych potencjatow obszaru. Operacje realizowane w ramach
poszczegblnych celow bedg miaty tendencje do uzupetniania swoich produktoéw i rezultatow.
W ramach sformutowanych w LSR celéw zaktada sig, iz integracja podmiotoéw i dziatan moze zachodzi¢ na poziomie
mono- i dwufunduszowym. Integracja podmiotow w ramach celow i przedsigwzie¢ realizowana bedzie poprzez
wprowadzenie do Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji, kryteriow premiujacych procesy integrujace sektory,
zasoby, partnerow spotecznych lub gospodarczych. Realizacja poszczegdlnych przedsiewzig¢ w ramach celow,
zaktada wspoéldziatanie sektorow publicznego, spotecznego oraz gospodarczego tj. mieszkancow, samorzadow
lokalnych, organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych, stowarzyszen, osob fizycznych i przedsigbiorcow.
Dziatania na rzecz mieszkancéw wigzg si¢ m.in. z rozwojem przedsigbiorczosci i ze wspieraniem lokalnych
przedsigbiorstw, a to wiaze si¢ $cisle z rozwojem spoteczno-gospodarczym obszaru. Dziatania w sferze rozwoju
ogolnodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej oraz spolecznej i zwiekszenie
estetyki obszaru bedg mialy wptyw na poprawe szans zyciowych mieszkancéw. W przedsiewzieciach celu nr 2
niewatpliwie zauwazalne to bedzie w przypadku realizacji przedsigwzie¢ aktywizujacych mieszkancow, w tym tych
skierowanych do grup w niekorzystnej sytuacji, a takze przedsiewzig¢ ukierunkowanych na zachowanie lokalnego
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.
Bardzo dobrym przykladem zintegrowanego podejscia jest realizacja celow w ramach LSR wraz z
przedsiewzigciami. W ramach Celu 1 przewiduje si¢ wspotprace jednostek samorzadu terytorialnego, lokalnych
stowarzyszen, szkot i przedsigbiorcow. W ramach LSR najwigkszy nacisk polozony bedzie na wspolprace i
wykorzystanie spotecznego oraz rozwdj dziatalnosci gospodarczej w zakresie uslug dla mieszkancow. W ramach
celu ogdlnego 1 najwickszy nacisk potozony zostal na poprawe jakoSci zycia 1 aktywizacje mieszkancow poprzez
realizacj¢ sekwencji dzialan. Przedsigwzigcia 1.1. oraz 1.5 pozwolg na stworzenie odpowiedniej infrastruktura
publicznej, dzieki czemu powstang nowe obiekty lub zostang zmodernizowane istniejgce, a takze zostanie zakupione
odpowiednie wyposazenia. Przedsigwzigcia 1.2, 1.3 oraz 1.4 sg to dziatania migkkie, w ramach ktorych realizowane
beda przedsiewzigcia aktywizacyjne, szkoleniowe i edukacyjne dla czlonkow lokalnej spotecznosci. W ramach
realizacji tych dzialan zostanie wykorzystana infrastruktura spoteczna powstata w ramach przedsigwzi¢¢ 1.1 oraz
1.5. Uzupetnieniem realizacji celu dotyczacego poprawy jakosSci zycia bedzie rozwoj przedsigbiorczosci poprzez
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zaktadanie lub rozwijanie przedsigbiorstw w zakresie §wiadczenia ustug dla mieszkancow. Wszystkie te dziatania sg
komplementarne, wzajemnie si¢ uzupetniaja i pozwola na osiggnigcie zatozonego celu oraz jak najlepszych efektow.

Kolejnym przyktadem zintegrowanego podejscia jest realizacja celu 2 wraz z przedsiewzigciami. Przewiduje si¢ tutaj
wspotprace jednostek samorzadu terytorialnego, mieszkancow, ich grup nieformalnych i lokalnych stowarzyszen.
W ramach celu ogdlnego 2 proponowane przedsigwzigcia taczg m.in.: branze turystyczna i rekreacyjng z dzialaniami
na rzecz zachowania i promowania lokalnego dziedzictwa kulturowe, ktore wspolnie przyczynig si¢ do uzyskania
zmiany i w sposob kompleksowy i1 spdjny wplyna na rozwigzanie danych dla tego zakresu problemow.
Przedsigwziecie 2.1. pozwoli na stworzenie odpowiedniej infrastruktura turystycznej i rekreacyjnej, dzigki czemu
powstang nowe obiekty lub zostana zmodernizowane istniejace, stuzace rozwojowi turystyki. Przedsigwzigcia 2.2
oraz 2.5 sa to dziatania migkkie, w ramach ktorych realizowane beda przedsigwzigeia w zakresie promocji lokalnych
zasobow oraz ochronie lokalnego dziedzictwa kulturalnego, z wykorzystaniem infrastruktury powstatej w ramach
przedsiewzigcia 2.1. Uzupehieniem realizacji celu dotyczacego wykorzystaniu lokalnych zasobéw przyrodniczych,
kulturowych i turystycznych bedzie rozwoj przedsigbiorczosci poprzez zaktadanie lub rozwijanie przedsigbiorstw w
zakresie $wiadczenia uslug okototurystycznych. Wszystkie te dziatania sa komplementarne, wzajemnie si¢
uzupetniaja i pozwola na osiggniecie zatozonego celu oraz jak najlepszych efektow

Jak wynika z powyzszego synergia w ramach celéw LSR moze by¢ osiggni¢ta poprzez wzajemne powigzanie i
wzmacnianie si¢ przedsigwzie¢ w obu celach, np.:

1) Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (P.1.6) i rozwijanie tej dziatalnosci (P.1.7) moze
przyczynic¢ si¢ do wykorzystanie lokalnych zasobéw przyrodniczych, kulturowych i turystycznych (Cel 2).
Przedsigbiorczos$¢ lokalna moze stymulowaé aktywnos$¢ spoteczng i ekonomiczng mieszkancow, tworzac
mozliwosci zatrudnienia i generujac lokalne dochody. Moze to rowniez przyczyni¢ si¢ do promocja
lokalnych zasobow oraz ochrona lokalnego dziedzictwa kulturalnego i przyrodniczego (P.2.2 i P.2.5)
poprzez podejmowanie i rozwijanie dziatalno$ci z wykorzystaniem lokalnego potencjalu lub $wiadczenie
ustug promujacych obszar LGD.

2) Poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej (P.1.1) moze mie¢ pozytywny wplyw zaréwno na
poprawe jakoSci zycia na obszarze LSR oraz zwigkszenie wigczenia spotecznego (Cel 1), jak i wykorzystanie
lokalnych zasobow przyrodniczych, kulturowych i turystycznych (Cel 2). Dobrej jakos$ci infrastruktura
publiczna bedzie uzupelieniem infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (P.2.1) i pozwoli na poprawe
warunkow infrastrukturalnych obszaru, co przyciggnie zar6wno mieszkancow, jak i turystow, tworzac
atrakcyjne miejsca spotkan i integracji spotecznej. Dodatkowo, przedsiewziecia aktywizacyjne i integracyjne
(P.1.4) oraz przedsiewzigcia w zakresie promocji obszaru (P.2.2 i P.2.5) beda realizowane zaréwno z
wykorzystaniem infrastruktury powstatej w ramach Przedsigwziecia P.1.1, jak i P.2.1.

3) Przedsiewzigcia 1.5 Wsparcie dla organizacji spotecznych bedzie mialo wpltyw na realizacj¢ dziatan z
zakresu aktywizacji i integracji mieszkancow z uwzglgdnieniem potrzeb grup w niekorzystnej sytuacji
(P.1.4), ushug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej (P.1.3) rozwdj zdolnosci uczniow poza
edukacjg formalng (P1.2). Dodatkowo, wyposazenie organizacji w odpowiedni sprzet pozwoli na sprawng i
efektywna realizacje dziatan w zakresie promocji lokalnych zasobow oraz ochrony lokalnego dziedzictwa
kulturalnego i przyrodniczego (P.2.2) oraz promocja obszaru, w tym produktéw i ustug lokalnych oraz
wymiany wiedzy 1 do§wiadczen (p.2.5). Ta synergia przyczyni si¢ zarowno do poprawy jakosci zycia na
obszarze LSR oraz zwigkszenia wlaczenia spotecznego (Cel 1), jak i wykorzystanie lokalnych zasobow
przyrodniczych, kulturowych i turystycznych (Cel 2) poprzez rozwijanie potencjalu i zaangazowanie
mtodego pokolenia.

W ten sposob poprzez powigzanie i wspolpracg roéznych przedsiewzige, strategia LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”
moze osiaggnag¢ kompleksowe i wzajemnie korzystne rezultaty w zakresie poprawy warunkéw zycia oraz
wzmocnienia kapitatu spotecznego i aktywizacji mieszkancow, a takze promocji lokalnych produktow i ustug.

Jedng z glownych idei LSR jest integracja obszaru. Formulujac przedsiewzigcia do realizacji kierowano si¢ przede
wszystkim tym, iz stanowig one odpowiedz na problemy zdiagnozowane na catym obszarze realizacji LSR. Ponadto
dzigki szeroko prowadzonym dziataniom partycypacyjnym mozliwe bylto pozyskanie diagnozy-opinii od wszystkich
sektorow funkcjonujacych na terenie LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”. Te dwa czynniki pozwalajg zaktada¢, ze
wskazane w LSR przedsigwzigcia obejmg swoim zasiggiem caly obszar LGD. W ramach strategii dazy si¢ do
integrowania rozwoju w wymiarach $rodowiskowym, spotecznym, kulturowym, przestrzennym, gospodarczym.
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Przedsigwzigcia zostaty sformutowane w taki sposob, ze realizacja jednego wymiaru sprzyja osigganiu celdow w
innych wymiarach.

Dodatkowym narzgdziem integrujacym podmioty dzialajace na obszarze begdzie narzedzie jakim jest ,,aktywizacja
obszarowa”, tj. realizowana przez LGD w ramach dzialan takich jak: spotkania informacyjne, spotkania
aktywizacyjne, spotkania, informacje i komunikaty upowszechniane za posrednictwem narzedzi informatycznych,
publikacje informacyjno-promocyjne.

Pozytywnym rezultatem w przypadku podejscia LEADER sa wszystkie pomysly opracowane oddolnie tzn.
z inicjatywy spotecznosci lokalnej lub przy jej aktywnym udziale. Jest to widoczne w zapisach samej LSR, a bgdzie
widoczne i potem w procesie jej wdrazania, kiedy spolecznos¢ lokalna bedzie miata bardzo duzy wpltyw na
ewentualne aktualizacje i zmiany Strategii. Istotng kwestig jest takze kolegialne podejmowanie decyzji przy udziale
mieszkancow, wszystkich zaangazowanych sektorow: spotecznego, gospodarczego i publicznego. Umozliwienie
spotecznosci lokalnej wptywania na ksztatt strategii oraz kierunki rozwoju obszaru aktywizuje i wzmacnia potencjat
spotecznosci lokalnej poprzez wiaczenie jej w proces zarzadzania lokalnym rozwojem, a nastgpnie przektada si¢ na
wzrost poczucia wartosci jednostki, zdolnosci do samostanowienia oraz rozwoju réznorodnych form wspotpracy.
Wzrost potencjalu spotecznosci lokalnych z kolei przyczynia si¢ do bardziej efektywnego zarzadzania, nie tylko
przez wzmacnianie kontroli spotecznej, ale przede wszystkim przez wzrost efektywnosci zarzadzania spowodowany
wlaczeniem do procesu zarzadzania wszystkich zainteresowanych stron. Wzrost potencjatu mieszkancow przektada
si¢ natomiast na che¢ dalszego rozwoju, ksztalcenia, poszukiwania nowych rozwigzan, dobrych praktyk i kontaktow,
nawigzywania wspolpracy na danym terytorium albo z podmiotami spoza niego.

Zastosowanie metody LEADER daje unikalng mozliwo$¢ kompleksowego rozwiazywanie lokalnych problemow
dzieki realizacji przedsigwzig¢ o zroznicowanym charakterze, ktore wzajemnie si¢ uzupetniaja i dopetniajg. W
ramach LSR bedzie mozliwe wsparcie réoznych grup beneficjentéw w sposdb odmienny od innych instrumentow
wsparcia. Dzigki LEADER mozna skoncentrowac si¢ na okre$lonych grupach docelowych (osoby w niekorzystnej
sytuacji) oraz grup kluczowych, z punktu widzenia realizacji LSR. LEADER pehi funkcj¢ czynnika stymulujacego
tworzenie warunkow do dokonywania inwestycji, w tym w razie potrzeby ze srodkéw pochodzacych z innych zrédet,
a takze reagowanie na inicjatywy spotecznos$ci prowadzone na mniejszg skale, aby stawi¢ czota konkretnym
wyzwaniom lokalnym, takim jak poprawa dostepu do infrastruktury spotecznej czy budowanie kapitatu spotecznego.
Istota podejscia oddolnego w ramach LEADER pozwoli rozwija¢ obszar objety LSR, dzigki zintegrowanej lokalnej
wiedzy i wysitkom mieszkancow, umozliwi realizacj¢ operacji wykraczajacych poza obszar poszczegdlnych
jednostek samorzadu terytorialnego tj. ponadlokalnych.

W ramach Planu Dziatania beda oglaszane nabory w ramach poszczegdlnych przedsiewzieé, w formie: konkursu,
projektow grantowych. Dzigki temu bedzie mozliwa realizacja roznorodnych dziatan od migkkich po twarde —
inwestycyjne, dziatan dostosowanych do roznych grup beneficjentow. Realizacja zaplanowanych celéw LSR za
posrednictwem roznych typdw operacji wynika z konsultacji spolecznych (badanie ankietowe, spotkania
konsultacyjne), co niewatpliwie wplynie na jakos¢ realizowanych dziatan, tak jak fakt, ze przedsigwzigcia
realizowane bedg przez rézne podmioty.

Okreslone w Strategii cele 1 przedsiewzigcia tworza wspoélny, $ciSle ze soba powigzany system, gdzie kazdy z
sektorow ma swoich przedstawicieli w LGD oraz na kazdym poziomie realizacji Strategii ma réwniez mozliwo$¢
realizacji przedsiewzie¢, a takze wprowadzania zmian. Wszystkie poziomy pozostaja w efekcie synergii
z innymi, wzajemnie si¢ uzupelniaja, co stanowi warto§¢ dodang w postaci nowych partnerstw
i relacji na obszarze. Stwierdzi¢ nalezy, ze komplementarne podej$cie do planowanych przedsigwzig¢ tworzy spojny
system realizacji wszystkich celow, przedsigwzie¢, jak i korelacji migdzy podmiotami realizujacymi LSR
i dziatajacymi si¢ na obszarze LGD. Oczekiwanym efektem dlugofalowym wptywu realizacji LSR na rozwdj
obszaru dziatania LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” bedzie jego zrownowazony rozwoj spoteczny oraz gospodarczy,
przy optymalnym i racjonalnym wykorzystaniu posiadanych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych
i spotecznych oraz poprawa jakos$ci zycia jego mieszkancow. W konsekwencji realizacji Strategii uzyskuje si¢ efekt
synergii prowadzacy do co najmniej czesciowego rozwigzania zdiagnozowanych w LSR problemow.
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Rozdzial VI — Cele i wskazniki

6.1 Specyfikacja i opis celow

Z przeprowadzonej diagnozy spotecznej, wnioskow ptynacych z analizy SWOT oraz zastosowania metod
partycypacyjnych wynika, iz w ramach wdrazania LSR nalezy skonstruowac¢ cele skupione przede wszystkim na
rozwoju turystki, malej infrastruktury publicznej, wspieraniu inicjatyw oddolnych mieszkancow (integracji
I aktywizacji) oraz przedsigbiorczosci.

Wizja rozwoju obszaru objetego LSR to pozadany obraz przysziosci regionu, funkcjonujacego wedtug regut
gwarantujacych zrownowazony rozwoj. Obraz tego, co chcielibySmy, aby zostalo stworzone lub aby si¢ zdarzyto,
czego realizacja wymaga zwykle uptywu dtuzszego okresu.

Wizja — Obszar LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” po zakonczeniu wdrazania LSR bedzie atrakcyjng przestrzenia
turystycznag, obszarem bardziej przyjaznym dla potencjalnych inwestoréw oraz oferujagcym wielokierunkowy rozwoj
gospodarczy i spoteczny dla mieszkancow.

Misja — Obszar LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” czerpigc z dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego poprzez
zachecanie mieszkancoéw do aktywnego uczestnictwa, kreatywnosci i pomystowosci wspiera zrOwnowazony rozwoj
obszaru. Misja LGD jest tworzenie jak najlepszych warunkow zycia dla mieszkancéw poprzez wspieranie
aktywnosci spolecznej ludzi w wykorzystywaniu posiadanych zasoboéw oraz tworzeniu warunkéw dla rozwoju
przedsigbiorczosci, aktywizacja mieszkancow w kierunku rozwoju przedsigbiorczosci oraz wlaczenia spolecznego i
zawodowego grup docelowych w tym w niekorzystnej sytuacji. W dazeniach tych kierowac si¢ bedzie obrazem
obszaru nakreslonym przez wizj¢, a takze poprzez realizacj¢ celow okreslonych w LSR. Teren dziatania LGD jest
spojny pod wzgledem geograficznym, srodowiskowym, gospodarczym i spotecznym. Objecie obszaru wspolna
Strategig, przyczyni si¢ do lokalnego rozwoju, wigkszej integracji wewnetrzne] mieszkancow LGD oraz
uswiadamiania im lokalnej tozsamosci. Bedzie to mozliwe poprzez realizacj¢ zatozonych w niniejszym dokumencie
celow i stuzacych ich osiagnigciu przedsiewziec.

Cele oraz przedsiegwziecia LSR LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” okre$lono biorgec pod uwage wnioski z diagnozy
obszaru, w oparciu o analize¢ SWOT, podczas prac zespotu zadaniowego do opracowania LSR. Sa one zgodne z
celami Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz Programem Regionalnym FEP 2021-2027 oraz zgodne z
podejsciem LEADER-a. Stanowig zat. nr 1 od LSR Formularz 1 — Cele i przedsiewziecia. Sformutowane wstgpnie
przez zespot ds. opracowania LSR w listopadzie 2022 r. na podstawie przeprowadzonej diagnozy, z uwzglednieniem
wnioskow wyplywajacych z przeprowadzonej analizy SWOT, na podstawie badan ankietowych, arkuszy pomystow
oraz spotkan z mieszkancami w gminach, obszary tematyczne przeanalizowane zostaly przez grupg partycypacyjna
sktadajaca si¢ z cztonkéw Zarzadu LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”, w ktorym kazdy reprezentuje cztonkowska
gming. Za pomocg strony internetowej, a dla osob wykluczonych cyfrowo rowniez poprzez konsultacje w biurze
LGD poddane zostaly konsultacjom spotecznym. Na tym etapie przeanalizowano uwagi zgloszone przez
mieszkancow. Na wszystkich etapach konsultacji uczestnicy wnosili propozycje zmian, ktore zostaty poddawane
analizie przez zespot zadaniowe i Zarzad. Duza cze¢s¢ uwag i propozycji zmian zostala pozytywnie zweryfikowana,
a cele i przedsiewzigcia zostaly ostatecznie zmodyfikowane z uwzglednieniem podawanych propozycji.
Sformutowane w ten sposob cele odnosza si¢ do catego obszaru objetego LSR, odpowiadaja na potrzeby kluczowych
grup docelowych istotnych z punktu widzenia LSR (osoby do 25 roku zycia, seniorzy pow. 60 roku zycia), w tym w
szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji (osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie, osoby poszukujace pracy).
Cele LSR konkretne, adekwatne do SWOT, wynikaja ze specyfiki obszaru. Cele LSR zostaty sformutowane
W oparciu o konsultacje spoleczne w powigzaniu z analiza potrzeb i potencjalu obszaru. Konsultacje spoteczne
poparte ogdlnodostepnymi danymi statystycznymi regionu wykazaty, ze najwigkszym atutem obszaru sg jego walory
przyrodnicze, krajoznawcze oraz historyczne. Sama infrastruktura jednak nie wystarczy. Bardzo wazny jest rowniez
rozwoj kapitalu spotecznego, aktywizacja oraz ochrona dziedzictwa kulturowego. Przedsiewzigcia wzajemnie
wspotdziatajg w osiagnieciu zaktadanych celow.

Cel Przedsiewziecie Zrédlo finansowania
Poprawa Poprawa dostepu do matlej infrastruktury publiczne;j PS WPR
jakosci zycia na Rozwdj zdolnosci uczniéw poza edukacja formalng EFS+
obszarze LSR Ustugi spoteczne swiadczone w spotecznosci lokalnej EFS+
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oraz Aktywizacja i integracja mieszkancow z uwzglednieniem potrzeb PS WPR
zwiekszenie grup w niekorzystnej sytuacji
wlaczenia Wsparcie dla organizacji spotecznych PS WPR
spolecznego Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug dla PS WPR
mieszkancow
Rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w zakresie PS WPR
ustug dla mieszkancéw
Wykorzystanie Budowa, przebudowa lub modernizacja niekomercyjnej PS WPR
lokalnych infrastruktury turystycznej i/ lub rekreacyjnej
zasobow Promocja lokalnych zasobdw oraz ochrona lokalnego dziedzictwa PS WPR
przyrodniczych, kulturalnego i przyrodniczego
kulturowych Podejmowanie pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej w zakresie PS WPR
i turystycznych ustug okototurystycznych
Rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie PS WPR
ustug okototurystycznych
Promocja obszaru, w tym produktoéw i ustug lokalnych oraz PS WPR
wymiana wiedzy i doswiadczen

Tabela 31 Struktura celow, przedsiewzigé oraz zZrédla finansowania celow

Cel 1 Poprawa jako$ci zycia na obszarze LSR oraz zwi¢kszenie wlaczenia spolecznego koncentruje si¢ na
realizacji przedsigwzie¢ polegajacych na poprawie dostgpu matej infrastruktury publicznej oraz ustug dla lokalnej
spotecznosci, aktywizacji i integracji mieszkancow, wsparciu dla organizacji spotecznych oraz podejmowaniu i
rozwojowi dziatalnosci gospodarczej. Zrodtem finansowania celu jest EFRROW w ramach PS WPR oraz EFS+.
Cel ukierunkowany jest na trzy gldwne obszary tematyczne tj. poprawie dost¢gpu do infrastruktury publiczne;j,
wsparciu organizacji pozarzadowych oraz integracji i aktywizacji mieszkancoéw oraz wsparciu przedsigbiorczosci w
zakresie ustug dla mieszkancow.

Realizacja Przedsiewziecia 1.1 Poprawy dostepu do malej infrastruktury publicznej bedzie polegata gléwnie
budowie nowych lub modernizacji istniejacych obiektéw infrastruktury publicznej oraz ich wyposazenia w celu
podniesienia atrakcyjnosci obszaru LSR, jakosci zycia mieszkancow, poprawie dostepu do ushug dla lokalnej
spotecznosci.. Realizacja celu, oprocz poprawy atrakcyjnosci obszaru przyczyni si¢ takze do wzmocnienia potencjatu
gospodarczego. Potrzeba skierowania pewnych dziatan zwigzanych z rozwojem infrastruktury publicznej bierze swoj
poczatek w realizacji strategii rozwoju lokalnego na lata 2014-2020 oraz zostala podparta i uzasadniona
przeprowadzonymi partycypacyjnymi metodami tworzenia LSR oraz dokonang analizg potrzeb i potencjatu obszaru
objetego LSR. Rezultatem realizacji celu bedzie odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug
1 infrastruktury dzigki wsparciu z WPR. Na podstawie danych zebranych podczas ewaluacji koncowej LSR na lata
2014-2020 zauwazono, ze realizacja przedsiewzig¢ polegajacych na rozwoju infrastruktury publicznej cieszyla sig
wysokim zainteresowaniem wsrdd spotecznosci lokalnej. W odpowiedzi na pytanie dotyczace obszarow, ktore
wymagaja dofinansowania, ankietowani wskazali na potrzebg¢ dofinansowania operacji polegajacych na rozwoju
infrastruktury spolecznej. Z uwagi na wyniki badan przeprowadzonych podczas ewaluacji koncowej Stowarzyszenia,
istnieje dalsza potrzeba wspierania operacji o zakresie podobnym do powyzszego.

Sposob realizacji: Konkurs

Przedsiewzigcia 1.2 Rozwdéj zdolnosci uczniow poza edukacjg formalna, 1.3 Ushugi spoleczne Swiadczone
w spolecznos$ci lokalnej oraz 1.4 Aktywizacja i integracja mieszkancow z uwzglednieniem potrzeb grup
w niekorzystnej sytuacji koncentruja si¢ na zagadnieniach zwigzanych ze sfera spoteczna, a w szczegdlnosci na
rozwigzywaniu problemow spotecznych zwigzanych z edukacja, ustugami spotecznymi oraz integracja i aktywizacja
cztonkow lokalnej spotecznosci. Zrodtem finansowania celu jest EFS+ w ramach FEP na lata 2021-2027 ( w ramach
dwoch pierwszych z w/w przedsiewzigc¢) oraz PS WPR w ramach trzeciego przedsigwzigcia. Pierwszym z obszaréw
tematycznych poruszanym w ramach celu jest rozwdj zdolnosci uczniow poza edukacjg formalng. Wsparcie roznych
form rozwijajacych uzdolnienia, umiej¢tnosci oraz zainteresowania ucznidow poza edukacja formalng jest
odpowiedzig na roznice w zakresie jakoSci edukacji migdzy obszarem miejskim i wiejskim, zmieniajgce si¢ potrzeby
rynku pracy, postep cywilizacyjny i technologiczny oraz dynamik¢ zmian i konieczno$¢ aktualizacji umiejgtnosci.

65



Wsparcie w powyzszym zakresie begdzie si¢ odbywaé, m.in. poprzez zajgcia i aktywnosci podejmowane poza
edukacja formalna. Przedsigwzigcie bedzie polegato na wspieraniu dziatan zwigzanych podniesieniem umiejetnosci
spotecznych, kompetencji i kwalifikacji ucznidw poza edukacja formalna, m.in. poprzez:

v/ Wsparcie réznych form rozwijajacych kompetencje, uzdolnienia, umiejetnosci, wiedz¢ oraz zainteresowania
uczniow (np. poprzez zajecia realizowane w obszarze bezposrednio zwigzanym z tematem rozwijanych kompetencji
umiejetnosei, uzdolnien i wiedzy; korepetycje, szkolenia, warsztaty, wyjazdy studyjne i szkoleniowe, potkolonie
tematyczne),

v Wsparcie dziatan stuzacych pomocy uczniom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, rozwigzywaniu problemow
(np. zwigzanych z pandemig COVID-19; stresem, wymaganiami i obowigzkami, presja spoteczng i medialng),

V' Zajecia dydaktyczno-wychowawcze skierowane do ucznidéw z trudno$ciami edukacyjnymi,

v Zajecia zwigkszajace wiedz¢ ucznidw na temat zmian klimatycznych oraz zielonych umiejetnosci i kompetencji.
Kolejnym obszarem poruszanym w ramach powyzszego celu sa uslugi spoteczne §wiadczone w spotecznosci
lokalnej. Obszar ten jest odpowiedzia na negatywne skutki starzenia si¢ spoteczenstwa, spadek liczby ludnosci w
wieku produkcyjnym, rosngcg liczbe 0sob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz dostepnosé¢
i jakos$¢ kluczowych ustug publicznych. Wsparcie zostanie ukierunkowane za zwigkszenie dostepu do ushug
spotecznych w oparciu o zgtaszane potrzeby na obszarze LSR m.in. dla 0s6b bedacych w niekorzystnej sytuacji.
Dziatania realizowane w ramach tego przedsigwzigcia bgda polegaly na wspieraniu dziatan przyczyniajacych si¢ do
zwigkszenia dostepnosci oraz zwigkszenia liczby osob korzystajacych z ustug spotecznych $wiadczonych w
spotecznosci lokalnej, w tym szczegdlnie w obszarze pomocy spolecznej, m.in. poprzez: v Wsparcie skierowane do
0sOb potrzebujacych pomocy w codziennym funkcjonowaniu oraz oséb z niepelosprawnos$ciami poprzez
zwigkszenie dostgpu do ustug spotecznych §wiadczonych w spotecznosci lokalnej, w tym w szczegdlnosci rozwoj
ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug 64 | S t r o n a opiekunczych, asystenckich, wsparcie, w tym
wytchnieniowe, opiekundéw faktycznych (nieformalnych) os6b potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w zakresie niezb¢dnym do opieki nad w/w osobg itp., v/ Wsparcie tworzenia i funkcjonowania
mieszkan o charakterze chronionym i wspomaganym lub rozwdj mieszkalnictwa adoptowalnego, dziatania w
zakresie poprawy warunkow mieszkaniowych oraz inne rozwigzania tgczace wsparcie spoleczne i mieszkaniowe, v/
Wsparcie skierowane do osob starszych poprzez dziatania na rzecz zwickszenia ich zaangazowania w zycie
spotecznosci lokalnej, w tym w szczegdlnosci dzialania na rzecz samopomocy, tworzenie lub wsparcie juz
istniejacych placowek wsparcia senioréw, v Wsparcie w zakresie tworzenia wypozyczalni sprz¢tu wspomagajacego,
pielegnacyjnego i rehabilitacyjnego wraz z doradztwem i treningami w zakresie obstugi w warunkach domowych, v/
Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kandydatow i kadry niezbednej do realizacji projektu w zakresie Swiadczenia
wysokiej jakosci ustug spotecznych w $rodowisku lokalnym (wylacznie jako element uzupetniajacy wsparcie
realizowanego w projektach), w tym szczegdlnie pracownikdw pomocy spoteczne;j.

Kolejnym waznym przedsigwzigciem w ramach tego celu jest Przedsigwzigcia 1.4 Aktywizacja i integracja
mieszkancow z uwzglednieniem potrzeb grup w niekorzystnej sytuacji.

Wsparcie inicjatyw w zakresie rozwoju spoteczno$ci lokalnej i animacji spolecznej jest odpowiedzig na
zdiagnozowane problemy zwigzane z brakiem akcji i programoéw aktywizujacych mtodych ludzi oraz oséb starszych,
grup w niekorzystnej sytuacji réwniez bedacych w niekorzystnej sytuacji. Dziatania beda realizowane m.in. poprzez
aktywizacj¢ spoteczng, edukacyjng, rowniez w zakresie rozwigzan cyfrowych, ochrony $rodowiska,
zrbwnowazonego gospodarowania zasobami (zywno$¢, woda, energia), wiedzy konsumenckiej, dbato$¢ o zdrowie
oraz formy wsparcia animacji czasu wolnego. Wsparcie otrzymaja gltéwnie te projekty, ktorych dziatania beda
komplementarne z dziataniami z wykorzystaniem przedsiewzigcia 1.5 Wsparcie dla organizacji pozarzgdowych.
Dofinansowania beda mogty uzyskac projekty rozwijajace wiedzg/umiejetnosci w zakresie cyfryzacji, oszczednos$ci
zasobow, przedsigbiorczosci, w zakresie $srodowiska, klimatu, podnoszace kwalifikacje zawodowe, rozwijajace
zainteresowania (kursy, szkolenia, zajecia, warsztaty) zajecia pozwalajace aktywnie spedzi¢ czas. Przedsigwzigcie
umozliwi osobom starszym wlgczenie si¢ w zycie spoleczne, unikajac tym samym wycofania i odosobnienia.
Swiadomo$¢ zachowan prozdrowotnych, czystego $rodowiska oraz zajecia rozwijajace zainteresowania, pomoga
utrzymac osoby starsze w lepszym zdrowiu, kondycji fizycznej i duchowej wspomagajac tym samym rozwigzanie
problemu jakim jest starzejace si¢ spoteczenstwo. Osobom mtodym pozwoli rozwijaé zainteresowania, pasje oraz
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zaktywizowaé do dziatan. Przedsiewzigcie dedykowane jest gtownie ludziom starszym 60+, osobom mtodym oraz
osobom w niekorzystnej sytuacji. Przedsigwzigcie realizowane bedzie w ramach projektow grantowych.

Powyzsze potrzeby potwierdzaja wyniki przeprowadzonego badania ankietowego w ramach zastosowanych
partycypacyjnych metod opracowania LSR. W ocenie ankietowanych, zagadnienia zwigzane z poprawg dostepu do
infrastruktury publicznej, poprawa dostepu do ustug dla lokalnej spotecznos$ci, aktywizacja i integracja oraz rozwaj
zdolnos$ci ucznidw i ustugi spoteczne powinny stanowi¢ gtowne kierunki rozwoju jaki LGD powinna podja¢ w
najblizszym okresie. Na podstawie przeprowadzonego badania ankietowego w zakresie przedsigwzie¢, ktore
wymagajg wsparcia finansowego stwierdzono, ze powyzsze zakresy sa odpowiedzig na najwazniejsze problemy
zdiagnozowane na obszarze dzialania LGD w sferze spoteczne. W odpowiedzi na pytanie dotyczace glownych
wyzwan rozwojowych w sferze spotecznej ankietowani najczgéciej wskazali na konieczno$¢ wsparcia 0sob
potrzebujacych pomocy w codziennym funkcjonowaniu oraz osob z niepelnosprawnos$ciami, wsparcie skierowane
do o0so6b starszych oraz dziatania skierowane do dzieci i mtodziezy. W ankietach wypekianych przez cztonkow
lokalnej spoteczno$ci bardzo czesto wskazywali na zbyt niska dostgpno$¢ ustug skierowanych do oséb w
niekorzystnej sytuacji realizowanych przez gminne o$rodki pomocy spotecznej i mozliwos¢ poprawy tej sytuacji
dzigki $rodkom finansowym przeznaczonym przez LGD np. na wsparcie opieki wytchnieniowej oraz potrzeby w
zakresie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, w szczegdlnosci w odniesieniu do szkot niepublicznych. Zwrdcono uwage na
potrzebe dziatan aktywizacyjnych i integracyjnych skierowanych zaré6wno do senioréw, jak i miodziezy, w tym
kontek$cie poruszono réwniez temat starzejacego si¢ spoteczenstwa oraz migracji zarobkowej poza obszar LGD,
wptywu tych zjawisk na wzrost poziomu zapotrzebowania na rézne formy aktywizacji i opieki senioralnej czy
tworzenia warunkow do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju osobistego. Jako problemy wskazywano brak
odpowiedniego zaplecza technicznego do organizacji i prowadzenia zaje¢ integracyjnych i aktywizacyjnych dla
cztonkow lokalnej spotecznosci. Wnioski wyciagniete w ramach zastosowanych partycypacyjnych metod tworzenia
LSR potwierdza przeprowadzona analiza obszaru LGD. Pierwsza kluczowa kwestig poruszong w ramach analizy
obszaru LSR jest postepujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa. O tym niekorzystnym procesie $wiadcza zebrane
dane dotyczace: ogdlnego spadku liczby ludnosci, liczby ludnosci w wieku 60 +, spadku przyrostu naturalnego, a
przede wszystkim rosnacego udzialu ludnosci w wieku poprodukcyjnym w ogolnej liczbie ludnosci. Wystepowanie
tych negatywnych trendéw stwarza potrzebe dziatan z zakresy wigczenia spotecznego tej grupy wiekowej. W LSR
przewidziano odpowiedz w postaci dzialan polegajacych na ustugach spotecznych §wiadczonych w spotecznosci
lokalnej. Nie bez znaczenia ma takze ujemne saldo migracji, ktore nalezy powiaza¢ z odptywem ludzi mtodych z
obszaru LSR. Dziatania ukierunkowane na rozwoj zdolno$ci ucznidow poza edukacja formalng moze skutecznie
powstrzymac ten negatywny aspekt demograficzny. Kolejnym obszarem jaki poruszono w ramach przeprowadzonej
analizy obszaru LGD jest edukacja. Ze zgromadzonych danych wynika, Zze mtodziez szkolna na obszarach wiejskich
osiaga gorsze wyniki w nauce niz mtodziez na obszarach miejskich. Sytuacja ta wymaga wdrozenia projektow i zaje¢
edukacyjnych na rzecz rozwoju umiejetnosci przekrojowych uczniow, ktore ksztattowane sg gtdwnie poprzez zajecia
i aktywnos$ci podejmowane poza edukacja formalng. Dostatecznie wysoka liczba placowek edukacyjnych zapewni
potencjat do realizacji zadan zwigzanych z rozwojem zdolnosci uczniow poza edukacja formalng. Gtownymi
barierami w edukacji dzieci i mtodziezy na wsi sg m.in.: brak zaje¢ dodatkowych w miejscowosci, brak srodkow
finansowych na optacenia zaje¢ dodatkowych oraz konieczno$¢ dowozenia dzieci na zajgcia dodatkowe do
wiekszych osrodkow (co generuje dodatkowe koszty i czas).

Przedsiewziecie 1.4 Wsparcie dla organizacji spolecznych - mimo istnienia wielu $wietlic wiejskich, wyniki
konsultacji spotecznych wskazuja na zbyt niska oferte zajec, integrujacych imprez, wydarzen szczegélnie dla
mtodziezy i 0séb starszych oraz brak dziatan, ktore stymulowatyby ich aktywno$¢ spoteczng oraz rozwoj kapitatu
spotecznego. Dlatego tez, bardzo istotny element wigczenia spotecznego powinny stanowi¢ réwniez inwestycje
zwigzane z umozliwieniem dopasowania oferty do potrzeb lokalnych przez istniejace juz placowki, przyczyniajacej
si¢ do poprawy dostepu 0sob w szczegblnej sytuacji, mtodych, starszych oraz oséb w niekorzystnej sytuacji do
miejsc, gdzie wdrazane bedg dzialania w zakresie aktywnej integracji i animacji. Najwigkszym problemem w
zakresie organizacji rdznego rodzaju przedsigwzi¢¢ w tym zakresie jest brak odpowiedniego zaplecza technicznego.
Szczegdlna uwage nalezy skierowaé na realizacje projektow pozwalajgcych mieszkancom rozwija¢ pasje i
zainteresowania oraz zwigksza¢ wiedze i umiejetnosci. Realizacja przedsiewzigcia nastawiona jest na doposazanie
istniejacych organizacji pozarzadowych, ktore maja na celu integrowanie oraz aktywizowanie lokalnej spoteczno$ci
przez co daza do niwelowania zjawiska wykluczenia spotecznego, wigkszego wilaczenia mieszkancéw w zycie
spotecznosci lokalnej oraz utatwienie dostepu do ushug lokalnych §wiadczonych przez organizacje pozarzadowe.

67



Tego typu dziatania mogg zostac zrealizowane poprzez zakup odpowiedniego sprzetu (wyposazenia), ktdre umozliwi
organizacj¢ konkretnych zajg¢: np. zakup wyposazenia dla kotek zainteresowan rowniez zwigzanych z nowymi
technologiami (np. drukarki 3D, robotyka), utworzenie studia nagran, instrumenty muzyczne, stroje, kino plenerowe
dla mieszkancow, sprzet naglasniajacy, mobilne sceny. Szczegodlng uwage nalezy zwrdci¢ na wyposazenie
sprzyjajace ograniczeniu wylaczenia spolecznego szczegoOlnie seniorow i os6b miodych w zycie spoteczne,
rozwijajace zainteresowania i hobby a takze grup w niekorzystnej sytuacji m.in: wyposazenie istniejacych i nowych
kotek zainteresowan, klubow, zespolow, réwniez kot gospodyn wiejskich. Planowane dziatania powinny by¢ w
synergii z przedsiewzieciem 1.4 Aktywizacja i integracja mieszkancow z uwzglgdnieniem potrzeb grup w
niekorzystnej sytuacji wykorzystujac jego potencjal, poniewaz zakltada si¢, ze efekt bedzie wickszy niz suma
poszczegoblnych oddzielnych dziatan. Przedsigwzigcie realizowane bedzie w ramach projektow grantowych.
Dodatkowo, w ramach Celu 1 planuje si¢ realizacj¢ Przedsiewzigcia 1.5 Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej
w zakresie uslug dla mieszkancow oraz 1.6 Rozwijanie pozarolniczej dzialalnosSci gospodarczej w zakresie
ustug dla mieszkancéw. Zaplanowane przedsigwzigcia sa odpowiedziag na potrzeby zdiagnozowane w zakresie
przedsigbiorczosci na obszarze LGD, rynku pracy oraz sytuacji osob bezrobotnych. Jak wynika z diagnozy stabe
strony terenu w tym zakresie to m.in.: niewystarczajaca ilo§¢ miejsc pracy, brak kapitatu na rozwoj i inwestowanie
W nowe dziedziny czy przedsiewzigcia, niski poziom dostgpnosci funduszy pomocowych dla wtascicieli matych firm
oraz brak wsparcia merytorycznego dla oséb chetnych na tworzenie mikroprzedsiebiorstw. Dodatkowo, wysoki
poziom bezrobocia oraz niskie dochody mieszkancow sa gldwna przestanka do tego, aby w ramach LSR wspieraé
dzialania w zakresie przedsigbiorczosci. W ramach Celu 1 zaplanowano dwa przedsiewziecia dotyczace rozwoju
przedsigbiorczosci. Przedsiewziecia 1.5 Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej w zakresie ustug dla
mieszkancow skierowane jest do osob fizycznych, ktore chca rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza. Dziatanie to
wplynie na utworzenia nowych przedsigbiorstw w zakresie §wiadczenia uslug dla mieszkancow, co przetozy sig
z jednej strony na wzrost przedsigbiorczos$ci, stworzenie nowych miejsc pracy oraz wzrost dochodow, z drugiej za$
pozwoli na zaspokojenie potrzeb mieszkancow w zakresie ustug. W przeprowadzonej diagnozie cztonkowie lokalne;j
spotecznosci jako stabe strony obszaru wskazywali: niewystarczajaca ilo$¢ miejsc pracy (bezrobocie), brak kapitatu
na rozwoj i inwestowanie w nowe dziedziny czy przedsigwziecia oraz brak wsparcia merytorycznego dla osob
chetnych na tworzenie mikroprzedsigbiorstw. W zwigzku z tym LGD planuje organizacje¢ przedsigwzig¢ W zakresie
wsparcia dla 0s6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza. Zgodnie z wynikami diagnozy w tym zakresie osoby
bezrobotne wymagaja szczegdlnego wsparcia ze strony LGD. Oprocz kwestii finansowej LGD bedzie zapewniato
wsparcie merytoryczne w zakresie przygotowywania dokumentacji oraz zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Przedsiewziecie 1.6 Rozwijanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej w zakresie ustug dla mieszkancow
skierowane jest do mikro — i matych przedsiebiorcow, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze dziatania
LGD. W zwiazku z trudng sytuacja na §wiecie i w kraju (wojna na Ukrainie, inflacja) istniejgce przedsigbiorstwa,
szczegblnie mikro i mate stojg przed ogromnym wyzwaniem. Umiejetno$¢ szybkiego dostosowywania si¢ do zmian
1 potrzeb otoczenia, zdolno$¢ budowania nowych produktéw i modeli dzialalno$ci czy sprawno$¢ we wdrazaniu
nowych technologii sa cechami, ktore beda miaty szanse wzmocni¢ biznes. Szczeg6lnie nalezy zwrdci¢ uwage na
wykorzystywanie rozwigzan innowacyjnych oraz stuzacych ochronie srodowiska. Dofinansowanie rozwoju
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej szczegolnie planujacej wprowadzenie rozwigzan innowacyjnych w firmie
pozwoli odpowiedzie¢ na potrzeby rynku oraz budowaé potencjal firm. Utworzenie nowych miejsc pracy
W rozwijajacych si¢ innowacyjnych przedsigbiorstwach jest szansa na rozwoj regionu oraz powstrzymanie migracji.
Przedsiewzi¢cie realizowane bedzie w ramach konkursu.

Cel 2. Wykorzystanie lokalnych zasobow przyrodniczych, kulturowych i turystycznych. Cel ten przyczyni si¢
do promocji obszaru LSR jako miejsca atrakcyjnego turystycznie oraz zachgci turystow do odwiedzania tych
terenow, a takze pozwoli stworzy¢ cztonkom lokalnej spotecznosci atrakcyjne miejsca do spgdzania wolnego czasu.
Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy obszar LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” jest bardzo bogaty w zabytki
i dziedzictwo kulturowe. Bogata roznorodno$¢ przyrodnicza i krajobrazowa obszaru, w potaczeniu z wysoka jego
lesistoscig i walorami kulturowymi, wptywa korzystnie na atrakcyjno$¢ turystyczng catego regionu, stanowiac
istotny czynnik w kreowaniu polityki lokalnej opartej na rozwoju r6znych form turystyki. Dziatanie to wptynie takze
na rozwoj przedsigbiorczosci, co przelozy si¢ na wzrost dochodow i poprawe warunkow zycia. LSR stawia sobie za
cel stworzenie wspolnej przestrzeni dla wszystkich mieszkancoOw regionu oraz turystow. Bedzie to mozliwe dzigki
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rozwojowi budowie, przebudowie lub modernizacji niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i/ lub rekreacyjnej
Dziatania te bgdg odpowiedzig na wymieniane w diagnozie obszaru stabe strony tj.: Niewystarczajgca promocja
turystyczna obszaru, Slabo rozwinigta infrastruktura kulturalna, turystyczna, rekreacyjna. Przedsigwzigcia
realizowane w ramach tego celu bgda realizowane przez rézne podmioty z obszaru LGD: m.in.: organizacje
spoteczne, samorzady przedsiebiorcéw oferty turystycznej w postaci pakietow turystycznych. Pozwoli to na
realizacje przedsiewzie¢ komplementarnych, co w konsekwencji pozwoli na wypracowanie wspolnej atrakcyjnej
oferty turystycznej.

Przedsiewziecie 2.1 Budowa, przebudowa lub modernizacja niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i/
lub rekreacyjnej - Przedsigwzigcie jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy zwigzane ze infrastrukturg
turystyczna i rekreacyjng. W przeprowadzonym badaniu ankietowym czlonkowie lokalnej spoteczno$ci czgsto
wskazywali na stabo rozwinieta infrastrukture turystyczng i sportowo — rekreacyjna oraz niewystarczajaca promocje
obszaru jako miejsca atrakcyjnego turystycznie. Dofinansowanie beda mogly uzyska¢ projekty zwigzane z
infrastruktura turystyczna ,w tym budowa lub przebudowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Realizacja
przedsigwzigcia przyczyni si¢ do rozwoju potencjatu turystycznego obszaru LGD, co w konsekwencji podniesie
jako$¢ oferowanych ustug turystycznych oraz doprowadzi do poprawy warunkéow do rozwoju turystyki i
jednoczesnie stuzy¢ bedzie lokalnym spolecznosciom do aktywnego spgdzania czasu wolnego, a takze pozwoli
przyciagna¢ turystow. Poprzez realizacj¢ dzialania zwigkszy si¢ dostep dla mieszkancow regionu oraz turystow
do wysokiej jako$ci infrastruktury turystycznej, bedzie mial wptyw na rozwdj turystyki, jako gatezi gospodarki, w
tym szanse na zwigkszenie zatrudnienie oraz wzrost przychodéw przedsiebiorcow turystycznych. Rozwijanie
infrastruktury turystycznej przyczyni si¢ do poprawy jakos$ci zycia mieszkancow wojewddztwa. Dziatanie
Przedsiewzi¢cie realizowane bedzie w ramach konkursu.

Przedsiewziecie 2.2 Promocja lokalnych zasobow oraz ochrona lokalnego dziedzictwa kulturalnego i
przyrodniczego — konkurencyjno$¢ i atrakcyjno$é turystyczna danego regionu jest determinowana wieloma
czynnikami, m.in. dostgpnos$cia komunikacyjna, stanem srodowiska przyrodniczego, a takze oferta produktows.
Produkty lokalne mogg tworzy¢ przewage rynkowa danego obszaru i wptywac na rozwoj jego funkcji turystyczne;j.
W polskiej turystyce oraz innych panstw europejskich mozna zaobserwowac¢ nowa tendencje polegajaca na
podkreslaniu wlasnej przynaleznosci regionalnej, budowaniu mechanizméw rozwoju lokalnego i regionalnego
opartego na promocji oraz ochronie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego poszczegolnych obszaréw. Coraz
wigcej regionow uswiadamia sobie, ze wyroby lokalne o wyjatkowych walorach wynikajacych z historii, kultury i
tradycji danego srodowiska nalezy kultywowac i chroni¢, bowiem moga one stanowi¢ marke dla danego miejsca. W
zwiazku z tym LGD planuje realizowa¢ dziatania zmierzajace do wykreowania i promocji wizerunku obszaru LGD
jako miejsca atrakcyjnie turystycznych, kultywujacych lokalne tradycje w oparciu o dziedzictwo kulinarne z
zaangazowaniem lokalnej spotecznosci, ponadto zmierzaja do poprawy jako$ci zycia mieszkancoéw poprzez
promocje produktow lokalnych oraz walorow kulturowych. Potrzeba realizacji tego typu dziatan jest oddolna
inicjatywa lokalnych spotecznosci, ktéra wyplyngta na etapie opracowywania strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ na lata 2023-2027 - przeprowadzane konsultacje spoteczne wskazuja iz mieszkancy
jak i przedstawicie instytucji w dziataniach promocyjnych widzg szeroki wachlarz zadan bezposrednio wptywajacy
na rozwoj obszaréw objetych LSR. Planowane do realizacji dziatlania sg odpowiedzia na wskazane potrzeby
cztonkow lokalnej spotecznosci. Dziatanie bedzie obejmowato realizacje réznego rodzaju przedsiewziec .
promujacych obszar LGD, jego produkty i ustugi lokalne w formie m.in.: konferencji, szkolen, warsztatow, spotkan,
festyn, akcja spoteczna, itp. Przedsiewziecie realizowane bedzie w ramach grantow.

Przedsiewziecie 2.3 Podejmowanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej w zakresie uslug
okoloturystycznych - skierowane jest do osob fizycznych, ktore chca rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza.
Przedsigwzigcie zostanie zrealizowane poprzez wsparcie dzialalnosci gospodarczej dla nowych podmiotow
w kluczowym dla obszaru biznesie, jakim jest turystyka i dziatania powigzane z turystyka. Dziatanie to wptynie na
utworzenia nowych przedsigbiorstw w zakresie turystyki, co przetozy si¢ zjednej strony na wzrost
przedsigbiorczosci, stworzenie nowych miejsc pracy oraz wzrost dochodow, z drugiej za$ pozwoli umozliwi
promocje obszaru. W przeprowadzonej diagnozie cztonkowie lokalnej spotecznosci jako stabe strony obszaru
wskazywali: niewystarczajaca ilo$¢ miejsc pracy (bezrobocie), brak kapitatu na rozwodj i inwestowanie w nowe
dziedziny czy przedsigwzigcia oraz brak wsparcia merytorycznego dla os6b chetnych na tworzenie
mikroprzedsigbiorstw. W zwigzku z tym LGD planuje organizacje¢ przedsigwzie¢ w zakresie wsparcia dla osob
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza. Zgodnie z wynikami diagnozy w tym zakresie osoby bezrobotne wymagaja
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szczegolnego wsparcia ze strony LGD. Oprocz kwestii finansowej LGD bedzie zapewniato wsparcie merytoryczne
w zakresie przygotowywania dokumentacji oraz zakladania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Przedsiewziecie 2.4 Rozwijanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej w zakresie ustlug okoloturystycznych
- skierowane jest do mikro —i matych przedsigbiorcow, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na obszarze dziatania
LGD w zakresie ustug okoloturystycznych. W zwiazku z trudng sytuacja na §wiecie i w kraju, (wojna na Ukrainie,
inflacja) istniejace przedsiebiorstwa, szczegélnie mikro i male stoja przed ogromnym wyzwaniem. Umiejetno$¢
szybkiego dostosowywania si¢ do zmian i potrzeb otoczenia, zdolno$¢ budowania nowych produktéow i modeli
dziatalnos$ci czy sprawnos¢ we wdrazaniu nowych technologii sg cechami, ktore beda miaty szanse wzmocni¢ biznes.
Szczegolnie nalezy zwr6ci¢ uwage na wykorzystywanie rozwiazan innowacyjnych oraz stuzacych ochronie
srodowiska. Dofinansowanie rozwoju pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej szczegoélnie planujacej wprowadzenie
rozwigzan innowacyjnych w firmie pozwoli odpowiedzie¢ na potrzeby rynku oraz budowaé potencjat firm.
Utworzenie nowych miejsc pracy w rozwijajacych si¢ innowacyjnych przedsigbiorstwach jest szansg na rozwoj
turystyczny regionu oraz powstrzymanie migracji, a takze przyciagniecie turystow, co w dluzszej perspektywie
wplynie na wzrost dochodow mieszkancoéw i poprawe jakosSci zycia. Przedsigwzigcie realizowane bedzie w ramach
konkursu.

Przedsiewziecie 2.5 Promocja obszaru, w tym produktéw i ustug lokalnych oraz wymiana wiedzy i
doswiadczen — Obszar LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” wyr6znia si¢ wiekowa tradycja wytwarzania wielu
produktoéw lokalnych / tradycyjnych. W ostatnich latach obserwuje si¢ wzrost zainteresowania zardwno ze strony
mieszkancow, jak i 0sob spoza obszaru, popularyzacja lokalnych produktow — bedacych wyréznikiem ich regionu.
Wisréd produktow lokalnych wyrozni¢ mozna m.in. nastgpujace kategorie: rzezbiarstwo, malarstwo, wikliniarstwo,
bibutkarstwo, haft i szydetkowanie, bartnictwo. Do produktow tradycyjnych charakterystycznych dla obszaru LGD
nalezg rowniez produkty kulinarne wyrozniajace region, $cisle zwigzane i wytwarzane tylko na tym obszarze.
W Polsce obszar praktycznie kazdego LGD cechuja wybitne walory lokalne, dlatego LGD z réznych czesci kraju
dostrzegaja mozliwo$¢ wykorzystania potencjatu, jakim jest dziedzictwo lokalne. Na terenie kazdej LGD istnieje
szansa powigzania produktow tradycyjnych (lokalnych) z ruchem turystycznym oraz zapotrzebowaniem lokalnej
spotecznosci. W wielu przypadkach zdarza sie, ze mieszkancy i tury$ci nie wiedza o dostepnosci produktow
posiadajacych wieloletnig tradycjg, a w obecnych czasach turystyka kulinarna coraz bardziej zyskuje
na popularnoséci. Bardzo waznym dziataniem jest wigc identyfikacja lokalnych produktow oraz ich ochrona
i promocja, co przyczynia si¢ do zachowania dziedzictwa kulturowego, rozwoju poszczegdlnych regiondw oraz
umocnienia tozsamosci spoteczno$ci lokalnych. Dodatkowo aspektem, na ktéry nalezy zwrdcic szczegdlng uwage
jest wymiana wiedzy i dos§wiadczef, zard6wno na terenie LGD, jak i z organizacjami spoza obszaru dziatania.
W zwiazku z tym w ramach tego przedsigwzigcia premiowane beda operacje partnerskie oraz operacje realizowane
w partnerstwie.

W ponizszej tabeli przedstawiono powigzania celow, wskaznikow i przedsiewzigc.
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Cel

C.1 Poprawa
jakosci Zycia na
obszarze LSR
oraz zwiekszenie
wlaczenia
spolecznego

Wartos¢ Wartos¢
P iewzieci kaznik kt i i kaznik rezultat i i
rzedsiewziecie Wskaznik produktu wskaznika Sposdéb pomiaru Wskaznik rezultatu wskaznika Sposdéb pomiaru
. L Odsetek ludnosci wiejskie; Ankieta
Ankieta monitorujaca . .
P.1.1 Poprawa dostepu do . o . .. korzystajacej z lepszego monitorujaca
.. Liczba obiektow po realizacji operaciji, . , L
matej infrastruktury . . 12 sztuk . . dostepu do ushug i 1200 os6b po realizacji
. . objetych wsparciem biezacy monitoring . o e
publicznej infrastruktury dzigki operacji, biezacy
LSR . Lo
wsparciu z WPR monitoring LSR
Liczba uczniéw szkot i
placowek systemu Biezacy monitoring
o$wiaty prowadzacych 1400 os6b LSR, wniosek o ..
23 2.9 . , . - . .y , Biezacy
P.1.2 Rozwdj zdolnosci ksztalcenie ogdlne rozliczenie grantu Liczba uczniow, ktorzy monitoring LSR
uczniéw poza edukacja objetych wsparciem nabyli kwalifikacje po 1400 osob Wniosegk o '
formalng Wspierane strategie .. . opuszczeniu programu . .
rozwoju lokalnego Biezgcy monitoring rozliczenie grantu
. 1 sztuka LSR, wniosek o
kierowanego przez . .
, rozliczenie grantu
spotecznosé
Liczba 0sob objetych . o
ez a.O,SO. OPIEe . Biezacy monitoring
ustugami $wiadczonymi , .
L. . 20 oséb LSR, wniosek o . . .
: w spotecznos$ci lokalne; : . Liczba 0s6b $wiadczacych Biezacy
P.1.3 Ustugi spoteczne ) rozliczenie grantu . L o
p W programie ushugi w spolecznosci monitoring LSR,
$wiadczone w - - . . 2 osoby .
L . Wspierane strategie . L lokalnej dzigki wsparciu W whniosek 0
spotecznosei lokalnej rozwoju lokalnego Biezacy monitoring rogramie rozliczenie grantu
. J g 1 sztuka LSR, wniosek o prog g
kierowanego przez . .
, rozliczenie grantu
spoleczno$¢
Liczba 0s6b objetych
P.1.4 Aktywizacja i wspieranymi projektami 480 os6b Bies
. L . o X iezac
integracja Tn@szkaﬁcéw z Liczba zrealizowanych . Biezacy mc.)mtorlng wlaczenia spolecznego monitorir?gyL SR,
uwzglednieniem potrzeb o 32 sztuki LSR, wniosek o Liczba senioréw. oséb .
rup w niekorzystnej dziataf rozliczenie grantu ; 5 whiosek o
grup I ystnej g mtodych lub 0soéb w 240 0séb rozliczenie grantu
sytuacji niekorzystnej sytuacji, ktore
otrzymaty wsparcie
. o Odsetek ludnos$ci wiejskiej Ankieta
Ankieta monitorujaca korzystajacej z lepszego monitorujaca po
. . . . .. . Z V4 Z
P.1.5 Wsparcie dla Liczba zrealizowanych po realizacji operacji, ystajace) z 'ep .g , acap
.. L, 8 sztuk . . dostepu do ustug i 400 osob realizacji
organizacji spotecznych dziatan biezacy monitoring . s e
infrastruktury dzigki operacji, biezacy

LSR

wsparciu z WPR

monitoring LSR
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P.1.6 Podejmowanie

Liczba operacji

Ankieta monitorujgca

lokalnych oraz wymiana
wiedzy i doswiadczen

dzialan

biezacy monitoring
LSR

wilaczenia spolecznego

dziatalnos$ci gospodarczej polegajacych na A sztuki po realizacji operaciji, Ankieta
w zakresie ustug dla utworzeniu nowego biezacy monitoring Nowe miejsca pracy objete o
. 2z C g . monitorujaca po
mieszkancow przedsigbiorstwa LSR wsparciem w ramach R
— - - . — o 8 sztuk realizacji
P.1.7 Rozwijanie Liczba operacji Ankieta monitorujaca projektow o
Iniczej dzialalnosci | polegajacych i o realizacji operacji WPR operacji, biezicy
zarolniczej dziatalnosci a na rozw . , L
pozaroime ej. aa O§C potes RCYC. ozword 4 sztuki P .. J .p . ) monitoring LSR
gospodarczej w zakresie istniejagcego biezacy monitoring
ustug dla mieszkancow przedsigbiorstwa LSR
P.2.1 Budowa, R .
. o Odsetek ludnos$ci wiejskiej Ankieta
przebudowa lub Ankieta monitorujaca L. o
. . o . .. korzystajacej z lepszego monitorujaca po
modernizacja Liczba obiektow po realizacji operacji, ) , R
. . . . 12 sztuk .. . dostepu do ustug i 1200 os6b realizacji
niekomercyjnej objetych wsparciem biezacy monitoring . s e
. . infrastruktury dzigki operacji, biezacy
infrastruktury turystycznej LSR . L
. L wsparciu z WPR monitoring LSR
i / lub rekreacyjnej
P.2.2 Promocja lokalnych .
g - Lo . , . Biezacy
zasobow oraz ochrona . . Biezacy monitoring Liczba o0s6b objetych o
.. Liczba zrealizowanych . . Lo . . monitoring LSR,
lokalnego dziedzictwa L 16 sztuk LSR, wniosek o wspieranymi projektami 160 0sob .
C.2 . dzialan . . X wniosek o
. kulturalnego i rozliczenie grantu wlaczenia spolecznego . .
Wykorzystanie . rozliczenie grantu
przyrodniczego
lokalnych : : - = - —
zasobéw P.2.3 Podejmowanie Liczba operacji Ankieta monitorujaca
. ozarolniczej dzialalnosci olegajacych na . o realizacji operacji, .
przyrodniczych, o ! . potegajacy 4 sztuki P .. J .p . ) .. . Ankieta
. gospodarczej w zakresie utworzeniu nowego biezacy monitoring Nowe miejsca pracy objete o
kulturowych i L : monitorujgca po
ustug okototurystycznych przedsigbiorstwa LSR wsparciem w ramach R
turystycznych e - = - — o 8 sztuk realizacji
P.2.4 Rozwijanie Liczba operacji Ankieta monitorujaca projektow o
Iniczej dziatalno$ci legaj h j o realizacji operacji WPR operacji, biezacy
zarolniczej dziatalnosci naroz . L
PR NS po egaqqcyc. A rozwoju 4 sztuki P .. J .p ) ) monitoring LSR
gospodarczej w zakresie istniejagcego biezacy monitoring
ushug okototurystycznych przedsigbiorstwa LSR
. Ankieta
P.2.5 Promocja obszaru, w Ankieta monitorujaca . , . o
.. . . L . Liczba 0sob objetych monitorujaca po
tym produktow i ustug Liczba zrealizowanych . po realizacji operacji, . . . , R
2 sztuki wspieranymi projektami 100 os6b realizacji

operacji, biezacy
monitoring LSR

Tabela nr 32 Powigzania celow, wskaznikow i przedsiewzieé
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Zrodt Forma Budzet L
Cel Przedsiewziecie | Crodio . udzet (w Grupy docelowe Forma realizacji
finansowania | wsparcia euro)
Poprawa dostepu do malei Czlonkowie lokalnej spoteczno$ci (w tym osoby
- e 4 PS WPR Refundacja | 400 000,00 | mtode, seniorzy oraz osoby w niekorzystnej sytuacji), Konkurs WPR
infrastruktury publicznej . :
organizacje pozarzagdowe, grupy nieformalne
Rozwoj zdolnosci i0 Projekt granto
0zwo) zco n9sc1 HCZIIOW EFS+ Grant 854 174,00 Uczniowie szkot i placowek systemu oswiaty Jet g Wy
poza edukacja formalng EFS+
tugi spot SWi Projekt grant:
Ustugi spo eczn’e .SWladCZ(.)ne EFS+ Grant 220 000,00 Seniorzy, organizacje pozarzadowe ojext grantowy
w spoltecznosci lokalne;j EFS+
Poprawa jakoSci Aktywizacja i integracja Organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne,
zyci ieszkanco tonkowie lokalnej spot Sci Projekt gran
Zycia na mieszkaficéw z PS WPR Grant 200 000,00 Czton ’owule lokalnej spotecznosci (W.tym w ojekt grantowy
obszarze LSR | uwzglednieniem potrzeb grup szczegolnosci seniorzy, osoby mtode i osoby WPR
oraz zwigkszenie W niekorzystnej sytuacji W niekorzystnej sytuacji)
wlaczenia . o Organizacje pozarzadowe, Cztonkowie lokalnej
Wsparcie dla organizaciji . , . e .
spotecznego svotecznveh PS WPR Refundacja | 250 000,00 | spotecznos$ci, w tym w szczego6lnosci seniorzy, osoby Konkurs WPR
P 4 mtode i osoby w niekorzystnej sytuacji
Podejmowanie dziatalnosci Premia Mieszkancy obszaru LGD (osoby fizyczne chcace
gospodarczej w zakresie ustug PS WPR (ryczatt) 70 000,00 zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w tym osoby Konkurs WPR
dla mieszkancow znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji)
Rozwijanie pozarolniczej . . o .
dzialalnjos’ci F;s o darcze'Jw Podmioty gospodarcze (mikroprzedsigbiorstwa i mate
. S L PS WPR Refundacja | 135000,00 | przedsigbiorstwa) posiadajace siedzibe lub oddziat na Konkurs WPR
zakresie ustug dla
: . obszarze LGD
mieszkancow
Budowa, przebudowa lub . : .
Wvkorzvstanie | mo dernizacpa niekomercvinei Czlonkowie lokalnej spotecznosci (w tym osoby
y y ) J Y] . ) PS WPR Refundacja | 300 000,00 | mtode, seniorzy oraz 0soby w niekorzystnej sytuacji), Konkurs WPR
lokalnych infrastruktury turystycznej D . .
: . T organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, turysci
zasobow i / lub rekreacyjnej
rzyrodniczych, | P ja lokalnych bé . . .
przy y . romoca oxaiyetl 4500w Cztonkowie lokalnej spoteczno$ci (w tym osoby .
kulturowych i oraz ochrona lokalnego PS WPR Grant 90 000.00 tod . b ok tnej sytuaci) Projekt grantowy
_ . , mtode, seniorzy oraz w niekorzystn acji),
turystycznych dziedzictwa kulturalnego i ode, Seorzy oraz 050by eROrZystie) Sywiad) WPR

przyrodniczego

organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, turysci
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Podejmowanie pozarolniczej

dziatalnodei cospodarcze: W Premia Mieszkancy obszaru LGD (osoby fizyczne chcace
zakrefsgie Esmg ! PS WPR (ryczatt) 70 000,00 zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w tym osoby Konkurs WPR
okototurystycznych znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji
Rozwijani rolniczej
dzi:levrlljoas’clie Fz)zzi((i)arclzgw Podmioty gospodarcze (mikroprzedsigbiorstwa i mate
g. P ! PS WPR Refundacja | 135 000,00 | przedsicbiorstwa) posiadajgce siedzibe lub oddziat na Konkurs WPR
zakresie ustug
obszarze LGD
okototurystycznych
Promocja obszaru, w tym Cztonkowie lokalnej spotecznosci (W tym
ktow i lokalnych . 1 i iek tnej
produktow i ustug lokalnyc PS WPR Refundacja | 100 000,00 osoby mtode, seniorzy oraz osoby w niekorzystnej Konkurs WPR

oraz wymiana wiedzy
1 doswiadczen

sytuacji), organizacje pozarzadowe, grupy
nieformalne, turysci

Tabela 33
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Rozdzial VII Spos6b wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru

Lokalna Grupa Dzialania —,,ZIEMIA PRZEMYSKA” realizuje zadania okreslone w rozporzadzeniu 2021/1060
tj. w szczegolnosci:

a) opracowuje i wdraza LSR, w tym animuje spotecznos$¢ lokalna,

b) opracowuje kryteria wyboru i procedurg wyboru operacji (oraz grantobiorcow),

C) przygotowuje i prowadzi nabory wnioskow,

d) wybiera operacje do finansowania (sposrod operacji zgodnych z LSR) oraz ustala maksymalng kwotg wsparcia,
a nastgpnie przedktada wnioski o przyznanie pomocy do ostatecznej kwalifikowalno$ci do podmiotu
wdrazajacego,

e) monitoruje realizacj¢ LSR,

f) prowadzi ewaluacj¢ LSR

ROZWIAZANIA FORMALNO-INSTYTUCJONALNE

Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” do wdrazania LSR powotuje biuro i zatrudnia pracownikow
zgodnie z Regulaminem Biura. Biuro $cisle wspotpracuje z Zarzadem i Rada- organem decyzyjnym powotang zgodnie
z art. 4 ust. 3 pkt. 4) ustawy o RLKS do wyboru i oceny operacji zgodnych z LSR zgodnie z opracowanymi
procedurami wyboru i oceny operacji. Ocena formalna dokonywana jest przez Komisje Skrutacyjna, sktadajaca si¢ z
dwoch Cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz Czlonka Zarzadu. Sposodb funkcjonowania Rady oraz Komisji
Skrutacyjnej opisuje Regulamin Rady- organu decyzyjnego.

Beneficjenci zamierzajacy ztozy¢ wniosek o przyznanie pomocy, moga przy jego przygotowaniu skorzysta¢ z pomocy
pracownikow biura LGD. LGD podaje do publicznej wiadomos$ci na swojej stronie internetowej ogloszenie o naborze
wnioskow o wsparcie zgodnie z zaplanowanym i zatwierdzonym Harmonogramem naboréw wnioskow. Ztozone
whnioski sg przekazywane do Rady celem dokonania wyboru operacji spetniajacych warunki udzielania wsparcia 1
dokonuje ustalenia kwoty wsparcia.

LGD przekazuje wnioskodawcy informacj¢ o wyniku oceny spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie
LSR lub wyniku wyboru wnioskdéw o wsparcie wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych
przez operacj¢ oraz wskazaniem ustalonej przez LGD kwoty wsparcia oraz zamieszcza na swojej stronie internetowej
liste operacji spetniajacych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR oraz list¢ operacji wybranych. LGD
przekazuje zarzadowi wojewodztwa dokumenty potwierdzajace dokonanie wyboru operacji w terminie 60 dni od dnia
nastepujacego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskow o wsparcie.

FORMY WSPARCIA OPERACJI W RAMACH LSR
W ramach wdrazania LSR beneficjenci beda mogli ubiega¢ si¢ o wsparcie swoich pomystow lub przedsiewzig¢
poprzez nastgpujace typy projektow:
e  Operacje klasyczne (realizowane przez podmioty inne niz LGD) — nabor wnioskéw w trybie konkursowym
zamknigtym, operacje beda oceniane przez Rade LGD, a nastgpnie przedktadane do ZW w celu ich weryfikacji
(PS WPR).
e Projekty Grantowe — w otwartym naborze wnioskow o powierzenie projektu grantowego, operacje beda
oceniane przez Rad¢ LGD, realizowane i rozliczane przez grantobiorce, kontrolowane i rozliczane przez LGD
(PS WPR , EFS+).
Jezeli w trakcie realizacji LSR nie zgtosi si¢ zaden podmiot, ktory zrealizuje operacje w ramach zaplanowanych
przedsigwzig¢, wowczas LGD bedzie samodzielnie realizowaé operacje wlasne, aby osiggng¢ wskazniki.
W LSR dopuszczono realizacj¢ wszystkich rodzajow operacii, tj.:
— operacji produkcyjnych — obejmujacych inwestycje w $rodki trwate lub aktywa niematerialne na rzecz
przedsigbiorstw, ktore bedg wykorzystywane do produkcji towarow lub §wiadczenia ustug,
— operacji nieprodukcyjnych — obejmujacych operacje niekomercyjne realizowane w celu innym niz uzyskanie
zysku oraz nie wykonywane w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,
— inwestycji w malg infrastrukture — obejmujacych inwestycje infrastrukturalne, ktorych koszty catkowite nie
przekraczaja 1 min euro.
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Dodatkowo LGD zamierza wspieraé:

e Projekty w partnerstwie (operacje realizowane przez partneréw z obszaru LGD) - w ramach wnioskow
sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD i1 wybieranych przez Rad¢ wedtug procedury standardowej, a
nastepnie przedktadanych do weryfikacji do Samorzadu Wojewodztwa,

e Projekty partnerskie (operacje realizowane przez partneréw z obszaru réznych LGD) - w ramach
wnioskow sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD i
wybieranych przez Rade wg procedury standardowej, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do Samorzadu
Wojewodztwa.

Wskutek identyfikacji wielu niekorzystnych zjawisk demograficznych na obszarach wiejskich przewidziano rowniez

wsparcie dla os6b mtodych, senioréw oraz oséb w niekorzystnej sytuacji (0séb z niepetnosprawnosciami oraz ich

opiekundw, kobiet lub 0s6b poszukujacych zatrudnienia, w tym mieszkancow osiedli po PGR).

Zasady wyboru i oceny operacji

Wybdr i ocena beda prowadzane na podstawie obowiazujacych przepisoOw oraz zgodnie z Wytycznymi MRiRW.

LGD bedzie podawa¢ do publicznej wiadomos$ci na swojej stronie internetowej, uzgodniony z Zarzadem

Wojewddztwa (dalej ZW), harmonogram naboréw wnioskow o wsparcie na kolejny rok, nie poézniej niz do konca

danego roku. Ewentualne aktualizacje harmonogramu, uzgodnionego z ZW, beda zamieszczane na stronie

internetowej LGD.

Wybdr operacji bedzie poprzedza¢ ogloszenie naboru wnioskéw. LGD bedzie podawa¢ do publicznej
wiadomos$ci co najmniej na swojej stronie internetowej ogloszenie o naborze wnioskow o wsparcie. Ogloszenie
bedzie spetnia¢ wymogi okreslone w ww. ustawie o RLKS. Kluczowym elementem ogloszenia bedzie Regulamin
naboru wnioskow o wsparcie. Bedzie on uzgadniany z ZW i bedzie zawieral co najmniej: zakresy wsparcia; limit
srodkoéw; maksymalny poziom wsparcia, kwote wsparcia; forme¢ wsparcia; warunki udzielenia wsparcia; kryteria
wyboru operacji; opis procedury udzielania wsparcia, w tym wskazanie i opis etapéw oceny w LGD oraz w ZW;
termin sktadania wnioskow; sposob i forme sktadania oraz informacje o wymaganych zalacznikach; zakres
mozliwych poprawek i uzupetien oraz sposob, formg i termin ich ztozenia; sposob wymiany korespondencji migdzy
wnioskodawca a LGD 1 ZW; czynno$ci poprzedzajace udzielenie wsparcia oraz termin ich dokonania; informacj¢ o
miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku i wzoru umowy; a takze informacj¢ o $rodkach zaskarzenia
przystugujacych wnioskodawcy oraz wskazanie podmiotu wtasciwego do ich rozpatrzenia.

LGD bedzie mogta zmieni¢ regulamin naboru wnioskow o wsparcie. Zmiana dotyczaca zwigkszenia limitu

z ogloszenia, uzgodniona z ZW, begdzie mozliwa jesli nie wplynie Zaden wniosek o wsparcie 1 bedzie wymagaé

wydhluzeniem terminu sktadania wnioskow. Zmiany Regulaminu wynikajace z odrgbnych przepisow lub ze zmiany

warunkow okreslonych w przepisach regulujacych zasady wsparcia - bedg dokonywane niezwtocznie ze wskazaniem
terminu ich obowigzywania.

LGD bedzie mogta po akceptacji ZW uniewazni¢ nabor wnioskow o wsparcie, jezeli: w terminie skladania wnioskoéw

o wsparcie nie ztozono wniosku o wsparcie lub wystapita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze wybor operacji

nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo wczesniej przewidzie¢, lub postepowanie jest obarczone

niemozliwg do usuni¢cia wada prawng. W przypadku uniewaznienia naboru Wnioskodawcom nie bedzie
przystugiwaé prawo wniesienia protestu.

Wsparcie na Wdrazanie LSR bedzie udzielane Wnioskodawcy, na jego wniosek, jezeli beda spetione warunki

udzielenia tego wsparcia okres§lone w Regulaminie naboru wnioskow o wsparcie, tj.:

1) na operacj¢ wybrang przez LGD, ktora jest strong umowy ramowej;

2) do wysokosci srodkow przewidzianych w umowie ramowe;j.

Wyboru operacji bedzie dokonywaé Rada LGD (organ decyzyjny). Do wylacznej kompetencji Rady LGD bedzie

nalezal:

a) wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 4 ww. rozporzadzenia 2021/1060, zwanych dalej ,,operacjami”, ktore
maja by¢ realizowane w ramach LSR, oraz
b) ustalenie kwoty wsparcia.

Sktad osobowy Rady, zasady powotywania cztonkdéw Rady sposob ich przyporzadkowania do poszczegdlnych grup

interesOw zostaty opisane w Rozdziale I w czesci 1.7 Sktad organu decyzyjnego.
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Podstawa dokonywanego wyboru i oceny operacji bedzie ww. ustawa o RLKS. W zakresie dokonywanego przez
LGD wyboru:
a) zostanie zastosowana procedura zapewniajgca bezstronnos$¢ cztonkéw Rady (bedzie prowadzony Rejestr
interesow Cztonkow Rady),
b) zostang zastosowane kryteria wyboru operacji, opracowane z wykorzystaniem szeregu partycypacyjnych
metod i udzialu wszystkich interesariuszy,
C) zostanie zapewnione zachowanie sktadu Rady zgodnego z wymaganiami okreslonymi w art. 31 ust. 2 lit. b

ww. rozporzadzenia 2021/1060,

d) zostanie zapewniona realizacja wymogu, zgodnie z ktorym pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji

w sprawie wyboru operacji, okreslonego w art. 33 ust. 3 lit. b ww. rozporzadzenia 2021/1060.

Ww. wymogi zostang zawarte w Regulaminie Rady, w procedurach wyboru oraz ustalenia kwoty wsparcia oraz
procedurach .

LGD bedzie dazy¢ do opracowania jednolitej dla wojewodztwa lub regionu procedury, wykorzystujac
doswiadczenia z obecnego okresu programowania. Umozliwi to zachowanie odpowiedniego standardu oceny,
a takze przyspieszy proces oceny wnioskow. Ma to znaczenie dla budowania warto$ci dodanej Podejscia Leader
poprzez wspdtprace, wymiang wiedzy i dos§wiadczen.

Wyboér bedzie dokonywany przez Rade LGD:
1) sposrod operacji, ktore sg objete wnioskami o wsparcie zlozonymi w terminie, miejscu oraz formie, o ktorych
mowa w ogloszeniu o naborze wnioskdw o wsparcie oraz spetniajag warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie
LSR,
2) przy zastosowaniu kryteriéw wyboru operacji.
W zakresie oceny bedzie rowniez dokonanie ustalenia kwoty wsparcia.
Jezeli w trakcie oceny konieczne bedzie uzyskanie wyjasnien lub dokumentoéw niezbednych do oceny wniosku,
wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia LGD bedzie miata mozliwo$¢ wezwania Wnioskodawce do ztozenia
tych wyjasnien lub dokumentéw. Wnioskodawca begdzie zobowigzany przedstawia¢é dowody oraz sktadaé
wyjasnienia niezbedne do oceny wniosku, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia zgodnie z prawda i bez
zatajania czegokolwiek. Cigzar udowodnienia faktu bedzie spoczywac na podmiocie, ktéry z tego faktu wywodzi
skutki prawne.
Po dokonaniu oceny LGD przekazuje Wnioskodawcy informacje o wyniku oceny spetnienia warunkow udzielenia
wsparcia lub wyniku wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez operacje
oraz wskazaniem ustalonej przez LGD kwoty wsparcia na wdrazanie LSR. W przypadku pozytywnego wyniku
wyboru informuje dodatkowo, czy w dniu przekazania wnioskow do ZW operacja miesci si¢ w limicie srodkow.
Jesli kwota wsparcia bedzie nizsza niz wnioskowana LGD zamieszcza dodatkowo uzasadnienie tej wysokosci.
Na swojej stronie internetowej LGD bedzie zamieszczac liste operacji spelniajacych warunki udzielenia wsparcia na
wdrazanie LSR oraz liste operacji wybranych, ze wskazaniem, ktore z operacji mieszcza si¢ w limicie srodkow.
Dokumentacja konkursowa bedzie przekazywana do ZW w terminie 60 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu
terminu sktadania wnioskow o wsparcie.

Podobny sposob postgpowania bedzie dotyczy¢ procedur wyboru i oceny Grantobiorcow uwzgledniajacych kryteria
wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych, wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriéw oraz
zasady ustalenia kwoty grantu.
LGD bedzie odpowiadaé w szczegolnosci za:
1) realizacje projektu grantowego zgodnie z zatozonym celem,;
2) przygotowanie i przekazanie ZW do zatwierdzenia procedur wyboru i oceny grantobiorcéw
uwzgledniajacych kryteria wyboru grantobiorcoéw w ramach projektow grantowych, wraz z procedurg ustalania
lub zmiany tych kryteriow;
3) wybor grantobiorcéw na podstawie ww. kryteriow;
4) zawieranie z grantobiorcami umow o powierzenie grantu;
5) rozliczanie wydatkow poniesionych przez grantobiorcow;
6) monitorowanie realizacji zadan przez grantobiorcow;
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7) kontrolg realizacji zadan przez grantobiorcow;
8) odzyskiwanie grantow — w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z celem projektu grantowego.

Grantobiorca bedzie mogt ztozy¢ dowotanie od wyniku oceny do Rady LGD.

Po dokonaniu wyboru i uzyskaniu pozytywnej oceny w ramach ztozonego projektu grantowego, beda zawierane
umowy 0 powierzenie grantu spetniajacej wymogi wynikajace z ustawy o RLKS.
Whioskodawcy bedzie przystugiwac prawo wniesienia protestu od:

1) negatywnego wyniku oceny albo

2) wyniku oceny spetnienia kryteriow wyboru operacji, na skutek ktorej operacja nie zostata wybrana, albo

3) wyniku wyboru operacji, na skutek ktoérego operacja nie miesci si¢ w limicie §rodkow przeznaczonych na

udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w ramach danego naboru wniosk6éw o wsparcie, lub ustalenia przez LGD

kwoty wsparcia na wdrazanie LSR nizszej niz wnioskowana.
Niewystarczajgcy limit w naborze nie moze stanowi¢ wylacznej przestanki wniesienia protestu. Prawo wniesienia
protestu nie bedzie przystugiwato LGD.
Wymogi formalne wniesienia protestu, okoliczno$ci wezwania do uzupetnien, pozostawienia protestu bez
rozpatrzenia, wycofania protestu, tryb dorgczen, mozliwo$¢ wniesienia skargi do sagdu administracyjnego oraz czas
rozpatrzenia protestu — beda wynikac¢ z przyjetych procedur.
Procedura odwotawcza nie bedzie wstrzymywac¢ zawierania uméw z Wnioskodawcami, ktérych operacje zostaly
wybrane przez LGD. Jedynie w przypadku wniesionego protestu od negatywnego wyniku oceny spelnienia
warunkow udzielenia wsparcia, procedura odwotawcza wstrzyma zawieranie uméw z Wnioskodawcami do czasu
uwzglednienia przez LGD stanowiska ZW.
Wyczerpanie limitu $rodkéw w ramach danego naboru wnioskow nie bedzie stanowi¢ przeszkody
w udzieleniu wsparcia na dang operacje, jezeli w wyniku wniesienia protestu albo uwzglednienia skargi przez sad
administracyjny LGD wybrala te operacje, a ZW ustalil, Ze sa spelnione pozostate warunki udzielenia tego wsparcia,
a kryteria wyboru operacji zostaty spelnione w takim stopniu, ze wsparcie na wdrazanie LSR na te operacje powinno
zosta¢ udzielone oraz jezeli nie zostanie wyczerpany okreslony w umowie ramowej limit na Wdrazanie LSR.
Po dokonaniu przez LGD wyboru operacji ZW dokonuje ostatecznej weryfikacji kwalifikowalnosci i udziela lub
odmawia udzielenia wsparcia. Jesli wniosek zawiera braki, jest wypetiony nieprawidlowo lub zawiera oczywiste
omyltki, ZW wzywa Wnioskodawce do usuniecia tych brakéw lub nieprawidtowosci lub poprawienia oczywistych
omylek w wyznaczonym terminie, nie kroétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni, pod rygorem pozostawienia
wniosku bez rozpatrzenia. Wezwanie moze rowniez dotyczy¢ modyfikacji kwoty wsparcia, jesli LGD ustalita kwote
nizsza niz wnioskowana. Wnioskodawca nie bedzie mogl dokonywac istotnych modyfikacji majacych wplyw na
wynik wyboru operacji dokonany przez LGD.

Jezeli po uptywie 6 miesiecy od dnia udostepnienia ZW dokumentéw potwierdzajgcych dokonanie wyboru
przez LGD operacji okaze si¢, ze nie jest mozliwe udzielenie wsparcia w ramach limitu $rodkéw, ZW informuje
Whioskodawce o braku dostepnych srodkow na udzielenie tego wsparcia i pozostawia wniosek bez rozpatrzenia.
Dokumenty regulujace szczegdlowe rozwigzania to: procedura/’y wyboru i oceny operacji, regulamin organu
decyzyjnego, procedura ustalania kryteriow wyboru, procedura wyboru i oceny grantobiorcOw wraz z kryteriami
wyboru grantobiorcow i procedurg ustalania i zmiany kryteriow wyboru grantobiorcow.

Dla komponentu Wdrazanie LSR przewiduje si¢, w szczegolnosci, nastepujace warunki kwalifikowalnosci:
e powigzanie wnioskodawcy z obszarem objetym LSR,
e przyczynianie si¢ do realizacji LSR:
o weryfikowane poprzez osiagnigcie zaktadanych wskaznikow,
e rozumiane jako bezposredni wptyw na realizacje¢ konkretnego przedsigwzigcia,
¢ legalno$¢ — zgodnos¢ projektu operacji z przepisami prawa,
e w przypadku dziatalnosci gospodarczej — uzasadnienie ekonomiczne (uproszczony biznesplan),
e w przypadku operacji dotyczacych obiektow zabytkowych — zapewnienie, iz obiekt jest zabytkiem
(itp. wpisany do Rejestru zabytkow lub ewidencji zabytkow),
e w przypadku operacji w partnerstwie oraz projektow partnerskich:
¢ udzial co najmniej 2 podmiotow,
e realizacja wspolnego przedsiewziecCia,
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e dokument potwierdzajacy wole wspotpracy co najmniej 2 podmiotow,
e w przypadku operacji realizowanych w ramach poprawy dostgpu do malej infrastruktury publiczne;j
kwalifikowalne sg operacje niekomercyjne, ktorych koszty catkowite nie przekraczaja 1 min euro.
Wybdr projektéw do dofinansowania bedzie odbywat si¢ kazdorazowo z zastosowaniem zasad horyzontalnych.
Wsparcie na podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przyshuguje tylko raz w okresie realizacji Planu
Strategicznego. W przypadku uzyskania wsparcia na podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j,
wnioskodawca moze ubiegac si¢ o wsparcie na rozwijanie tych dziatalnosci nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od
wyplaty ptatnosci ostatecznej w ramach operacji realizowanej w ramach podejmowania/tworzenia tych dziatalnosci.
Beneficjent realizujacy operacje w zakresie inwestycji w infrastrukture lub inwestycji produkcyjnych zobowiazuje
si¢ do zapewnienia trwato$ci inwestycji.
Operacja wlasna moze by¢ realizowana, gdy realizuje cele publiczne oraz niekomercyjne oraz jest niezbedna do
osiagnigcia danego celu/przedsiewzigcia LSR. Koszty operacji wlasnych nie mogg stanowi¢ wigcej niz 20% budzetu
komponentu Wdrazanie LSR. Wnioski o przyznanie pomocy na operacje wtasne zawieraja opis znaczenia realizacji
operacji dla LSR oraz uzasadnienie realizacji operacji przez LGD (itp. wyjasnienie dlaczego operacja ta nie moze
by¢ zrealizowana przez inne podmioty).
Wsparcie udzielane jest w formie dotacji w postaci ryczaltu w zakresie:
1. podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne — 80 000,00 zt.
2. projektow grantowych do wysokosci 500 tys. zl, przy czym wysoko$¢ pojedynczego grantu:
e na przygotowanie projektu partnerskiego wynosi:
- do 50 tys. w przypadku projektu partnerskiego z podmiotem z obszaru innej LSR z Polski,
- do 150 tys. zt — w przypadku miedzynarodowego projektu partnerskiego (z podmiotem z obszaru
innej LSR z innego kraju),
e w pozostalych zakresach zadan objetych grantami — ustalana bedzie na bazie projektu budzetu (itp.
83 ust. 1 lit. C oraz ust. 2 lit. B); maksymalna kwota zostanie okre§lona w oparciu o dane historyczne.
W pozostatych przypadkach wdrazania LSR (w tym na operacje wlasne) wsparcie begdzie miato forme¢ dotacji
W postaci refundacji kosztéw kwalifikowalnych do wysokosci 500 tys. zi. W przypadku Wdrazania LSR
intensywnos$¢ wsparcia bedzie wynosita:

e do 65% kosztow kwalifikowalnych, z wylaczeniem operacji realizowanych w ramach rozwoju
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych,

e do 90% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
podmiotow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych,

e do 75% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
jednostek sektora finanséw publicznych, z czego pomoc finansowa z EFRROW wynosi maksymalnie 55%
kosztow kwalifikowalnych, a pozostate 20% kosztow kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu panstwa.

Operacje sektora finanséw publicznych beda mogly by¢ finansowane ze $rodkow Planu Strategicznego w ramach
niniejszej LSR do limitu 40% tych srodkow.

Kluczowe cele i zalozenia procedur i lokalnych kryteriéw wyboru

W procedurach wyboru i oceny operacji / Grantobiorcow zostang okreslone zasady gwarantujace prawidlowos¢
1 przejrzystos$¢ catego procesu. Poza sprawnoscig procedury istotna bedzie rowniez jej transparentno$¢ i skutecznosé.
Procedury beda czytelne dla wszystkich zainteresowanych stron, bioracych udzial w procesie wyboru operacji,
w szczegllnosci dla Wnioskodawcow. Wnisokodawcy beda mieli mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnego doradztwa
oraz szkolen organizowanych przez LGD i mozliwoscig skorzystania z doradztwa, zeby obowiazujace zasady byly
bardziej dostgpne.

Wynik oceny i wyboru operacji / Grantobiorcy bedzie potwierdzany w formie Uchwaty Rady podczas posiedzenia
prowadzonego zgodnie z zasadami szczegétowo okreslonymi w Regulaminie Rady, ktory dodatkowo okresli
szczegOtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady zwigzanych z oceng i wyborem operacji. Regulamin
Rady jest zatwierdzany przez Walne Zebranie Czlonkow
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Przygotowanie i aktualizacja procedur oceny i wyboru operacji / GrantobiorcoOw bedg dokonywane przy zapewnieniu
udziatu w procesie opiniowania wszystkim interesariuszom. Stowarzyszenie daje mozliwo$¢ nie tylko opiniowania,
ale takze zglaszania inicjatyw i pomystow na kazdym etapie .

Procedury beda jawne i powszechnie dostgpne dla wszystkich zainteresowanych. Zostang udostepnione na stronie
internetowej oraz w Biurze LGD. Kazdorazowo bg¢dg udostgpniane wraz z dokumentacjg konkursowa.

Ocena bedzie dokonywana przez cztonkow Rady w drodze glosowania wickszoscig glosow. Przy rownej liczbie
glosow bedzie decydowa¢ glos Przewodniczacego Rady. Zapewni to zgodno$¢ oceny z przyjeta punktacija,
w ramach ktorej nie bedzie przewidziana ocena w przedziatach od - do, tylko zostata jednoznacznie okres$lona liczba
punktow za spetienie danego kryterium, takze w pelniejszym zakresie.

Dodatkowe warunki kwalifikowalnosci

Dodatkowe warunki kwalifikowalnosci beda kazdorazowo zamieszczane w Ogloszeniu o naborze wnioskoéw
0 wsparcie i beda wynika¢ w szczegdlnosci z przyjetych kwot alokacji na dany nabor, liczby planowanych do
osiagniecia wskaznikow, dodatkowych kryteriow dostepowych okreslonych w procedurach lub dodatkowych
kryteriow wynikajacych z diagnozy potrzeb i potencjalu obszaru LSR.

Lokalne kryteria wyboru operacji.

Lokalne kryteria beda przejrzyste i wynikajace ze specyfiki i diagnozy obszaru LSR oraz wytycznych MRiRW, a ich
spetnienie bezposrednio przyczyni si¢ do wyboru operacji, ktore beda realizowaty cele zapisane w LSR. Zapewnimy
dobdr mierzalnych kryteriow. Dzigki temu mozna bedzie obiektywnie zrdéznicowal oceneg, bez jakiejkolwiek
dyskryminacji. Kazdorazowo przy zmianie kryteriow bedzie dokonywana weryfikacja w zakresie mierzalno$ci oraz
zgodnosci z diagnoza obszaru. Kryteria beda dotyczy¢ poszczegdlnych przedsigwzieé.Kryteria beda zawezaé
mozliwos$¢ uzyskania wsparcia i beda je kierunkowac na operacje najpetniej odpowiadajace potrzebom obszaru LSR
i najlepiej pasujace do zaplanowanych do realizacji przedsiewzigc.

Kryteria jakosciowe beda zawiera¢ szczegotowy opis podejscia do ich oceny, w tym wskazanie jakie wymagania
beda konieczne do spetnienia, zeby uzyskacé okreslong liczbg punktow. Beda zawierac opisy, niezbedne definicje
oraz wskazanie w dokumentacji konkursowej miejsca, ktére bedzie podstawa oceny lub wskazanie wymaganych
dodatkowych zalacznikow, ktore beda dokumentowaé spelnienie danego kryterium, na kazdym okre§lonym
poziomie.

W przypadku kryteri6w mierzalnych zostanie jednoznacznie wskazane jakie wymogi bedg konieczne do uzyskania
danej liczby punktow. Cztonkowie Rady dokonujacy oceny wedlug lokalnych kryteriow wyboru beda zobowiazani
nie tylko poda¢ przyznang liczb¢ punktow, ale rowniez w kazdym przypadku pisemnie uzasadni¢ przyczyne takiej
oceny.

Ostateczny ksztalt kryteriow zostanie ustalony w wyniku prac zespotu roboczego. Zatwierdzenie
i aktualizacja lokalnych kryteriow to zadanie przypisane do WZC . Zmiana kryteridéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami
zmiany kryteriow, a takze z zachowaniem ich mierzalnosci.

Dobor kryteriow zostal dokonany zgodnie z opisem procesu partycypacji przedstawionym w Rozdziale 3. LGD
tworzy LSR wspolnie z mieszkancami z obszaru w odpowiedzi na ich potrzeby, zeby wspiera¢ zrownowazony
rozwoj. Wraz z pojawianiem si¢ nowych czynnikow zewnetrznych moze wystgpi¢ potrzeba ich zmiany lub lepszego
dostosowania. Przygotowanie i aktualizacja lokalnych kryteriow wyboru z wykorzystaniem partycypacyjnych metod
zapewnia wszystkim interesariuszom realny wplyw na wybor operacji, ktore beda realizowaé LSR. Takie podejscie
zapewnia petna inkluzyjnosc.

Wymienione wyzej zasady obowigzuja réwniez do procedur wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajacych
Kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych wraz z procedura ustalania lub zmiany tych
kryteriow.

Matryca logiczna powiazania lokalnych kryteriéw wyboru i przedsiewzieé

Przedsiewziecie
11 (12|13 |14 |15|16 (17|21 |22|23|24]|25

Nazwa kryterium

Operacje zapewniajqce  racjonalne
gospodarowanie zasobami lub
ograniczajqce presje na Srodowisko,
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Operacje dla mieszkancow obszarow
wiejskich, wykluczonych spolecznie ze
wzgledu na przynaleznos¢ do  grup
zdiagnozowanych jako grupy
w niekorzystnej sytuacji

Operacje realizowane w partnerstwie oraz
projekty partnerskie

Operacje zintegrowane (fgczqce rozne
dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu
kompleksowego zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci).

Operacje innowacyjne, gdzie innowacja jest
na poziomie LSR
(z uwzglednieniem stopnia rozwoju danego
obszaru)

okreslona

Operacje wykorzystujqce lokalny potencjat
(najlepiej endemiczny) tj. np. zasoby
naturalne, w tym przyrodnicze, lokalizacje,
dziedzictwo lokalne, w tym kulinarne, popyt
na szczegolnego rodzaju ustugi (np. srebrna
gospodarka Ilub ustugi opiekuncze nad
dzie¢mi itp.,

Operacje zapewniajgce utworzenie
deklarowanych nowych miejsc pracy oraz
zatrudnianie na nich pracownikow

Nazwa kryterium dodatkowego

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

21

2.2

2.3

24

2.5

Premiowanie ~ Wnioskodawcow,  ktorzy
mieszkajq obszarze LSR diuzej niz 12

miesiecy

Premiowanie ~ Wnioskodawcow,  ktorzy
prowadzq dziatalnos¢ na obszarze LSR

diuzej niz 24 miesigce

Premiowanie ~ Wnioskodawcow,  ktorzy
realizowali operacje ze Srodkéow PROW

2007-2013 lub PROW 2014-2020

Premiowanie Wnioskodawcow, ktorzy majg
doswiadczenie w  realizacji  projektow
finansowanych ze srodkow publicznych

Premiowanie ~ Wnioskodawcow,  ktorzy
korzystali z konsultacji w biurze
LGD

Premiowanie  Wnioskodawcow,  ktorzy
uczestniczyli w szkoleniu
zorganizowanym  przed  prowadzonym

naborem

Premiowanie projektow przyczyniajgcych
sie do utworzenia miejsca pracy

Premiowanie  projektow, w  ktorych
wykazano wyzszq niz minimalna wysokos¢

whktadu wltasnego
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Premiowanie  projektow, w  ktorych
wykazano nizszq niz maksymalna dostgpna
kwota pomocy

Premiowanie  projektow,  ktore  bedg

realizowane w krotszym niz
maksymalny czasie realizacji operacji
wynikajgcy z wytycznych

Premiowanie operacji, ktore sq
dedykowane osobom miodym (do 25 roku
zycia), seniorom (pow. 60 roku Zzycia),
osobom w niekorzystnej sytuacji

Premiowanie  operacji, ktore  bedg

uwzglednia¢ promocje LGD, zgodnie z
wymogami  okreslonymi ~w  Ksiedze
wizualizacji PS dla WPR na lata 202-2027
oraz zostanie przekazana informacja o
projekcie  sporzqdzona  wg  wzoru
okreslonego przez LGD do utworzenia bazy
projektow / wnioskodawcow

Odpowiedzialnos¢ ~ spoleczna —  po
zrealizowaniu projektu beneficjent
zobowiqzuje si¢ do wykonania bezplatnie
ustugi zwigzanej z projektem na rzecz
lokalnej spolecznosci

Wykazanie spojnosci, komplementarnosci
lub synergii z innymi projektami z obszaru
LSR

Definicja innowacyjnosci.

Innowacyjnos$¢ zgodnie z zasadg obowiazujaca w podejsciu LEADER to poszukiwanie przez spolecznos¢ lokalna
nowatorskich rozwiagzan, pomystow dotyczacych rozwoju obszarow wiejskich, takze poprzez tworcze wykorzystanie
istniejgcego potencjalu obszaru. Popularne rozumienie innowacyjnosci odnosi si¢ do wprowadzenia czego$ zupetnie
nowego lub udoskonalenia, cho¢ czgsciej kojarzone jest z pelnym nowatorstwem. Innowacyjne jest jednak zar6wno
ulepszenie maszyn lub poprawa organizacji, jak 1 wytwarzanie zupetie nowych rzeczy, zjawisk badz warto$ci.

W kryterium innowacyjnosci, ocenia si¢ innowacyjnos¢ operacji w skali lokalnej dla danego przedsiewzigcia. Za
operacje innowacyjne rozumie si¢ zmian¢ majacg na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Ocena innowacyjnosci bedzie stopniowalna i zapewni mozliwos¢ uzyskania punktow:
1) maksymalnej liczny punktow przez projekty kreatywne (powstajacych w wyniku autorskiego pomystu, dotyczy
nowych na obszarze LSR produktow, ustug, procesow lub organizacji).
WdrozZenia innowacji bedzie obejmowac:
— zwigkszenie funkcjonalnosci, uzytecznosci produktow i ustug,
— unowocze$nienie przestarzalych systemow,
— udoskonalenie technologii,
— usprawnienie komunikacji miedzyludzkie;j,
— optymalizacje¢ czasu pracy,
— ochrong $rodowiska naturalnego.
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2) Znacznie nizszej liczby punktow w przypadku projektow imitujgcych (wzorowanych na wcze$niej powstatych
produktach, ustugach, procesach lub organizacji, obejmuja nowy sposob wykorzystania lub zmobilizowania
istniejgcych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych)

3) Braku mozliwosci przyznania punktow dla innowacji pozornych, ktore obejmujg drobne zmiany oferujace
rzekome nowosci.

Zostanie wdrozona zasada, iz nie kazda zmiana bedzie innowacja, natomiast kazda innowacja bedzie powodowaé

zmiane.

Rada dokonujac oceny operacji bedzie si¢ kierowaé przy ocenie innowacyjnosci jej stopniem oryginalnosci:
e Kreatywne- powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktéow, ushug, procesow lub
organizacii,
e Imitujace- wzorowane na wezesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczace
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasoboéw przyrodniczych ,
historycznych, kulturowych czy spotecznych,
e Pozorne- w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to jedynie drobne zmiany oferujace rzekome
nowosci.
W celu wdrozenia na obszarze objetym LSR operacji innowacyjnych, LGD bedzie animowac¢ lokalng spotecznos$¢ w
zakresie stosowania innowacji. Opis planowanych metod animowania do wdrozenia innowacji stanowigce zachgte
do wdrazania innowacyjnosci bedzie :
e prowadzenie szkolen dla beneficjentéw bedg obejmowaly zagadnienie dotyczace wdrozenia
innowacyjnosci,
e komunikacje bezposrednig i zachgcania do wdrazania innowacji w ramach konkretnych projektow.
e dofinansowanie na poziomie 65% kosztow inwestycji dla przedsigbiorcow i 0sob planujacych zatozy¢
dziatalno$¢ gospodarcza.

Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru.

1) Z inicjatywa zmian w lokalnych kryteriach wyboru moze wystapi¢ cztonek LGD, cztonek Rady LGD, cztonek
Zarzadu, cztonek Komisji lub mieszkaniec obszaru LSR.

2) Wniosek / propozycja zmiany lokalnych kryteriow wyboru zawiera nazwe wprowadzanego / aktualizowanego /
likwidowanego kryterium oraz uzasadnienie zmiany. Wnisoek o wprowadzenie / zmiang nowego Kryterium
powinien rowniez uwzglednia¢ propozycje minimalnej i maksymalnej liczby punktéw przyznawanych za to
kryterium lub wagg tego kryterium w odniesieniu do pozostatych,

3) Zmiana kryteriow moze réwniez nastgpi¢ na wniosek ZW lub innych organéw kontrolnych.

4) Zglaszanie wnioskéw i uwag od mieszkancoOw lub uprawnionych podmiotow w zakresie zmian lokalnych
kryteridw wyboru bedzie odbywac¢ si¢ w trybie ciaglym.

5) Modyfikacja kryteriéw nie moze prowadzi¢ do usunigcia kryteriow obowigzkowych z punktu widzenia realizacji
PS WPR na lata 2013-2027.

6) Weryfikacji zasadnosSci otrzymanych propozycji bedzie dokonywat Zarzad w okresie kwartalnym, chyba ze
zmiana zostanie zainicjowana wskutek rekomendowania ZW lub ustalen pokontrolnych. Zarzad bedzie sie¢
positkowac praca zespotow roboczych.

7) W przypadku uznania zasadnosci proponowanych zmian kryteriow Biuro LGD bedzie zobowigzane do
opracowania nowych kryteriow i kart oceny, ktore beda konsultowane w trybie konsultacji spolecznych,
z uwzglednieniem zasad partycypacji jak w przypadku tworzenia kryteriow (jesli bedzie to mozliwe i zasadne),
jednak minimum przy zastosowaniu informacji zamieszczanych za posrednictwem strony internetowej, tablicy
ogloszen oraz w biurze LGD.

8) Ocena trafno$ci i adekwatnosci lokalnych kryteriow bedzie przeprowadzana w ramach ewaluacji.

9) Woyniki badania mogg stanowi¢ podstawe do wdrozenia procedury zmiany kryteriow.

10) Zmiana kryteriéw nie jest mozliwa w trakcie trwania konkursu.

11) Przeslanka do uruchomienia procedury zmiany kryteriow moze by¢ rowniez zagrozenie realizacji LSR, np.: gdy
osiagniecie zaktadanych wskaznikéw okaze si¢ niemozliwe.
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Wspolpraca z partnerami z poza obszaru LGD

Uzasadnieniem wspotpracy z partnerami spoza obszaru LGD m.in. z regionalnymi i migdzynarodowymi sieciami
LGD jest ogromna potrzeba wymiany doswiadczen, projektowania wspdlnych dziatan i znajdowania wspolnych
rozwigzan problemow zidentyfikowanych w LSR wtasciwych dla partnerow.

Zgodno$¢ z kryteriami wyboru projektéw dla programéw regionalnych

Projekty realizowane w ramach LSR wspoéifinansowane z EFS+ beda wybierane zgodnie z politykami
horyzontalnymi, o ktérych mowa w art. 9 rozporzadzenia 2021/1057, w szczegolnosci z zasada rownosci kobiet i
mezczyzn oraz réwnosci szans i niedyskryminacji. Warunki procedury wdrazania wskazanych polityk
horyzontalnych zostaly okre§lone w wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Projekty wspotfinansowane w
ramach EFRR dla interwencji 1.13.1 LEADER- wybierane sg zgodnie z przepisami ustawy RLKS z uwzglednieniem
zasad horyzontalnych okreslonych w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060.

Promowane beda projekty wpisujace si¢ inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus (NEB). To europejska inicjatywa
ekologiczno — gospodarczo - kulturalna. Zostata ogloszona przez przewodniczgcg Komisji Europejskiej, Ursule von
der Leyen, w oredziu o stanie Unii z 2020 r. Jej celem jest wspieranie dazenia do osiggnigcia neutralno$ci dla klimatu
w Europie do 2050r. Program NEB opiera si¢ na laczeniu zatozen Europejskiego Zielonego Ladu z naszym
codziennym zyciem i przestrzeniami, w ktorych funkcjonujemy. To idea budowania pomostow pomiedzy réznymi
dyscyplinami - $wiatem nauki, technologii, sztuki i kultury po to, by wypracowane wspolnie rozwigzania w praktyce
zmienialy nasze otoczenie na lepsze i bardziej przyjazne. Ruch angazuje Europejczykéow do wspodlnego tworzenia
zrownowazonych, sprzyjajacych wlaczeniu spotecznemu i estetycznych miejsc do zycia.

Przygotowanie zasad odnoszacych si¢ do wyboru operacji w $cistym powigzaniu z elementami wskazanymi powyzej
zapewnia spojnos¢ w ramach catej LSR i gwarantuje, ze wyselekcjonowane zostang jedynie te operacje, ktore
faktycznie przyczyniaja si¢ do realizacji strategii.

ROZDZIAL VIII PLAN DZIALANIA

Plan Dziatania zaktada realizacjg¢ LSR w trzech etapach zawierajacych dwa kamienie milowe : Etap I — | kamien
milowy - zgodny z § 9 wzoru UMOWA O WARUNKACH I SPOSOBIE REALIZACJI STRATEGII ROZWOJU
LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC —do 30.06.2026 r. wesprze¢ wdrazanie LSR w ramach
PS WPR w wysokos$ci odpowiadajacej 40 % wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 Umowy Ramowe;j, Etap II (II
kamien milowy) — do 31.12.2027 r. - wesprze¢ wdrazanie LSR w ramach PS WPR w wysokosci odpowiadajacej 80
% warto$ci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 Umowy Ramowej oraz Etap Il —do 31.12.2029 r. pozostala cz¢sc¢.
Poszczegolne etapy wynikajg z wymogdw unijnych nowej perspektywy finansowej na lata 2023-2027, w zwiagzku
z czym realizacja LSR przebiega¢ bedzie w etapach wdrozeniowych wynikajacych z umowy ramowe;:

1. Etap I (I kamien milowy) trwajacy od 2024 roku do I potowy 2026 roku bedzie charakteryzowal sie
polozeniem szczegdlnego nacisku na dziatania komunikacyjne LGD skierowane na poszerzenie wspolpracy
ze Srodowiskiem lokalnym w celu skorzystania duzej grupy potencjalnych beneficjentow ze szkolen, spotkan
i doradztwa $wiadczonego w biurze LGD. Beda rowniez udostgpniane i rozpowszechniane materiaty
informacyjno — promocyjne i dokumenty aplikacyjne (w tym dostep do generatora wnioskow, jezeli zostanie
zapewniona taka mozliwo$¢). Na tym etapie zostang uruchomione pierwsze naboru wnioskow zapewniajaca
mozliwos¢ zakontraktowania srodkow do wysokosci 40 % budzetu.

2. Etap II (I kamien milowy) trwajacy od II potowy 2026 roku do Il potowy 2027 roku bedzie charakteryzowat
si¢ prowadzeniem zintensyfikowanych dziatan w zakresie oglaszanych naborow wnioskow w celu
osiggnigcia zakontraktowania Srodkdéw na poziomie 80 %. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na dziatania
w sferze infrastruktury publicznej i spotecznej oraz rozwojem dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo, na
biezaco LGD bedzie prowadzi¢ dziatania aktywizacyjne i integracyjne, a uzupelnieniem powstalej
infrastruktury bedg nabory wnioskoéw na dzialania w zakresie wyposazenia organizacji pozarzadowych oraz
realizacja dziatan migkkich.

3. Etap III (IIl kamien milowy) trwajacy w latach 2028 do 2029 charakteryzowat si¢ bedzie podsumowaniem
realizowanych projektéw i wdrazania LSR. LGD w szczegdlnos$ci na tym etapie bedzie moglo wprowadzi¢
zmiany do Planu Dziatania (po wczesniejszym przeprowadzeniu procedury monitoringu i ewaluacji)w
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sytuacji, kiedy zaplanowane wskazniki nie zostang osiggnigte. Okreslone w Planie Dziatania wskazniki
zostaly podzielone na lata, co pozwoli na sprawne wdrazanie LSR oraz racjonale planowanie ogtaszanych
przez LGD naborow.

Szczegotowa informacja obejmujaca harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikoéw LSR znajduje sie w
Formularzu nr 2 tabela Plan Dzialania, stanowigcym zalacznik do LSR. Harmonogram osiggania wskaznikoéw
zostal sporzadzony w sposdb umozliwiajacy wywiazanie si¢ LGD z obowiazkéw wynikajacych z § 6 projektu
umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR. Etapy wdrazania LSR begda podobne co do sposobu, sekwencji 1
intensywnosci dzialan, wzajemnie ze soba powiazanych. Kazdy z tych etapow bedzie rozpoczynat sig realizacja
dziatan szkoleniowych i doradczych umozliwiajacych przysztym wnioskodawcom zdobycie wiedzy niezbgdnej do
przygotowania wnioskow. Zaklada sig, ze | etap wdrazania LSR w zakresie §rodkéw PROW 2023-2027, bedzie si¢
charakteryzowat zwigkszong intensywnosciag. W kolejnych etapach wydatkowanie srodkow LGD nastepowac bedzie
sukcesywnie. W zakresie §rodkow PS WPR 2023-2027, planuje si¢ osiggnigcie poziomu wykonania, zgodnie
Z opisanymi etapami realizacji LSR, w tym z dwoma okreslonymi kamieniami milowymi. Efektem koncowym
bedzie realizacja przewidzianych wskaznikow, jak rowniez celow i przedsiewzie¢ LSR. Plan Dzialania powstat
z uwzglednieniem rekomendacji, uwag oraz opinii mieszkancoéw. Tworzac Plan dziatania zadbano, aby realizowane
przedsiewzigcia umozliwity osiagnigcie celu LSR.

Proces wdrozeniowy LSR sktada¢ si¢ bedzie z naboréw przeprowadzanych systematycznie poczawszy od podpisania
umowy ramowej. Harmonogram osiagania poszczeg6lnych wskaznikow zostat opracowany na podstawie analizy
problemow zglaszanych przez mieszkancow w taki sposob, aby kolejne nabory byly podstawa/uzupelieniem
nastepnych. Takie dziatania pozwolg osiagna¢ wszystkie zakladane cele, a tym samym zrealizowa¢ kluczowe efekty
wdrazania. Zaktada si¢, ze efekty pierwszych przedsiewzig¢ beda podbudowa dla kolejnych zaplanowanych dziatan
LSR. Synergia dzialan pozwoli osiagna¢ efekt maksymalnych korzysci dla terenu dziatania LGD. Wspodlpraca oraz
wzajemne uzupelnianie si¢ przedsigwzie¢ stanie si¢ sita napedowa rozwoju terenu dziatania LGD ,ZIEMIA
PRZEMYSKA”.

Plan Dzialania nalezy uzna¢ za racjonalny, gdyz zaplanowano go w sposéb gwarantujacy spetnienie celow i zatozen
zawartych w LSR. W poczatkowej fazie harmonogramu przedsigwzig¢to $rodki na budowanie i zwigkszanie
potencjatu terenu, budowe i rozwoj infrastruktury turystycznej i spotecznej oraz promocj¢ obszaru i wzmacnianie
kapitatu spotecznego. Kolejne lata to zwigkszenie si¢ liczby nowych miejsc pracy zwigkszona promocja obszaru,
integracja mieszkancow terenu LGD. Kompleksowe podej$cie do rozwoju lokalnego, wykorzystujace zasoby
obszaru i1 potencjat spoleczny zawarty w celach. Pozwoli na spetnienie zatozonych wskaznikow, a co za tym idzie —
zniwelowanie problemow zglaszanych przez lokalng spotecznosé.

ROZDZIAL IX. PLAN FINANSOWY LSR

Gléwnym Zzrodtem finansowania Budzetu LSR jest Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich. W nowej perspektywie finansowej bedzie realizowal cele Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027. W wojewodztwie podkarpackim LSR be dzie wielofunduszowa: finansowana
z EFRROW oraz z EFS + wramach Wsparcie w ramach priorytetu VIII w programie regionalnym Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. Projekty wspoétfinansowane z EFS+ bedg miaty charakter
migkki i beda si¢ koncentrowac ustugach spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnych oraz
rozwoju zdolno$ci uczniow poza edukacjg formalng. Wielko$¢ srodkoéw na realizacje LSR wyznaczono zgodnie
z liczbag Iudnosci wedhug stanu na 31.12.2020 r...

Prognozowana wysokos¢ srodkéw na komponent Wdrazanie LSR i Zarzadzanie LSR jest zgodna z limitami
okreslonymi w ramach Konkursu na Wyb6r LSR. Wysoko$¢ dostepnego budzetu zostata odzwierciedlona
w zalgczniku: Formularz 3: Budzet LSR. Liczba ludno$ci na obszarze objetym LSR wynosi 58 555 0so6b
(wg stanu na 31.12.2020 r.), co pozwala ubiega¢ si¢ w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023- 2027 (PS WPR) o srodki w wysokosci 1 750 000 euro na Wdrazanie LSR oraz 412 500
euro na Zarzadzanie LSR. Kwota dostgpnych srodkow obejmuje wktad EFRROW, jak i wymagany krajowy
wklad $§rodkow publicznych. Wysokos¢ srodkow dostepnych z EFS+ wynosi 1 074 174,00 euro na Wdrazanie
LSR oraz 243830,91 euro na Zarzadzanie LSR.
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Srodki z tych funduszy zostana wykorzystane w ramach dwoch komponentéw - wdrazanie LSR oraz
zarzadzanie LSR.W ramach komponentu ,,wdrazanie LSR” wsparcie udzielane begdzie w zakresie projektow
klasycznych, projektow grantowych oraz projektow partnerskich / w partnerstwie. W ramach komponentu
»zarzadzanie LSR” wsparcie bedzie udzielane w zakresie zarzadzania i1 animacji. LGD "ZIEMIA
PRZEMYSKA" s$rodki w ramach komponentu ,,wdrazanie LSR” przeznaczy na projekty wtasne/projekty
grantowe. Planowana wysoko$¢ srodkow na wdrazanie i zarzadzanie LSR zostata przedstawiona w Formularzu
nr 3: Budzet LSR.
W Formularzu 2: Plan dzialania znajduja si¢ przedsiewzigecia w podziale na lata wraz ze wskazaniem
Programu, z ktorego bedg realizowane. Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR pokazuje symulacje
wykorzystania budzetu w ramach poszczeg6lnych funduszy w poszczegdlnych latach.
LSR dla LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA" bedzie wspotfinansowana ze srodkow EFRROW w ramach PS WPR
2023-20270raz ze $rodkow EFS + w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027. Jej grupami docelowymi sg organizacje pozarzadowe, jednostki sektora finans6w publicznych,
mikro i mate przedsi¢biorstwa, rolnicy oraz sami mieszkancy obszar6w wiejskich.
Zaproponowane w ramach LSR cele zostang zrealizowane dzigki bezposredniemu wsparciu finansowemu
EFRROW i EFS +. Zaproponowany Plan dzialania wynika ze zdefiniowanych celow i przedsigwzigc.
Na realizacj¢ Celu 1. Poprawa jakosci zycia na obszarze LSR oraz zwiekszenie wlaczenia spolecznego
planuje si¢ przeznaczy¢ kwote 2129 174,00 Euro. W ramach tego celu zostana zrealizowane nastgpujace
przedsigwziecia:
— Przedsiewziecie 1.1 Poprawa dostepu do matlej infrastruktury publiczne;j
— Przedsiewziecie 1.2 Rozwoj zdolno$ci uczniow poza edukacjg formalng
— Przedsiewziecie 1.3 Uslugi spoteczne §wiadczone w spolecznosci lokalnej
— Przedsiewziecie 1.4 Aktywizacja i integracja mieszkancow z uwzglednieniem potrzeb grup w
niekorzystnej sytuacji
— Przedsiewziecie 1.5 Wsparcie dla organizacji spotecznych Przedsiewzigcie
— Przedsiewziecie 1.6 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug dla mieszkancow
— Przedsiewziecie 1.7 Rozwijanie pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie ustug dla
mieszkancow.
Na realizacj¢ Celu 2. Wykorzystanie lokalnych zasobow przyrodniczych, kulturowych i turystycznych
planuje si¢ przeznaczy¢ kwote 695 000,00 Euro. W ramach tego celu zostang zrealizowane nastepujace
przedsigwziecia:
— Przedsiewziecie2.1 Budowa, przebudowa lub modernizacja niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
i / lub rekreacyjnej
— "Przedsiewziecie 2.2 Promocja lokalnych zasobdéw oraz ochrona lokalnego dziedzictwa kulturalnego i
przyrodniczego"
— Przedsiewziecie 2.3 Podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ushug
okototurystycznych
— Przedsiewziecie 2.4 Rozwijanie pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej w zakresie ushug
okototurystycznych
— Przedsiewziecie P.2.5 ,,Promocja obszaru, w tym produktow i ustug lokalnych oraz wymiana wiedzy i
doswiadczen”.
Powiazanie celu z budzZetem i Planem Dzialania
Cele LSR sa powigzane z przeprowadzona diagnoza obszaru gmin tworzacych LGD ,,”ZIEMIA
PRZEMYSKA”. Zaproponowany podziatl budzetu i $§rodkéw pochodzacych z dwoch zrodet odzwierciedla
realne potrzeby i oczekiwania. Srodki z EFRROW w zdecydowanej wigkszo$ci sa przeznaczona na operacje
produkcyjne / inwestycyjne zwiazane z rozwojem przedsicbiorczosci i operacje w zakresie rozwoju
infrastruktury publicznej. Uzupelieniem tych dziatan bedg dziatania aktywizacyjne, integracyjne i promujace
obszar (tzw. dzialania migkkie), na ktore zostato przeznaczone 22,29 % budzetu EFRROW. Z kolei Fundusz
EFS+ bedzie w calosci realizowany przez dziatania tzw. Migkkie. W ramach tego zakresu bgdg finansowane
beda w tym wypadku wspotfinasowane z EFS + wszystkie realizowane dziatania bgda na ustugach spotecznych
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swiadczonych w spotecznosci lokalnych oraz rozwoju zdolno$ci ucznidéw poza edukacjg formalnag.
Zaproponowany podzial jest zgodny z wypracowanymi celami LSR. Planowana alokacja i realizacja
poszczegdlnych typoéw projektow pozytywnie wplynie na zwigkszenie dostepu do ushug poprzez wsparcie
rozwoju i konkurencyjnosci firm, poprawy stanu infrastruktury oraz jakos$ci zycia mieszkancow.

X MONITORING | EWALUACJA
Monitoring to  proces  systematycznego  zbierania i  analizowania  informacji  ilo$ciowych
i jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym
1 rzeczowym, ktoérego celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej
strategii, a takze ocena zgodno$ci realizacji operacji z wcze$niej zatwierdzonymi zalozeniami i celami.
Monitoring - kontrola (ocena) dynamiczna, ocena postepow i efektow dokonywana stale w czasie.
Proces monitoringu obejmowa¢ bedzie:
a) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR:
e analiza stopnia osiagniecia mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikéw wykonalno$ci celow strategii,
e monitorowanie operacyjne na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami i1 wizji lokalnych
na miejscu realizacji operaciji,
e wykorzystywanie partycypacyjnych metod ewaluacji (tj. angazowanie spotecznosci lokalnej w proces
ewaluacji),
b) monitorowanie wydatkowania $srodkow na poszczegdlne operacje i dziatania wtasne LGD.

Ewaluacja to systematyczne badanie warto$ci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania (eksperymentu)
badz obiektu (programu komputerowego, programu nauczania, rozwigzania technicznego) z punktu widzenia
przyjetych kryteriow, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia.

Ewaluacja - kontrola statyczna, ocena realizacji i efektow (rezultatow) dokonywana w okreslonych momentach
Czasu.

Rozréznia si¢ dwa rodzaje ewaluacji:

a) ewaluacja wewnetrzna to ocena stopnia realizacji Strategii i osigganych oraz osiggnig¢tych efektow
dokonywana sitami wlasnymi na podstawie zbioru informacji pochodzacych z monitoringu, wsparta
dodatkowymi narzedziami oceny,

b) ewaluacja zewnetrzna - realizowana jest w postaci pracy zleconej wykonawcy profesjonalnie zajmujgcemu
si¢ badaniami ewaluacyjnymi.

Ze wzgledu na moment przeprowadzania badania ewaluacyjnego, ewaluacje dzielimy na:

a) ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji operacji, dziatania, inwestycji) — celem badania jest poprawa jakosci
planowanej do realizacji operacji, dziatania, inwestycji,

b) on-going (w trakcie wdrazania operacji, dziatania, inwestycji) — celem jest oszacowanie stopnia osiggnigcia
zaktadanych celow w $wietle wezesniej przeprowadzonej ewaluacji wstepnej,

C) ex-post (po zakonczeniu realizacji operacji, dziatania, inwestycji) — celem jest okreslenie jego dtugotrwatych
efektow, w tym wielkosci zaangazowania §rodkow, skutecznosci i efektywnosci pomocy.

Kryteria ewaluacji:

1. Trafnos¢ — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadaja zidentyfikowanym problemom w obszarze
objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow.

2. Efektywno$¢ — ocena poziomu “ekonomicznos$ci” projektu, czyli stosunek poniesionych naktadéw do
uzyskanych wynikow i rezultatow, przy czym przez naktady rozumie si¢ zasoby finansowe, ludzkie i
poswigcony czas.

3. Skuteczno$¢ — ocena stopnia, na ile cele, przedsigwzigcia zdefiniowane na etapie programowania zostaly
osiggnigte.

4. Uzyteczno$¢ — stopien zaspokajania potrzeb beneficjentow w wyniku osiggnigcia rezultatow
podejmowanych operacji.
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5. Trwalos¢ — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwaé do zakonczenia
finansowania zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wplywu tego projektu w dtuzszym okresie
na procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.

PLANOWANIE MONITORINGU | EWALUACIJI

W celu prawidlowej realizacji LSR, LGD bedzie na biezagco monitorowana i poddawana badaniom ewaluacyjnym.

Zostana zastosowane dwa rodzaje ewaluacji — ewaluacja wewnetrzna i ewaluacja zewngtrzna.

Ewaluacja wewnetrzna bedzie przeprowadzana w 1 kwartale roku nastgpujagcego po roku ocenianym

1 bedzie miata za zadanie okres$li¢ poziom zrealizowania zatozonych celow i wskaznikow, poziom wykonania

budzetu, prawidtowo$¢ dokonywania wyboru operacji oraz ich zgodnosci z kryteriami.

Ewaluacja zewnetrzna bedzie przeprowadzana 1 raz w ciggu calego okresu programowania i bgdzie miata za zadanie

oceni¢ catoksztalt pracy Stowarzyszenia, w tym jego organow, pracownikow, stosowanych procedur, promocji,

przeptywu informacji, wspotpracy, aktywizacji, przedsigwzigc i projektow.

Raporty ewaluacyjne beda podawane do publicznej wiadomos$ci np. poprzez umieszczenie na stronie www.

Monitoring realizacji LSR bedzie przeprowadzany przez pracownikow Biura na biezaco, a zwlaszcza przed

kazdorazowym ogtoszeniem konkursu.

Powyzsze dziatania pozwolg na state podnoszenie jakosci ustug i stosowanych procedur oraz dokonania oceny

prawidlowosci realizacji LSR.

Kluczowe kwestie odnos$nie planowania ewaluacji

1. Elementy funkcjonowania podlegajace ewaluacji:

a) pracownicy Biura LGD — badaniu podlega¢ bedzie rzetelnos¢ i terminowo$¢ wypelniania obowigzkow
wskazanych w umowie oraz zleconych,

b) Biuro LGD — badaniu podlega¢ bedzie funkcjonowanie i efektywnos¢ pracy Biura oraz czy realizacja LSR
odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem,

c) Stowarzyszenie — badaniu podlega¢ bedzie jako$¢ partnerstwa, sprawno$¢ funkcjonowania LGD,
przedsigwzigcia zrealizowane w danym roku kalendarzowym wraz z oceng wptywu operacji na realizacjg¢ celow
LSR,

d) Zarzad, Rada — badaniu podlega¢ bedzie efektywnos$¢ pracy organdw LGD, sprawnos¢ podejmowania decyzji,

e) procedury — badaniu podlega¢ bedzie przestrzeganie procedur oraz regulaminow, efektywno$é stosowanych
procedur, ocena przebiegu konkursow,

f) przeptyw informacji/plan komunikacji — badaniu podlega¢ bedzie sposob, skuteczno$¢ i uzyteczno$¢ przeptywu
informacji oraz sprawno$¢ W podejmowaniu decyzji,

g) promocja— badaniu podlega¢ bedzie skutecznos¢, uzyteczno$é i trwatos¢ wykorzystywanych narz¢dzi promocji,

h) aktywizacja — badaniu podlega¢ bedzie efektywnos¢, trafno$¢ i trwato$¢ aktywizacji lokalnej spotecznosci,

i) wspélpraca — badaniu podlega¢ bedzie efektywnos$¢ 1 trwatos¢, wspotpracy migdzyregionalnej i
migdzynarodowej,

J) przedsigwzigcia, projekty — badaniu podlega¢ bgdzie jakos¢ merytoryczno-techniczna projektow, ocena wptywu
na realizacj¢ celoéw LSR.

2. Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji:

a) cele i wskazniki okreslone w LSR — badaniu podlega¢ bedzie powszechno$¢ dokumentu na obszarze LGD,
stopien realizacji celow 1 wskaznikow,

b) realizowane operacje — stopien realizacji wybranych do dofinansowania operacji, opis efektow, wpltyw
zrealizowanych przedsigwzig¢ na osiggnigcie celow LSR, efektywno$¢ projektow,

C) budzet—trafnos¢, efektywno$¢ i uzytecznos¢ wykorzystania budzetu na poszczegolne operacje i dziatania wlasne
LGD,

d) kryteria i procedury wyboru operacji — jakos¢ stosowanych kryteriow i procedur wyboru operacji, opinia
spotecznosci lokalnej na temat wdrazania LSR 1 realizowanych operacji.

a) Kryteria, wedlug ktorych bedzie sporzadzana ocena: trafnosé, efektywnos¢, skutecznosé, uzytecznosc,
Trwatos¢.
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3. Czas, w jakim zostanie przeprowadzona ewaluacja: czas pomiaru: I kwartal roku nastepujacego po roku

ocenianym.

4. Sposob pomiaru: opinia Dyrektora nt. podleglego personelu, wywiady z wnioskodawcami, cztonkami LGD,
dokumentacja wtasna, opinie Zarzadu, Desk Research, statystyki, analiza przeprowadzona przez ekspertow na
postawie CAPI, CATI, CAWI lub IDI z pracownikami LGD, beneficjentami i wnioskodawcami, wizje lokalne
w miejscu realizacji operacji, rejestr danych, karta udzielonego doradztwa, rejestr ztozonych wnioskow, lista

obecnosci.

5. OKres objety pomiarem: caty rok kalendarzowy.

6. Whnioski i opinie sformulowane podczas realizacji planu komunikacji beda wykorzystywane podczas

ewaluacji

Kluczowe kwestie odnos$nie planowania monitoringu

1. Elementy podlegajace monitorowaniu: harmonogram oglaszania konkursow, stopien wykorzystania
budzetu, wskazniki realizacji LSR, dziatania promocyjne, nabory wnioskow, szkolenia, jako$¢ partnerstwa,
2. Sposob pozyskiwania danych: rejestr danych, Desk Research, statystyki, karta udzielonego doradztwa, lista
obecnosci, dokumentacja wtasna.
3. Czas i okres zbierania danych — dane zbierane na biezgco.
4. Sposob przekazania danych przez beneficjentéw: sprawozdania z realizacji operacji (druki LGD), listy
obecnosci, zdjecia z realizacji operacji, inwestycji.

Sposéb wykorzystania wynikow z ewaluacji i analizy danych monitoringowych

Pozyskane dane z ewaluacji oraz monitoringu przeprowadzanego w LGD beda wykorzystywane do aktualizacji LSR,
procedur lub zmiany funkcjonowania poszczegdlnych organéw LGD oraz Biura.
W przypadku wykrycia probleméw na etapie wdrazaniem LSR lub kosztow biezacych i1 aktywizacji LGD zamierza
opracowac 1 zrealizowa¢ program naprawczy. Program ten zostanie stworzony przy udziale pracownikow Biura,

cztonkow organdéw oraz pozostatych cztonkow Stowarzyszenia.

Wyniki dziatan oraz przeprowadzanych badan beda publikowane na stronie www.

Monitoring pozwoli na uniknigcie sytuacji, w ktorej zaplanowane do realizacji dziatania nie zostang przeprowadzone

lub zostang przeprowadzone w niedostarczany sposob.

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia

Grupy docelowe

Sposob realizacji
(konkurs, projekt
grantowy,
operacja wlasna,
animacja itp.)

Cel 1. Poprawa

jakoSci zycia na obszarze LSR oraz zwigkszenie wlaczenia spolecznego

P.1.1 Poprawa dostepu do

Cztonkowie lokalnej spotecznosci (w tym osoby
milode, seniorzy oraz osoby w niekorzystne;j

grup w niekorzystnej
sytuacji

w niekorzystnej sytuacji)

400 000,00 matej infrastruktury . . Konkurs WPR
- . sytuacji), organizacje pozarzadowe, grupy
publicznej ;
nieformalne
P.1.2 Rozwdj zdolnosci
854 174,00 uczniéw poza edukacja Uczniowie szkot i placowek systemu oswiaty Projekt grantowy
formalnag
P. 1.3 Ustugi spoteczne Proiekt grantow
220 000,00 swiadczone w spotecznos$ci Seniorzy, organizacje pozarzgdowe ) Elgs + y
lokalnej
P.1.4 Aktywizacja i L .
. Lo i Organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne,
integracja mieszkancow z . . L .
Lo Czlonkowie lokalnej spoteczno$ci (w tym w Projekt grantowy
200 000,00 uwzglednieniem potrzeb e .
szczegdlnosci seniorzy, osoby mtode i osoby EFS+
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250 000,00

P.1.5 Wyposazenie
organizacji spotecznych

Organizacje pozarzadowe, Czlonkowie lokalnej
spotecznosci, w tym w szczegdlnosci seniorzy,
osoby mtode i osoby w niekorzystnej suytuacji

Konkurs WPR

70 000,00

P.1.6 Podejmowanie
dzialalnos$ci gospodarczej w
zakresie ushug dla
mieszkancow

Mieszkancy obszaru LGD (osoby fizyczne chcace
zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza, w tym osoby
znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji)

Konkurs WPR

135 000,00

P.1.7 Rozwijanie
pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w zakresie
ustug dla mieszkancow

Podmioty gospodarcze (mikroprzedsigbiorstwa i
mate przedsi¢gbiorstwa) posiadajace siedzibe lub
oddziat na obszarze LGD

Konkurs WPR

Cel 2. Wykorzys

tanie lokalnych zasobéw przyrodniczych, kulturowych i turystycznych

300 000,00

P.2.1 Budowa, przebudowa
lub modernizacja
niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej i
/ lub rekreacyjnej

Cztonkowie lokalnej spotecznosci (w tym osoby
mtlode, seniorzy oraz osoby w niekorzystne;j
sytuacji), organizacje pozarzadowe, grupy
nieformalne, turysci

Konkurs WPR

90 000,00

P.2.2 Promowanie obszaru,
produktow i ustug lokalnych

Cztonkowie lokalnej spotecznosci (w tym osoby
milode, seniorzy oraz osoby w niekorzystne;j
sytuacji), organizacje pozarzadowe, grupy
nieformalne, turysci

Projekt grantowy
WPR

70 000,00

P.2.3 Podejmowanie
pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w zakresie
ustug okototurystycznych

Mieszkancy obszaru LGD (osoby fizyczne chcace
zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza, w tym osoby
znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji

Konkurs WPR

135 000,00

P.2.4 Rozwijanie
pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w zakresie
ustug okototurystycznych

Podmioty gospodarcze (mikroprzedsigbiorstwa i
mate przedsigbiorstwa) posiadajace siedzibe lub
oddzial na obszarze LGD

Konkurs WPR

100 000,00

P.2.5 Promocja obszaru, w
tym produktow i ushug
lokalnych

Cztonkowie lokalnej spotecznosci (w tym osoby
milode, seniorzy oraz osoby w niekorzystne;j
sytuacji), organizacje pozarzadowe, grupy
nieformalne, turysci

Konkurs WPR
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lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
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Odsetek ludnosci
wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostgpu
do usthug i
infrastruktury
dzieki

wsparciu z WPR

0 oséb

300 os6b

300 osob

300 0s6b

300 os6b

0 0s6b

PS WPR

Liczba uczniow,
ktorzy nabyli
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

0 oséb

420 0sob

420 oséb

280 0s6b

280 0sob

0 os6b

EFS +

Liczba o0sob
Swiadczacych
ustugi w
spotecznosci
lokalnej dzieki
wsparciu w
programie

0 0sob

0 0sob

1 osoba

0 0s6b

1 osoba

0 osob

EFS +

Liczba osob
objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego

0 oséb

160 osob

0 0s6b

160 oséb

0 os6b

0 os6b

PS WPR

Liczba seniorow,
0s6b mtodych lub
0s0b w
niekorzystnej
sytuacji, ktore
otrzymaty
wsparcie

0 oséb

80 0s06b

0 0s6b

80 0s6b

0 os6b

0 os6b

PS WPR
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Wskaznik rezultatu 1.6

Liczba osob
objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego

0 oséb

80 0s06b

0 oséb

80 0sob

0 oséb

0 0s6b

PS WPR

‘Wskaznik rezultatu 1.7

Liczba seniorow,
0s6b mtodych lub
0s0b w
niekorzystnej
sytuacji, ktore
otrzymaty
wsparcie

0 oséb

40 oséb

0 oséb

40 oséb

0 os6b

0 os6b

PS WPR

Wskaznik rezultatu 1.8

Nowe migejsca
pracy objete
wsparciem w
ramach projektow
WPR

0 sztuk

0 sztuk

8 sztuk

0 sztuk

8 sztuk

0 sztuk

PS WPR

0
()

Wykorzystanie lokalnych zasobéw przyrodniczych, kulturowych i turystycznych

Przedsiewziecie P.2.1
Budowa, przebudowa lub
modernizacja niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej i/
lub rekreacyjnej

Liczba obiektow
objetych
wsparciem

0 sztuk

0%

3 sztuki

25%

3 sztuki

50%

3 sztuki

75%

3 sztuki

100%

0 sztuk

100%

PS WPR
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Liczba 0sob
objetych
wspieranymi
projektami
wigczenia
spotecznego

0 oséb

0 0s6b

160 0s6b

0 oséb

0 os6b

0 os6b

PS WPR

Nowe miejsca
pracy objete
wsparciem w
ramach projektow
WPR

0 sztuk

0 sztuk

8 sztuk

0 sztuk

0 sztuk

0 sztuk

PS WPR

Liczba osob
objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego

0 0sob

50 0s6b

0 0sob

50 os6b

0 0sob

0 osob

PS WPR
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PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR

. Program/Fundusz Srodki ogoltem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)

Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1 750 000,00 0,00 1074 174,00 2 824 174,00

2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 412 500,00 0,00 243 830,91 656 330,91

2021/1060)

2 162 500,00 0,00 1318 004,91 3480 504,91
Razem
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srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
fundusz %, % % % % % %
kwota ogolem Vo o S kwota ogotem | wykorzystani| kwota ogotem | wykorzystani | kwota ogolem | wykorzystan | kwota ogolem | wykorzystani [ kwota ogolem ton g st kwota ogétem | wykorzystani
(UE+krajowe) | " o2y (UE+krajowe) | abudzetu | (UE+krajowe) | abudzetu | (UEtkrajowe) | iabudzetu | (UEtkrajowe) | abudzet | (UE+krajowe) | o2y (UE+krajowe) | a budzetu
budzetu LSR budzetu LSR
LSR LSR LSR LSR LSR

EFRROW 0,00 0,00% 325 000,00 18,57% 800 000,00 45.71% 325 000,00 18,57% 300 000,00 17,14% 0,00 0,00% 0,00 0,00 %
EFS+ 0,00 0,00% 32225200 | 30,00% 322 252,00 0,00 % 214 835,00 0,00 % 214 835,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
EFRR 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
RAZEM 0,00 0,00% 647 252,00 049% | 112225200 [ 0,46% 539 835,00 0,19 % 514 835,00 0,17 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
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