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Rozdziat I Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”

1.1. Nazwa oraz status prawny

Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”
Status prawny: stowarzyszenie

Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Przemyska” zawigzata si¢ 27 grudnia 2007 r. podczas Walnego
Zebrania Cztonkoéw. Komitet zatozycielski, w sktad ktérego wchodzito 5 0sdb, wystapit z inicjatywa
powotania LGD, ktéra jednoglos$nie zostata poparta przez wszystkich uczestnikow zebrania
zatozycielskiego. LGD ,,Ziemia Przemyska” dziata w oparciu o0 ustawe z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach oraz ustawe¢ z 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich.
Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Data rejestracji w KRS: 8 kwietnia 2008 r.

Numer KRS: 0000303331

NIP:795-245-84-19 REGON: 180330261

Organ sprawujacy nadzor: Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego

1.2 Opis obszaru

Obszar dziatania LGD ,,ZIEMIA PRZEMY SKA” usytuowany jest we wschodniej cze$ci wojewddztwa
podkarpackiego i obejmuje swoim zasiggiem osiem gmin powiatu przemyskiego: Bircza, Fredropol,
Krasiczyn, Medyka, Przemysl, Orly, Stubno, Zurawica.

Laczna powierzchnia wynosi 962 km2, co zajmuje 5,39 % terenu wojewodztwa podkarpackiego.
Zamieszkuje go 59 896 osob, co odpowiada o 2,81 % populacji Podkarpacia.

Wymienione gminy nie sg cztonkami ani partnerami innej Lokalnej Grupy Dziatania.

Gminy wchodzace w sklad LGD:

Bircza Fredropol Krasiczyn Medyka
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Orty Przemysl Stubno  Zurawica

Zrédlo: http://podkarpackie.ksow.pl/fileadmin/user_upload/podkarpackie/grafika/tn_nowa_mapa.jpg



Charakterystyke poszczegélnych gmin prezentuje tabela ponizej:

. . . Dochod
Nazwa G_m_lna Powierzchnia Liczba Liczba oséb Liczba osob podatkowy
L.P. . miejska . " w wieku .
Gminy e (w km2) mieszkancéow | bezrobotnych . Gminy na 1
Iwiejska produkcyjnym . .
mieszkanca
1. | Bircza | SMin@ 254 6746 718 4314 779,54
wiejska
Gmina
2. Fredropol wiejska 160 5554 485 3543 814,56
3. | Krasiczyn | GMina 124 5122 484 3312 1093,89
wiejska
Gmina
4, Medyka wiejska 61 6459 554 4217 1242,00
5. | ory | &Mna 70 8846 658 5730 810,48
wiejska
. Gmina
6. Przemysl wiejska 108 10176 828 6747 906,19
7. | stubno | EMina 89 4020 327 2537 1038,31
wiejska
8. | Zurawica | CMNA 96 12973 1112 8381 1051,01
wiejska
Razem 962 59896 5166 38781 7735,98

Zrédlo: BDL, www.mf.gov.pl

Zakres oddzialywania poszczegdélnych EFSI, z ktérych wspoéHinansowana ma by¢ LSR: Przygotowana
strategia bedzie jednofunduszowa i finansowana w szczego6lnosci ze srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020.

Obszar dzialania Lokalnej Grupy Dzialania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA?” jest obszarem spojnym przestrzennie
w kontekscie geograficznym (kazda para gmin pozostaje W bezposrednim lub przynajmniej w dalszym
sgsiedztwie, tworzac tym samym zwarty geograficznie obszar). Spojnos¢ terytorialna gmin wchodzacych w sktad
LGD byta gtdwnym czynnikiem powstania stowarzyszenia, gdyz stworzyla mozliwo$¢ ksztalttowania wspolnego
i jednolitego obszaru. Przynalezno$¢ wszystkich gmin do jednego powiatu przemyskiego umozliwia staty
i efektywny rozwoj. Jednym z waznych czynnikéw spdjnosci terytorialnej obszaru jest przygraniczne polozenie
— cztery gminy (Fredropol, Medyka, Przemysl i Stubno) granicza bezposrednio z Ukraing, co stwarza mozliwosci
rozwoju i wspotpracy transgraniczne;.

Polozenie gmin wchodzacych w sktad LGD w tym samym regionie fizyczno-geograficznym warunkuje tez
wystepowanie podobnych cech srodowiska naturalnego, takich jak: uksztattowanie terenu, szata roslinna, $wiat
zwierzecy, warunki klimatyczne i glebowe.

Spolecznosé lokalna ze wszystkich partnerskich gmin chetnie i licznie uczestniczy w organizowanych
przedsiewzigciach i imprezach okolicznosciowych. W przeciggu ostatnich kilku lat obserwuje si¢ wzmozong
aktywnos$¢ mieszkancéw wptywajaca na rozwdj inicjatyw integrujacych lokalne §rodowiska poprzez organizacje
wspolnych, dla catego obszaru LGD przedsiewzieé, szczegdlnie w zakresie kultury, edukacji i sportu. Duzy wptyw
na ten rozwoj miaty srodki pozyskane przez te instytucje w ramach PROW 2007-2013, dzigki ktérym zrealizowano
wiele przedsiewzie¢ zwigzanych z krzewieniem lokalnej kultury i historii.




1.3 Mapa obszaru objetego LSR.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne
1.4 Opis procesu tworzenia partnerstwa

LGD ,,Ziemia Przemyska” zostata utworzona W oparciu o ustaw¢ Prawo 0 stowarzyszeniach oraz art. 15 ustawy
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem §rodkéw EFRROW. Nadanie stowarzyszeniu ,,specjalnego”
charakteru zwiazane jest z zarzadzaniem $rodkami finansowymi. Z uwagi na fakt, iz $rodki beda przekazywane
przez Urzad Marszatkowski wlasciwy dla siedziby stowarzyszenia, na mocy odrebnych przepisow organem
nadzoru jest marszalek wojewodztwa [w zwyczajnych stowarzyszeniach organem nadzoru jest wilasciwy
miejscowo starosta]. Stowarzyszenie LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” powotane zostalo do istnienia podczas
zebrania zatozycielskiego w dniu 27 grudnia 2007 r., w ktérym wzigto udziat 55 osob, reprezentujacych 3 sektory:
spoteczny, publiczny i gospodarczy. W dalszej kolejnosci cztonkowie LGD we wspotpracy z lokalnymi liderami,
wladzami gmin, przedstawicielami organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcami, rolnikami oraz mieszkancami
gmin objetych LSR przystapili do prac nad przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007 — 2013. Czas
prac nad LSR by* to okres umacniania partnerstwa i samej LGD. Dzigki zorganizowanym spotkaniom i warsztatom
udato si¢ wiaczy¢ w proces tworzenia LSR nowych cztonkéw i nowe podmioty reprezentujace przede wszystkim
sektor spoteczny i gospodarczy.
W okresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013 w ramach osi 4 LEADER cztonkowie
stowarzyszenia nabyli ogromng wiedz¢ i do$wiadczenie W zakresie realizacji projektow oraz przedsigwzigé
wspotfinansowanych ze zrodet zewngtrznych.
W okresie 2009-2015 r. Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” wdrazata Lokalng Strategi¢ Rozwoju
na lata 2007 — 2013 na podstawie umowy ramowej nr 6933-UM0900025/09 z dnia 21 maja 2009 r.
Laczny zrealizowany budzet LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” na realizacje¢ Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach
PROW 2007-2013 wynidst 8 123 174,55 zt, w tym na poszczegdlne dziatania:
o 4.1/413 Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju 6 283 685,17 zt co stanowi 93,86 % zgodnie z ostatnim
zawartym aneksem do umowy w tym:

— ,,Odnowa i rozw6j wsi” — 2 710 498,68 zt,

— ,,mate projekty” — 2 125 465,49 zt,

— ,,Roznicowanie W kierunku dziatalnosci nierolniczej” — 825 121,00 zt

— ,, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw” — 622 600,00 zt



o 421 Wdrazanie projektow wspoipracy - 172 364,77 zt — zrealizowano 2 projekty wspotpracy (pierwszy
w partnerstwie 3 LGD bedac grupa koordynujgca, drugi w partnerstwie 2 LGD bedac grupa koordynujaca),
o  4.31 Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja — 1 667 124,61 zt.

Ponadto na realizacje celow statutowych w okresie programowania 2007-2013 LGD zrealizowata dwa projekty na
taczna kwote 99 622,50 zt finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W okresie 2007-2013 LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” swoje dziatania strategiczne koncentrowata na realizacji
nastepujacych celow:

e  Poprawa jakosci zycia,

e Rozwoj przedsigbiorczosci wiejskiej poprzez lepsze wykorzystanie lokalnego potencjatu,

e Ochrona i wykorzystanie zasobow przyrodniczych i kulturowych obszaru LGD.

Sukces, jakim niewatpliwie byta realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013 (osiagnig¢cie wskaznikow
i celow zawartych w LSR w 100%) przyczynit sie¢ do podjecia decyzji 0 kontynuowaniu wspotpracy
w dotychczasowych granicach terytorialnych obejmujgcych 8 gmin powiatu przemyskiego (Bircza, Fredropol,
Krasiczyn, Medyka, Orly, Przemy$l, Stubno, Zurawica) i przystapieniu do opracowania Lokalnej Strategii
Rozwoju opartej na zasadach RLSK (Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢) w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. W sierpniu 2015 r. powotano Zesp6t zadaniowy ds. opracowania
Lokalnej Strategii Rozwoju i przystapiono do pracy. W sktad zespolu weszli przedstawiciele sektorow:
publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancy, pracownicy biura i przedstawiciele Zarzadu, aby
zapewnic¢ jak najwieksza reprezentacje wszystkich podmiotow i ugrupowan z obszaru LGD. W dniu 29.07.2015 r.
LGD zlozylo do Departamentu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich Podkarpackiego Urzedu
Marszatkowskiego wniosek o0 przyznanie pomocy w ramach dziatania 19 Wsparcie dla Rozwoju Lokalnego
w Ramach Inicjatywy Leader, poddziatanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze. Umowa z Samorzadem Wojewodztwa
Podkarpackiego nr 00022 — 6934 — UM0900023/15 zostata zawarta w dniu 04.09.2015 r.

LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” chcac jeszcze aktywniej wspiera¢ lokalnych lideréw spolecznych, publicznych
i gospodarczych stale dgzy do ustawicznego podnoszenia jakosci ustug $§wiadczonych przez Stowarzyszenie tak,
aby mieszkancy zuwagi na swoje wiejskie pochodzenie mieli mozliwo$é ciagltego ksztatcenia i rozwoju.
W zwiazku z tym LGD ciagle prowadzi dziatania, majace na celu pozyskiwanie srodkow finansowych ze zrodet
zewnetrznych na realizacje przedsiewzie¢. Inwestycje zaplanowane do realizacji w ramach tych srodkow jeszcze
glebiej odpowiadaja na problemy i potrzeby zdiagnozowane na obszarze dziatania LSR.

W okresie 01.09.2014 — 30.06.2015 roku Lokalna Grupa Dzialania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” realizowala
na rzecz mieszkancow lokalnej spolecznosci dwa projekty dofinansowane w 100% z Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Laczna wartos$¢ projektow wyniosta 99 622,50 zi

LGD majac dotychczasowe do$wiadczenie zarowno w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, jak i projektow
wspoétfinansowanych ze zrodet zewnetrznych dziata coraz prezniej i ciagle si¢ rozwija. Wykorzystujac dotychczas
osiggniety potencjat, LGD w $cistej wspotpracy z lokalng spoteczno$cia wyznacza kolejne cele do realizacji.

1.5 Opis struktury LGD

W sktad Lokalnej Grupy Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” wchodzi 73 cztonkéw, w tym przedstawiciele
wszystkich trzech sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancy.

Udziat procentowy poszczeg6élnych sektorow w ramach Lokalnej Grupy Dziatania obrazuje tabela
przedstawiona ponize;j.



Struktura Czlonkéw LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”
Liczba jednostek

Sklad
Sektor z iacrllleog(fzsecki?lra Reprezentatywnos¢ procentowy
W sklaqu}éD partnerstwa

Przedstawiciele: organizacji pozarzadowych,
1. Spoleczny 34 ochotniczych strazy pozarnych, fundacji, 46,57
klubow sportowych oraz grup nieformalnych
Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

2. Gospodarczy 14 rolnicy 19,18
Przedstawiciele: jednostek samorzadu
3 Publiczny o5 terytorialnego i jednostek im podlegtych, 34,25

gminnych bibliotek publicznych, gminnych
osrodkow kultury, starostwa powiatowego

Razem 73 100%
Zrédlo: Opracowanie wlasne

Najliczniej w Lokalnej Grupie Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” reprezentowany jest sektor spoteczny, co
w duzej mierze wynika z aktywnego dziatania LGD w okresie programowania 2007-2013 na terenach gmin
objetych LSR poprzez pobudzanie aktywnosci spotecznej mieszkancow.

Kobiety stanowia 30,14 %, mezczyzni 69,86 % cztonkow i 0sob reprezentujgcych cztonkow.

Szczegotowy wykaz cztonkéw LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” wg stanu obecnego stanowi zatacznik nr 19 do
Whniosku 0 wybdér LGD do realizacji LSR.

Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” jest otwarta i zainteresowana pozyskiwaniem nowych
cztonkow. Rozszerzanie sktadu LGD jest przewidziane w statucie LGD izgodnie z §10 dokumentu lezy
w kompetencjach Walnego Zebrania. W ten sam sposob WZC nadaje lub odbiera status cztonka Stowarzyszenia
osobom i organizacjom, ktore chca je zyska¢ badz z niego zrezygnowaé. LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” jest
otwarta na rozwdj i pozyskiwanie nowych partneréow, przy jednoczesnym zachowaniu wymaganych proporcji
sktadu partnerstwa, tj. zatozenia, iz minimum 50% sktadu partnerstwa stanowig jednostki z sektora spotecznego
i gospodarczego. Zgodnie z zapisem §9 statutu LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” przyjeci cztonkowie LGD
zaliczani sg do grona czlonkoéw zwyczajnych. Na zasadach cztonkostwa zwyczajnego przyjete zosta¢ moga osoby
fizyczne lub prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego.

1.6 Opis skladu organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” jest Rada, ktora zgodnie ze Regulaminem Rady sktada si¢
z 9 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod cztonkow stowarzyszenia. W latach 2007 —
2013 Rada Lokalnej Grupy Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMY SKA” sktadata si¢ z 9 osob, co pozwolito na sprawna
i efektywna ocene wnioskoéw W tym okresie programowania. Bazujgc na zdobytej wiedzy i doswiadczeniu liczba
cztonkow Rady pozostata bez zmian. W sktad Rady wchodza obligatoryjnie przedstawiciele trzech sektorow:
publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancy, przy czym zgodnie z §18 Statutu: ,,Co najmniej
potowe czlonkow Rady stanowiq partnerzy gospodarczy 1 spoleczni oraz inne podmioty reprezentujgce
spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzgdowe, W tym organizacje zajmujqce si¢ zagadnieniami z zakresu
ochrony srodowiska naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie réwnosci mezczyzn i Kobiet”.
Udziat procentowy poszczegolnych sektorow w Radzie Lokalnej Grupy Dziatania obrazuje tabela
przedstawiona ponizej.

Sektor Liczba czlonkéw Rady Pvrv"scl‘:l':‘tgzey ngll;d
1. Spoteczny 4 44,44 %
2. Gospodarczy 3 33,33 %
3. Publiczny 2 22,22 %
Razem 9 100%

Zrodto: Opracowanie wiasne



Powyzsza tabelka pokazuje jednoznacznie, ze liczba cztonkéw Rady wynosi 9, natomiast udziat cztonkow sektora
publicznego jest mniejszy niz 30% sktadu Rady.

Ponadto, w sktad organu decyzyjnego wchodza: przedsigbiorcy, kobiety oraz osoby do 35 roku zycia. Szczegotowe
dane wszystkich cztonkow organu decyzyjnego znajduja si¢ W zalgczniku nr 4 do Wniosku o wybdér LGD do
realizacji LSR.

Dodatkowo warunkiem koniecznym do monitorowania wielkosci grup interesow obecnych w organie decyzyjnym
konieczne byto utworzenie i prowadzenie przez Stowarzyszenie Rejestru Intereséw Cztonkow Rady, ktory pozwala
na identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami lub poszczegdlnymi projektami (powigzania dotyczgcg
co najmniej przypadkow, W ktorych cztonek Rady jest wnioskodawcq, reprezentuje wnioskodawce,
zachodzi pomiedzy nim @ wnioskodawcqg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim
spokrewniony, lub jest osobq fizyczng reprezentujgcq przedsiebiorstwo powigzane 7 przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawcg) - Rejestr Intereséw Czlonkow Rady zatacznik nr 6 do Regulaminu Rady.
Cztonkowie organu decyzyjnego biora udziat w szkoleniach podnoszacych poziom wiedzy i kompetencji. Plan
szkolen znajduje si¢ W zatgczniku nr 14 do Wniosku o wybér LGD do realizacji LSR.

Zgodnie ze Statutem zaden z cztonkéw Rady nie jest cztonkiem innego organu Stowarzyszenia ani pracownikiem
Biura Stowarzyszenia.

1.7 Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym.

Szczegodtowe kompetencje organu decyzyjnego oraz sposob organizacji i przeprowadzania naborow okreslaja:
- Statut Stowarzyszenia,

- Regulamin Rady.

- Procedura przeprowadzania naboréw wnioskéw i wyboru operacji.

1.8 Funkcjonowanie LGD

Zasady funkcjonowania LGD okreslaja:

e ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855
Z pozn. zm.);

e ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz.
378);

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Marskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013 r., str. 320, z pdzn. zm.),

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréow Wiejskich (EFRROW) i uchylajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005.

e Rozporzadzenia wykonawcze dla PROW



oraz

Dokument Opis gléwnych kwestii, ktorych dotycza
Okresla m.in. cele i zasady dziatania Stowarzyszenia, sprawy dotyczace
czlonkostwa (w szczegodlnosci sektorowos$c), wiadze Stowarzyszenia
i opisuje zakres dziatania Walnego Zebrania Cztonkéw, okresla majatek
i gospodarke finansowa Stowarzyszenia oraz tworzy Biuro Stowarzyszenia.
Okre§la szczegdlowo zasady podejmowania decyzji W sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem LGD, w tym: w sprawie sktadu, wyboru
i odwotywania organéw stowarzyszenia.
Okresla tryb pracy zakres obowiazkoéw i uprawnien cztonkéw Rady LGD.
Okres$la sposOb wyboru operacji irozwigzania dotyczace wylaczenia
Z oceny operacji cztonkow Rady, ktore majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie Strategii Rozwoju Lokalnego,
reprezentatywno$¢  sektorowg W skladzie osobowym Rady oraz
rozpatrywania odwotan od uchwat w sprawie wyboru operacji
Regulamin Komisji | Okresla tryb pracy, zakres obowiazkow i uprawnien cztonkéw Komisji
Rewizyjnej Rewizyjnej
Okresla sposob reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, wskazuje
uprawnienie zarzadzania majatkiem, nadaje uprawnienia do przyjmowania
nowych cztonkoéw, daje umocowanie prawne W zakresie opracowywania
projektu zmian do Statutu i LSR
Okresla tez zasady naboru i zatrudniania pracownikow, struktur¢ i opis
stanowisk, sposob $wiadczenia bezplatnego doradztwa, uprawnienia
Dyrektora biura, zasady udostgpniania informacji uwzgledniajace zasady
bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych

Statut

Regulamin Walnego
Zebrania Czlonkow

Regulamin Rady

Regulamin Zarzadu

Regulamin Biura

Opisy stanowisk precyzujace podzial zadan pracownikéw biura wraz z wymaganiami niezbednymi na
okreslonych stanowiskach stanowi Regulamin Biura.

Biuro LGD:

Biuro LGD jest powotane zgodnie ze Statutem i dziata w oparciu 0 Regulamin Biura okreslajacy zasady jego
funkcjonowania, ramowy zakres dziatania i kompetencje pracownikéw biura oraz inne postanowienia zwigzane
Z dziatalnoscig LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA.

Siedziba Stowarzyszenia LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” znajduje si¢ W Przemys$lu. LGD posiada strong
internetowsq, do ktorej linki znajdujg si¢ na stronach internetowych gmin cztonkowskich LGD oraz organizacji
dziatajacych na obszarze objetym LSR. Strona jest systematycznie udoskonalana i rozbudowywana.

Organy LGD:

Podziat kompetencji pomigedzy poszczegodlne organy Stowarzyszenia sg zapisane W Statucie.

Szczegotowe zadania | kompetencje Zarzadu okresla § 19 Statutu Stowarzyszenia. Organizacj¢ pracy Zarzadu
ustala nadany przez Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Regulamin Zarzadu. Zarzad zgodnie ze Statutem wykonuje
swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia, ktéremu nadaje Regulamin Biura. Dziatalno$¢ Zarzadu jest
kontrolowana przez Komisje¢ Rewizyjna i podlega corocznej ocenie przez Walne Zebranie Czlonkow.

Zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego LGD okresla Regulamin Rady, ktory reguluje miedzy
innymi sposob podejmowania decyzji zapewniajacy bezstronno$¢ i przejrzystos¢, jawnos¢ oraz demokracje,
atakze ocen¢ wnioskow zgodnie z przyjetymi przez Walne Zebranie Czltonkéw Procedurami bedgcymi
zatgcznikiem do LSR.

Kazdy z czlonkéw Rady przed przystgpieniem do oceny wypetnia ,,Deklaracje bezstronnosci” wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rady.



Kwalifikacje i doswiadczenie pracownikow oraz os6b wchodzacy w sklad organu decyzyjnego

Pracownicy biura

Biuro zatrudnia 2 pracownikow oraz Kierownika biura (Prezesa Zarzadu). Osoby te posiadajg doswiadczenie
i wiedze niezbedng W przygotowywaniu, wdrazaniu i aktualizacji dokumentéw strategicznych 0 zasiggu
regionalnym oraz lokalnym. Wszyscy pracownicy posiadaja wiedz¢ i wieloletnie doswiadczenie zwigzane
z wdrazaniem i aktualizacja dokumentow strategicznych 0 zasiggu lokalnym (w tym w ramach PROW 2007-2013)
oraz doswiadczenie W zakresie udzielania doradztwa przyszilym beneficjentom, a takze posiadaja kwalifikacje
potwierdzone odpowiednimi dokumentami. Ponadto, pracownicy biura posiadaja duze doswiadczenie
W opracowywaniu i realizacji (jako kadra zarzadzajgca) projektow finansowanych ze zrédet innych niz PROW np.
POKL, FIO.

Pracownicy biura udzielaja doradztwa w zakresie prowadzonych naboréw wnioskow. Biuro prowadzi rejestr
udzielonego doradztwa oraz ankiety badajace jakos$¢ udzielonego doradztwa. Kazdy beneficjent, ktoremu zostanie
udzielone doradztwo (telefoniczne, indywidualne lub grupowe) zostaje wpisany do rejestru udzielonego doradztwa.
Beneficjent po zakonczonym doradztwie wypetnia ankiete satysfakcji, badajaca jakos¢ udzielonego doradztwa.
Doradztwo moze by¢ prowadzone przez zewngtrznych ekspertow zatrudnianych przez LGD, ktorych ocena
nastepuje bezposrednio po realizacji zlecenia.

Szczegdlowy opis podzialu zadan oraz wymagania do przewidzianych obowiazkow, metody pomiaru zadan
w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy oraz sposéb pomiaru jakosci udzielonego doradztwa, a takze zakresy
obowigzkow na poszczegblne stanowiska zostat opisany w Regulaminie Biura. Plan szkolen dla cztonkéw organu
decyzyjnego i pracownikow biura stanowi zatacznik nr 14 do Wniosku o wybdr LGD do realizacji LSR.

Osoby wchodzace w sklad organu decyzyjnego

Osoby wchodzgce w sktad Rady LGD majg duze do$wiadczenie W zakresie realizacji projektow finansowanych ze
srodkow pomocowych, $rodkow publicznych i prywatnych. Samodzielnie lub w zespotach zadaniowych
przygotowywaty, oceniaty i realizowaty r6znego rodzaju projekty w duzej mierze dofinansowane ze zrodet
zewngtrznych.

Rada LGD sktada si¢ z9 osob, z ktorych 5 posiada do$wiadczenie w aplikowaniu lub/i realizacji projektow
dofinansowanych ze zrodet zewngtrznych (w roli Wnioskodawcow lub/i 0oséb wspotuczestniczacych w realizacji
operacji).

Dodatkowo wszyscy cztonkowie Rady dobrze znaja podstawowe przepisy prawa oraz LSR.

Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” przez okres ponad 6 letniej dzialalno$ci zbierata
doswiadczenia i podnosita kompetencje swoich cztonkow, przez co W obecnym okresie moze pochwalié si¢ duzym
zasobem zrealizowanych projektow, co przektada sie na posiadane doswiadczenia i wiedzg w tym zakresie.
Dos$wiadczenie LGD jest ujmowane w trzech grupach:

e dos$wiadczenie LGD jako organizacji pozarzadowej i jej pracownikow,

e doswiadczenie instytucji i organizacji wchodzacych w sktad LGD,

e doswiadczenie cztonkdéw LGD oraz indywidualne doswiadczenie osob reprezentujgcych rozne podmioty.

We wszystkich przypadkach zaro6wno do$wiadczenie jak ikwalifikacje sa bardzo wysokie. Cztonkowie
o0 charakterze publicznym w okresie PROW 2007-2013 zrealizowali od kilkunastu do kilkudziesig¢ciu projektow
dofinansowanych ze Zréodet zewnetrznych, aich przedstawiciele byli bezpos$rednio zaangazowani
W opracowywanie, realizacj¢ lub nadzor nad nimi. Organizacje bedace cztonkami LGD réwniez korzystaty
zaré6wno ze wsparcia PROW w ubieglym okresie programowania, jak i z innych zrodet. Skutkowato to aktywizacja
spotecznosci lokalnej oraz duzym wzrostem ilosci inicjatyw realizowanych na obszarze objetym LSR
i dofinansowanych ze $§rodkow UE lub krajowych.
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Rozdzial II Partycypacyjny charakter LSR
11.1 Opis metod angazowania spolecznos$ci lokalnej w proces przygotowywania strategii

Proces partycypacji, czyli wspotuczestnictwa partnerow W tworzeniu LSR odbywat si¢ zgodnie z zasadg RLKS -
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é. Reguta ta zachowuje podstawowe zatozenia metody LEADER,
takie jak:

1) oddolnos$é¢ (szeroki udziat spotecznosci lokalnej w tworzeniu i realizacji strategii),

2) terytorialnos¢ (lokalna strategia rozwoju przygotowana dla danego, spdjnego obszaru),

3) zintegrowanie (taczenie roznych dziedzin gospodarki, wspdtpraca réznych grup interesu),

4) partnerstwo (lokalna grupa dziatania jako lokalne partnerstwo, W ktoérym uczestniczg rézne podmioty z sektora
publicznego, spotecznego i gospodarczego),

5) innowacyjnos¢ (w skali lokalnej),

6) decentralizacja zarzadzania i finansowania,

7) sieciowanie i wspotpraca (wymiana doswiadczen i rozpowszechnianie dobrych praktyk).

Zgodnie z w/w zatozeniami W proces tworzenia LSR LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” zostali wigczeni mieszkancy
spotecznosci lokalnej, w tym przede wszystkim przedstawiciele trzech sektoréw: spotecznego, gospodarczego
i publicznego.

Celem prowadzonych dziatan byto wypracowanie oddolnej i zintegrowanej LSR. Dziatania skoncentrowane byty
na okreslonym obszarze, uwzgledniajgc lokalne potrzeby i potencjat, z elementami lokalnych innowacji
i sieciowego wspotdziatania.

Idea partycypacyjnego charakteru LSR opierata si¢ 0 odpowiednie warunki dla uzyskania jak najbardziej

wiarygodnych (w kontekscie zasady RLKS) danych. Warunkami tymi byty:

e angazowanie lokalnych partnerow i spotecznosci na etapach przygotowania LSR, zbierania informacji,
analizy SWOT, ustalania priorytetow, okreslania celow i podstawowej logiki interwencji, planowania
wdrazania, zabezpieczania srodkow na wsparcie | uzgodnien W zakresie Ostatecznego ztozenia propozycji,

e rozpoczecie procesu konsultacji partycypacyjnych od zidentyfikowania i zaangazowania relatywnie matej
grupy kluczowych lokalnych interesariuszy i informatoréw (wstepne badania i analizy, okre§lenie
gtownych problemow i mozliwosci obszaru oraz zbieranie opinii na temat funkcjonowania LGD),

e kontynuacja  analiz w  szerokiej grupie spotecznoséci (zapewnienie trafnosci, adekwatnosci,
odpowiedzialnosci i efektywnos$ci zdobytych danych),

e zachecanie do uczestnictwa W spotkaniach i ankietyzacji oraz zapewnienie otwarto$ci wszystkim grupom
spotecznym,

e zapewnienie takich warunkow konsultacji i partycypacji, ktore umozliwialy komfortowe uczestnictwo
szerokiemu spektrum spotecznosci LGD (odpowiedni czas i miejsce spotkan, przekazywanie zwartych,
zrozumiatych informacji, moderowanie dyskusji i opinii).

Proces planowania LSR koordynowany byt przez Biuro LGD. W zakres koordynacji wchodzito
przygotowywanie niezb¢dnych badan, planowanie i kierowanie procesem angazowania spoteczno$ci lokalnej,
organizowanie spotkan, zapewnienie technicznego zaplecza i realizacja analiz oraz przekazywanie informacji na
temat przebiegu przygotowania LSR wszystkim zainteresowanym poprzez korespondencje z partnerami LGD
oraz stron¢ internetowa. Zespot przygotowujacy LSR posiadat odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenia
w zakresie technik badawczych, rozwoju terytorialnego, problematyki organizacji i funkcjonowania lokalnych
grup dziatania oraz wdrazania mechanizmu Leader. Przeprowadzona przez zespot przygotowujacy LSR diagnoza
polegata na identyfikacji, gromadzeniu i analizie danych na temat obszaru i podmiotow objetych planowaniem.
Zawierata ona W sobie elementy oceniajace potencjaly wewnetrzne obszaru oraz uwarunkowania 0 charakterze
zewngtrznym obejmujace prognozy migdzynarodowe, krajowe, regionalne, powiatowe wreszcie gminne
w zakresie ich wptywu (potencjalnego lub realnego) na dziatania LGD.
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Kontrolujaca i analizujaca funkcj¢ w zakresie tworzenia LSR sprawowat Zarzad LGD. Podczas jego posiedzen
analizie poddawane byty etapy prac nad dokumentem, czy przebieg spotkan i warsztatdw, wyznaczane byly
terminy graniczne prowadzonych prac, a takze metody osiagnigcia celow stuzacych przygotowaniu kompletnego
formalnie dokumentu, zgodnego z wytycznymi i przepisami prawa.

Proces pozyskiwania danych oparty byt na nastepujacych metodach:

e analizie danych i innych Zrodet informacji (zrodta wtorne: BDL, dane GUS, dane cztonkéw LGD, informacje
0 inicjatywach, plany i strategic dotyczace obszaru, zaréwno jako potencjalne zrodto informacji, jak i
w zakresie zapewniania komplementarnosci) - pozyskano iwykorzystano wiarygodne i aktualne dane
liczbowe charakteryzujace poszczegodlne potencjaty analizowanego obszaru,

e analizie dokumentow koncepcyjnych i prognostycznych, wyznaczono konkretne ramy prawne i przedmiotowe
LSR,

e wynikach ankiet papierowych i internetowych,

e zestawien zawierajacych wnioski i uwagi mieszkancow lokalnej spotecznosci zglaszanych za posrednictwem
e-mail oraz na portalu spoteczno$ciowym,

e protokotéw podsumowujacych spotkania z mieszkancami poszczegdlnych gmin oraz spotkania indywidualne
w biurze LGD.

Na etapie przygotowywania LSR zastosowano nastgpujace metody zaangazowania spotecznosci lokalnej w proces

tworzenia LSR:

e ctap definiowania potrzeb iproblemow — w celu okreSlenia potrzeb i problemoéw mieszkancoéw obszaru
objetego LSR przeprowadzono diagnozg spoteczng (partycypacyjng), w ramach ktorej wykorzystano szereg
narzedzi komunikacyjnych umozliwiajacych przedstawicielom wszystkich sektorow udziat w konsultacjach na
rownych zasadach i przy w miar¢ zachowanych proporcjach.

W ramach tego etapu tworzenia LSR wykorzystano przede wszystkim: bezposrednie spotkania z mieszkancami
poszczegbdlnych gmin, badania ankietowe (w formie papierowej oraz elektronicznej), wywiady osobiste
i telefoniczne, zbieranie informacji poprzez skrzynke internetowa oraz profil na portalu spoteczno$ciowym.
Prowadzone metody pozwolity na si¢gacie do wiedzy i doswiadczen ludzi tworzacych spoteczno$¢ obszaru
dziatania LGD, lokalnych lideréw, atakze organizacji i instytucji zwigzanych 2z dang spolecznos$cia.
Bezposrednie spotkania irozmowy indywidualne z mieszkancami pozwolity dotrze¢ do waznych, ale
wykluczanych grup mieszkancoéw — takich, ktorych glos czesto nie jest brany pod uwagg. Dzieki tym metodom
zostaly wskazane potencjalne grupy defaworyzowane, ktére zostaly zbadane iopisane na dalszym etapie
diagnozy.
Proces definiowania potrzeb i problemow:
a) Dzialania informacyjno — promocyjne:
e wyslanie zaproszen do wzigcia udziatu w procesie opracowywania LSR droga elektroniczng (40 sztuk) oraz
droga pocztowg (100 sztuk)
e wydruk i kolportaz ulotek w miejscach ogdlnodostepnych W poszczegdlnych gminach, w biurze LGD oraz
Starostwie Powiatowym (1000 sztuk)
e wydruk i rozwieszenie plakatow (30 sztuk) na tablicach ogtoszen LGD, gmin oraz starostwa powiatowego,
e umieszczenie plakatu wraz z opisem metod udziatu w procesie tworzenia LSR na stronach internetowych:
LGD, gmin oraz organizacji dziatajgcych na obszarze objetym LSR, a takze na profilu spolecznosciowym
LGD (12 sztuk)
e umieszczenie ogloszenia W prasie 0 zasiggu regionalnym (naktad-16 000 sztuk)
e bezposrednie udzielanie informacji W biurze LGD, na imprezach plenerowych oraz telefonicznie (90 osob).
b) Analiza SWOT: Analiza obszaru LGD zostata przeprowadzonaw oparciu 0 metode SWOT w trakcie
prowadzonych spotkan z mieszkancami poszczegdlnych gmin (grupowe konsultacje spoteczne - 8
spotkan z udzialem 168 0s0b we wrze$niu 20151.) we wszystkich gminach cztonkowskich.
Whioski: Uzyskane w ten sposob dane jakosciowe pozwolity zidentyfikowaé wyzwania i mozliwosci
rozwojowe. Analiza SWOT stanowita material uwzgledniajacy liczne problemy lokalnych spotecznosci,
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w tym okreslenie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen obszaru objetego LSR oraz pozwolita na
opracowanie diagnozy obszaru wyprowadzonej zanalizy SWOT oraz okreSlanie celow LSR
I wskaznikow realizacji strategii.

¢) Badania ankietowe: Analiza obszaru przeprowadzona w okresie wrzesien — listopad 2015 na podstawie
ankiet (umieszczonych na stronie internetowej, dostepnych w biurze LGD, przekazanych cztonkom
lokalnej spotecznosci na spotkaniach w gminach oraz imprezach wiejskich/gminnych, rozestanych droga
elektroniczng lub listowng) w wersji papierowej (324 sztuki) oraz elektronicznej (108 sztuk).
Whnioski: badanie pozwolito na pozyskanie danych na temat struktury spoteczno-demograficznej
badanych osob oraz opinii na temat najwazniejszych problemow i potrzeb obszaru objg¢tego LSR i skali
ich wystgpowania oraz okreslenia kierunkow i Sposobow interwencji, a takze mozliwosciach rozwoju
obszaru i wykorzystaniu jego potencjatu.

d) Wywiady indywidualne i telefoniczne, wnioski iuwagi otrzymane droge e-mail — otrzymane
informacji (126 osob) byty prowadzone w okresie wrzesien — listopad 2015 roku na biezaco.
Whioski: dziatania te pokazaly, ze mieszkancy obszaru objetego LSR chcg podejmowac dziatania majace
na celu poprawe jakosci zycia, W tym przede wszystkim: aktywizacje lokalnej spotecznosci, zachowanie
lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego oraz podejmowanie irozw¢j dzialalnosci
gospodarczej.

e etap okreslania celow i ustalania ich hierarchii — na tym etapie zostaty wykorzystane przede wszystkim
badania ankietowe prowadzone w formie:

a) ankiety elektronicznej (108 sztuk), w ktorej wszyscy mieszkancy mogli sami wskazywac na najwazniejsze
problemy i potrzeby lokalnej spotecznosci,

b) ankiety papierowej (324 sztuki), w ktorej wypunktowano spis problemow i mozliwosci ich rozwigzan,
a mieszkancy wybierali z otrzymanej listy najwazniejsze ich zdaniem kwestie.

e etap poszukiwania rozwiazan, stanowigcych sposoby realizacji strategii — na potrzeby okreslenia rozwigzan,
ktore miatyby wptynac¢ na rozwiazanie problemow i zaspokojenie potrzeb spotecznosci lokalnej opracowano
Karte przedsiewziecia, W ktorej mieszkancy lokalnej spotecznosci wskazywali mozliwos$ci najbardziej efektywne
i racjonalne z ich punktu widzenia (628 sztuk).

e etap formulowania wskaznikow realizacji LSR — wskazniki te zostaty opracowane przez osoby zaangazowane
w realizacje LSR na podstawie przeprowadzonej diagnozy tak, aby z jednej strony spetniaty wymagania i kryteria
PROW 2014-2020, z drugiej za$ jak najpelniej uwzglednialy problemy i potrzeby lokalnej spotecznosci.
Wypracowane wskazniki zostaly przedstawione mieszkancom obszaru objgtego LSR w celu zglaszania
ewentualnych uwag i zastrzezen, ktore po weryfikacji i ocenie zostaty wprowadzone.

Konsultacje spofeczne: realizacja dziatan dotyczacych opiniowania przez cztonkéw lokalnej spoteczno$ci
zdefiniowanych wskaznikdw realizacji LSR (46 osob).

e etap identyfikacji grup docelowych — podczas opracowywania diagnozy obszaru oraz konsultacji spotecznych
szczegolng uwage zwrdcon0 na wyszczegodlnienie grup docelowych, ktore majg istotny wpltyw na proces
przygotowywania i realizacji LSR, w tym: osoby, instytucje i organizacje:

a) ktore, moga mie¢ wplyw na realizacj¢ LSR,

b) na ktore dziatalnos¢ LGD moze mie¢ wptyw,

C) moga by¢ uzyteczne, nawet jezeli pozostaja poza wplywem LGD,

d) ktéore moga sta¢ si¢ strong konfliktowa, badz ,,odczytac” tworzenie strategii jako zagrozenie dla swoich
interesow,

e) interesariuszy drugorzednych (instytucje i podmioty, ktore beda musialy kontaktowac si¢ z LGD),

f) interesariusze pozostali — (podmioty ktore mogg W przysztosci wlaczy¢ sie W dziatania LGD),

g) grupy defaworyzowane, czyli takie, ktorych sytuacja spoteczna czy gospodarcza jest gorsza od grup
pozostatych (w ujeciu niniejszej LSR — osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo), ale moze ona ulec
poprawie W wyniku wdrazania instrumentoéw zawartych w strategii.
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Dzialania Zespolu zadaniowego ds. opracowywania LSR:

W sktad zespotu zadaniowego weszto 10 0sob, ktore spotykaly sie systematycznie w celu koordynacji
realizowanych dziatan.

Etapy prac:

analiza problemow i potrzeb wraz z wnioskami,

analiza mocnych i stabych stron wraz z wnioskami,

analiza zebranych danych wraz z wnioskami,

wypracowanie wstepnej wersji LSR,

przekazanie projektu dokumentu do konsultacji spotecznych,

analiza wnioskow z konsultacji oraz wypracowanie ostatecznej wersji dokumentu,

zatwierdzenie LSR przez WZC.

No ok~ wbdeE

Wedlug wskazan dokumentéw programowych PROW 2014-2020, rozwdj lokalny kierowany jest przez
spoteczno$¢ lokalng, dlatego w proces budowy strategii angazowani byli przedstawiciele wszystkich sektorow
z obszaru LGD, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob z grup defaworyzowanych: bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo. To gtéwnie mieszkancy, niezaleznie od pozycji spotecznej czy wieku mieli kluczowe znaczenie
w procesie planowania. W procesie planowania partycypacyjnego szczeg6lng uwage zwrdcono na problemy
i potrzeby mieszkancow, ktore staly si¢ priorytetem. Praca W zespole partycypacyjnym pomogta ujawnic sie
nieformalnym liderom, a wylonienie si¢ ich bedzie sprzyja¢ w przysztosci aktywizacji spotecznosci w planowaniu
dziatan, dotad stabo obecnej w sferze wiejskiej. W efekcie tych prac grupa zyskata wiedze i doswiadczenie oraz
wypracowano Lokalng Strategie Rozwoju LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” na lata 2014-2020.

11. 2 Opis metod angazowania spolecznosci lokalnej w proces realizacji strategii z okresleniem grup
docelowych, do ktorych metody te sa skierowane

Zaangazowanie spotecznosci lokalnej w budowanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”
jest waznym procesem uspoteczniania LSR 2014-2020. Spotecznosé¢ lokalna powinna mie¢ mozliwos¢ wlaczenia
si¢ rowniez W proces realizacji strategii, nie tylko wroli beneficjentow, ale rowniez wspotdecydujacych
o kierunkach rozwoju, zmianach w dokumencie strategicznym oraz ocenie wdrazania i funkcjonowania LGD.
W zwigzku z tym wypracowano metodyke uspoteczniania LSR w ré6znych momentach jej wdrazania, w ramach
ktorej zagwarantowano udziatl wszystkich sektorow partnerstwa, W tym mieszkancow, a dzigki zastosowanym,
zroznicowanym metodom i technikom, mozliwe bedzie kilkustopniowe wilgczenie si¢ spotecznosci lokalnej we
wdrazanie LSR.

— Kl LIS I Aktualizacja strategii i zrﬁ izailcfg;izrllrll;ch
Metodyka realizacji strategii o
kryteriow wyboru
1.Badania ankietowe 1. Badania ankietowe
Metody 2.Warsztaty / spotkania 2. Warsztaty_/ spo'gkania konsultacyjne
konsultacyjne 3. Konsultacje online
3.Konsultacje online 4. Opinie/sprawozdania Beneficjentow
1. Wszyscy mieszkancy spotecznosci lokalnej
2. Beneficjenci i potencjalni Beneficjenci
Grupy 3. Media
docelowe 4. Grupy dgfaV\./oryzow.a}ne o
5. Pracownicy instytucji wspotuczestniczacych w realizacji PROW
6. Przedstawiciele trzech sektoréw partnerstwa LGD: publicznego, spotecznego
i gospodarczego

Zrodto: opracowanie wlasne
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Szczegotowe zapisy dotyczace procedury wlaczenia spotecznosei lokalnej w proces monitoringu i ewaluacji oraz
aktualizacji LSR zawierajg odpowiednie cze$ci strategii. Szerszy opis planowanych dziatan i kampanii majacych
na celu wigczenie spotecznosci lokalnej, jej animacj¢ oraz wicksze upodmiotowienie znajduje si¢ W rozdziatach
Plan komunikacji oraz Monitoring i ewaluacja niniejszej Strategii oraz w Procedurze aktualizacji LSR. Warto
jednak wskaza¢, ze LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” przez caly okres wdrazania LSR 2014-2020 bedzie
podejmowato dziatania majace na celu:

1. podniesienie jakos$ci realizowanych operacji i sktadanych wnioskow,

2. biezaca analize, identyfikacj¢ oraz motywowanie srodowisk, ktore potencjalnie moga by¢ zainteresowane

realizacja operacji z zakresu rozwoju lokalnego,
3. aktywizacje mieszkancow do wilaczenia si¢ W Szeroko rozumiany rozwoj lokalny.

Powyzsze dzialania beda realizowane poprzez:

1. biezacy monitoring 1ianaliz¢ osob, ktore sktadaja wnioski, uczestnicza W doradztwie i/lub sa
zainteresowane wdrazaniem LSR — na podstawie prowadzonego monitoringu mozliwe bedzie rozpoznanie
osob igrup, ktore nie wlaczajg si¢ we wdrazanie LSR izaplanowanie podejmowania dziatan
aktywizacyjnych,

2. prowadzenie stalego doradztwa w biurze LGD ,

3. prowadzenie szkolen dla potencjalnych beneficjentow i spotkan informacyjnych na temat wdrazania LSR,
naborow, wnioskow oraz realizowanych operacji,

4. organizowanie spotkan dla lokalnych liderow.

5. staly kontakt ze wszystkimi sektorami partnerstwa i mieszkancami poprzez spotkania bezposrednie
(przy okazji organizowanych wydarzen, w biurze), mozliwos$¢ kontaktu telefonicznego, mailowego
w sprawach zwigzanych z wdrazaniem LSR i realizowaniem operacji,

6. organizowanie wydarzen promocyjnych i informacyjnych dla mieszkancow catego obszaru LGD.
Opracowany schemat postgpowania umozliwia wilaczenie si¢ spotecznosci lokalnej we wdrazanie LSR bez
przeszkod i przy wykorzystaniu preferowanych przez nich form. Warto podkresli¢, ze proponowane metody
i techniki mogg by¢ stosowane W ramach biezacej dziatalnosci LGD i dodatkowych dziatan.

Dokumenty potwierdzajace zastosowania w/w metod partycypacji spotecznej stanowig zalgcznik nr 18 do
Whiosku o Wybor Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé.
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Rozdzial III Diagnoza - opis obszaru i ludnosci
Struktura demograficzna

W sktad LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” wchodzi 8 gmin powiatu przemyskiego. Wedtug danych statystycznych
GUS na dzien 31 grudnia 2013 r. zamieszkuje go 59 896 0sob (mniej niz $rednia liczba mieszkancow objetych
LSR/LSROR w latach 2007-2013 w wojewodztwie podkarpackim), co odpowiada 0 2,81 % populacji Podkarpacia.

Tabela 1 Gestosé zaludnienia na 1 km?2

2 Zmiana liczby ludnosci
A na 1000 mieszkancow
2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Bircza 25 26 26 26 27 -39 | 422 | -06 | -25 6,4
Fredropol 35 35 35 35 35 44 13,4 23 | -115| 3.1
Krasiczyn 39 40 40 41 41 186 | -10,1 | 12,9 8,1 13,8
Medyka 102 105 105 106 107 8,7 | 301 | -30 | 10,8 | 25
Orly 120 123 123 124 | 126 | -3,2 | 27,1 1,3 7,3 9,8
Przemysl 83 91 92 93 94 3,1 | 910 | 43 16,2 | 6,6
Stubno 44 46 46 46 45 -76 | 336 | 4,2 7,3 | -11,1
Zurawica 131 134 134 135 135 3,9 | 240 | 41 3,7 4.6
Zrédlo: BDL

W okresie obejmujacym lata 2007 - 2013 zmiany w liczbie ludno$ci zamieszkujacej obszar LGD charakteryzowata
tendencja wzrostowa. W okresie 2007 - 2013 w obszarze dziatania LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” przybyto
lacznie 2184 mieszkancow.

Tabela 2 Struktura wiekowa ludnosci

2012 2013 2014
Liczba ludnosci ogélem

na obszarze LGD 59582 | 59896 | 59799

w wieku przedprodukcyjnym 12347 | 12098 | 11728

w wieku produkcyjnym 38417 | 38781 | 38858

w wieku poprodukcyjnym 8818 9017 9213

Zrédto: BDL
Tabela 3 Liczba mieszkaricow w podziale na wiek
Wiek 2009 2010 2011 2012 2013
0-4 2586 2894 2841 2796 2723
5-9 2663 2767 2755 2796 2855
10-14 3533 3482 3273 3095 2961
15-19 4206 4131 4094 3917 3815
20-24 4292 4286 4281 4388 4327
25-29 4383 4492 4485 4411 4363
30-34 3724 3996 4068 4194 4367
25-39 3478 3797 3823 3922 3975
40 - 44 3326 3508 3586 3655 3709
45 - 49 3480 3534 3489 3503 3481
54 - 54 3674 3735 3753 3711 3694
55 - 59 2967 3191 3312 3427 3587
60 - 64 2061 2286 2469 2655 2765
65 - 69 1558 1534 1563 1682 1824
70 i wiecej 4683 4774 4797 4727 4704
Zrédto: BDL
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Stan i struktura ludnosci pod wzgledem wieku jest kluczowym czynnikiem decydujacym o wielu kwestiach
zwigzanych m.in. z zasilaniem budzetu gmin i powiatow W podatki, kosztami edukacji czy wsparciem dla os6b
starszych. Obserwowana obecnie struktura ludnosci obszaru LGD (podobnie jak catej Polski) jest pod wicloma
wzgledami niekorzystna. W badanych latach $rednio 64% mieszkancow bylo w wieku produkcyjnym. Wskaznik
ten pozostawat na zblizonym poziomie W catym okresie analizy. Zmniejszala si¢ natomiast liczba osob w wieku
przedprodukcyjnym z poziomu 20,72% w 2012 roku do 19,61% w 2014 roku (spadek o prawie 1% w okresie
jedynie dwoch lat). Dodatkowo niekorzystny wydzwigk tego zjawiska byt spowodowany wzrostem liczby osob
w wieku poprodukcyjnym z 14,80 % w 2012 r. do 15,41 %. Takie zmiany demograficzne skutkuja coraz mniejsza
grupa pracujacych, ktérzy musza ponosi¢ koszty utrzymania rosnacej grupy niepracujacych. Zjawisko to bedzie
si¢ jeszcze poglebia¢ W najblizszych latach.

Mata liczba 0sob w wieku przedprodukcyjnym (dzieci i mtodziezy) bedzie wptywata w najblizszym czasie na
zmniejszone zapotrzebowanie na ustugi edukacyjne, a p6zniej na mniejsza liczbg oséb w wieku produkcyjnym.
Swoje konsekwencje w najblizszych latach bedzie tez miata wzrastajaca liczba osob w wieku poprodukcyjnym —
W najblizszym czasie pojawi si¢ najwigksza fala 0sob przechodzacych na emeryturg (nawet pomimo wydtuzenia
czasu pracy do 67 lat). Z drugiej strony kolejne roczniki w wieku przedprodukcyjnym, ktore beda podejmowaty
prace zawodowa sa zdecydowanie mniej liczne isaldo os6b w wieku produkcyjnym w najblizszych latach na
analizowanym obszarze bedzie ujemne.

Starzenie si¢ spoleczenstwa jest to zjawisko charakterystyczne dla catej Polski, ktérego dtugotrwate konsekwencje
bedg miaty bardzo duzy wpltyw na jako$¢ iilo$¢ kapitatu spotecznego warunkujgcego rozwdj takze LGD
W perspektywie najblizszych 25 lat.

Tabela 4 Saldo migracji

Saldo migracji
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Bircza -18 5 -18 -14 -39
Fredropol 9 -21 8 -12 -4
Krasiczyn 36 23 57 20 41
Medyka 20 24 -14 28 -8
Orly -26 11 20 27 26
Przemysl -31 27 17 62 65
Stubno -23 2 8 -18 -27
Zurawica 0 27 31 34 26
Zrédto: BDL

Na opisang niekorzystng tendencje demograficzng obszaru objetego dziataniem LGD sktada si¢ m.in. saldo
migracji. W potowie gmin obszaru dziatania LGD saldo migracji jest ujemne.

Zaobserwowane zjawiska spoteczne niosg za sobg powazne konsekwencje zarowno krétko, jak i dlugoterminowe.
Planujac cele i przedsigwzigcia W LSR nalezy tworzy¢ optymalne warunki dla oséb w wieku produkcyjnym, aby
chcialy si¢ osiedla¢ na terenie LGD, tu zaktada¢ rodziny i realizowac si¢ zawodowo. Badania przeprowadzone
wsrod mieszkancow, a takze wyniki konsultacji spotecznych wyraznie wskazuja, ze niezbedne jest tworzenie
miejsc pracy, pobudzanie przedsigbiorczosci (wspieranie rozwoju wiasnej dziatalno$ci gospodarczej), oferowanie
wsparcia merytorycznego dla podmiotéw gospodarczych, wspieranie oddolnych inicjatyw spotecznych, tworzenie
szerokorozumianej infrastruktury niezbgdnej do zaspakajania zglaszanych potrzeb indywidualnych oraz
zbiorowych, zmieniajacej si¢ pod wzgledem struktury wiekowej spotecznosci.

Polska od 1 stycznia 2013 r. prowadzi polityke ukierunkowana na podnoszenie wieku emerytalnego dla kobiet
i mezczyzn do 67. roku zycia. Wprowadzone zmiany mialy miedzy innymi zahamowaé spadek liczby osob
w wieku produkcyjnym w zwigzku ze starzeniem si¢ spoteczenstwa i kurczaca si¢ liczba ludnos$ci naszego kraju —
sa to zjawiska nieuchronne, poniewaz rodzi si¢ mato dzieci i wydtuza si¢ czas naszego zycia. W wyniku spadku
urodzen liczba dzieci W wieku nieprzekraczajacym 14 lat zmniejszyta sie W ciggu ostatnich 25 lat do 5,8 min. To
sprawito, ze podczas gdy w 1990 r. prawie co czwarty mieszkaniec naszego kraju byt w wieku nieprzekraczajagcym
14 lat, to w roku 2014 udziat takich osob W og6lnej liczbie ludno$ci wynidst zaledwie 15 proc.
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Na starzenie si¢ spoteczenstwa wptyw ma rowniez zwigkszajaca si¢ grupa osob W wieku 65 plus. Ich udziat
W ogolnej liczbie mieszkancow wzrost z 10,2 proc. w 1990 r. do 15,3 proc. w roku 2014. Przy tym szczegdlnie
szybko rosnie liczba os6b w wieku sedziwym (80 lat i wigcej). W 1990 r. byto ich 740 tys., a w roku ubiegtym juz
ponad dwa razy wigcej (ponad 1,5 min). Gtownie dlatego, ze wydtuza si¢ zycie Polakow, poniewaz lepiej dbamy
0 zdrowie i lepiej si¢ odzywiamy. W efekcie liczba ludnosci naszego kraju juz za pig¢ lat ma by¢ o prawie 300 tys.
mniejsza niz obecnie, a za 20 lat 0 ponad 1,9 min nizsza. Co oczywiste, w zwigzku z tym zmniejszaé si¢ bedzie
takze liczba os6b W wieku produkcyjnym. Po planowanym obnizeniu wieku emerytalnego juz za pie¢ lat bedzie
ona nizsza 0 ponad 1,2 min, za 10 lat - o ponad 2,1 min, za 15 lat 0 2,5 min, a za 20 lat - az 0 3,3 mIn. Efekty takich
dziatan odczuje na pewno cata gospodarka - zmniejszy si¢ podaz pracy- a co za tym idzie, gospodarka bedzie
wolniej rosta. (Zrodio: Dziennik Gazeta Prawna).

Okreslenie grup szczegoélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

Jednym z celow Lokalnej Strategii Rozwoju jest poprawa sytuacji grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostgp
do rynku pracy. Analiza przeprowadzona na obszarze dziatania LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” pozwolita na
wskazanie grup szczeg6lnie istotnych z punktu widzenia LSR- sg to: osoby bezrobotne oraz nieaktywne
zawodowo.

Tabelka Udziaf bezrobotnych zarejestrowanych W liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

Udzial bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym
2009 2010 2011 2012 2013
Bircza -18 5 -18 -14 -39
Fredropol 9 -21 8 -12 -4
Krasiczyn 36 23 57 20 41
Medyka 20 24 -14 28 -8
Orly -26 11 20 27 26
Przemysl -31 27 17 62 65
Stubno -23 2 8 -18 -27
Zurawica 0 27 31 34 26
Zrédto: BDL

Stosunek liczby oséb bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LSR wynosi 13,30 %
i przekracza liczbe oséb bezrobotnych w relacji do liczby osob w wieku produkcyjnym w wojewddztwie
podkarpackim, ktory wyznaczono na poziomie 11,4%.

W wielu kluczowych opracowaniach z zakresu rynku pracy podkresla sig, ze aktywno$¢ cztowieka jest nie tylko
sposobem jego porozumiewania sie z innymi ludZzmi i Z otaczajacym go $wiatem, ale tez warunkuje zaspokojenie
wszystkich jego potrzeb zarowno biologicznych, spotecznych, jak i kulturalnych. Jest tez warunkiem petnienia
okreslonych rdl spotecznych, funkcjonowania W grupie, inaczej, bycia w spoleczenstwiel.

1 J. Gorniak, S. Mazur (red.), Diagnoza rynku pracy i wykluczenia spotecznego W Matopolsce, s. 124
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Grupa Charakterystyka grupy i jej problemy Obszary interwencji
Osoba bezrobotna to osoba niezatrudniona, nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej | Ponad 65% mieszkancow obszaru dziatania LGD, ktorzy
i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna igotowa do podjecia zatrudnienia | wzieli udziat w badaniu ankietowym jako gtowne
(w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy) (wedtug GUS). problemy  spoteczno-gospodarcze  obszaru LGD
W tabeli ponizej przedstawiono udzial 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie | wskazato: duzg liczbe 0sob bezrobotnych i nieaktywnych
ludnos$ci w wieku produkcyjnym, ktory z roku na rok wzrasta. Sytuacja ta przedktada si¢ | zawodowo (W tym znaczng czg$¢ 0sOb pozostajacych bez
bezposrednio na sytuacje spoteczno — gospodarczg mieszkancow. zatrudnienia powyzej 12 miesigcy), niskg aktywnos$¢
zawodowg oraz niskie zarobki. z przeprowadzonej
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 analizy wynika, ze 0soby bezrobotne stanowia
Bircza 1271118 | 146 | 13,4 | 14,7 | 153 | 16,6 najwazniejsza grup¢ wymagajaca wsparcia. Udzial osob
Fredropol | 12,1114 | 128 | 132 | 132 | 13,9 | 137 bezrobotnych  zarejestrowanych w liczbie ludnosci
- w wieku produkcyjnym (wedtug GUS) wzrést z 11,5
Krasiczyn | 119] 105 | 132 | 132 | 12,7 | 138 | 14,6 w 2007 roku do 135 w 2013 roku i nadal rosnie, dlatego
° M dyka 116 11,7 140 | 133 | 120 | 121 | 131 wlasnie te grupe uwaza si¢ za defaworyzowana i nalezy
% Orly 97| 84 | 112 | 10,7 | 99 | 106 | 115 ja wesprzeé w ramach realizacji LSR.
2 Przemysl |104| 10 | 11,8 | 10,7 | 105 | 11,8 | 123 Na ob b LSk o .
= a obszarze objetym szansg na zmniejszenie
g ‘Stubn.o 125/118 | 133 | 135 | 118 ) 121 | 129 poziomu bezrobocia jest zaktadanie i rozwoj dziatalnosci
2 Zurawica |109] 99 | 113 | 122 | 120 | 123 | 133 gospodarczych, a w rezultacie tworzenie nowych miejsc
2 pracy oraz pobudzanie aktywnos$ci mieszkancow poprzez
@ Do gtownych probleméw o0séb bezrobotnych naleza:

niski poziom wiedzy mieszkancéw W zakresie mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego,

kwalifikacje niedostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy,
niski poziom wyksztatcenia,

dyskryminacja oso6b bezrobotnych jako kandydatow na
pracownikow;

brak umiejetnosci
kwalifikacyjnych;
obnizona motywacja do podjecia pracy 0sob pozostajacych bez pracy w dtuzszym
okresie;

podejmowanie nieoficjalnego zatrudnienia przez osoby dtugotrwale bezrobotne,

’

., szara strefa”.

potencjalnych

autoprezentacji 0so6b bezrobotnych podczas rozmoéow

udzielanie wsparcia i organizacje dziatan aktywizacyjno
— szkoleniowych.
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Osoby nieaktywne zawodowo

Osoba nieaktywna zawodowo - osoba niepracujaca i nieposzukujaca pracy. W grupie
0sOb nieaktywnych zawodowo znajduja si¢ m.in.: osoby niewykazujace checi do
zatrudnienia mimo posiadania zdolnosci do podjecia pracy, osoby starsze (w wieku
emerytalnym) lub takie, ktore sa w wieku produkcyjnym, ale uzyskaty uprawnienia
rentowe i nie zamierzaja powr6ci¢ na rynek pracy. Stan biernosci zawodowej dotyczy
takze 0sob niepetnosprawnych oraz mtodziezy, ktéra nie rozpoczeta jeszcze kariery
zawodowej lub czasowo wycofata si¢ z rynku pracy z powodu kontynuowania edukacji
lub koniecznosci opieki nad dzieckiem, rodzing (wedfug GUS).

Do gtownych problemow tej grupy naleza:

nieefektywny i nieadekwatny do potrzeb rynku pracy system ksztalcenia,

niski poziom wyksztalcenia,

brak kwalifikacji zawodowych i trudnos$ci z ich podnoszeniem,

niski poziom wiedzy na temat sposobdéw poszukiwania pracy,

postrzeganie 0s6b starszych jako mato elastycznych, niechetnych do podnoszenia
kwalifikacji, ze ztymi nawykami;

pasywne postawy wobec poszukiwan pracy (wyzsza aktywno$¢ W staraniach sie
0 zasilek przedemerytalny czy rente niz 0 prace);

brak wiary w swoje mozliwos$ci, nieche¢ do zmian i podnoszenia kwalifikacji;
wysokie wymagania pracodawcow wzgledem os6b mtodych wchodzacych na
rynek pracy);

niedostateczne umiejetnosci wyboru $ciezki rozwoju zawodowego osob mtodych
- brak znajomosci perspektyw rozwoju rynku pracy;

staze i praktyki nie przygotowujg do przysziego zawodu.

Ponad 54% mieszkancow obszaru dziatania LGD, ktorzy
wzigli udziat w badaniu ankietowym jako kluczowy
problem spotecznosci lokalnej duza ilos¢ o0sob
nieaktywnych zawodowo. Z przeprowadzonej analizy
wynika, Ze osoby te stanowig znaczng grupe wymagajaca
wsparcia, ale skala problemu jest trudna do precyzyjnego
okreslenia z wielu powoddw. Ogolnodostepne dane GUS
okreslaja poziom biernosci zawodowej jedynie na
poziomie wojewodztwa podkarpackiego — wskaznik ten
rokrocznie wzrasta, ale nie mozna okre$li¢ skali problemu
na poziomie powiatu czy poszczegdlnych gmin.
Diagnoza przeprowadzona na potrzeby LSR 2014-2020
jednoznacznie pokazata znacznie wigkszg skale problemu
niz jest ona oszacowana. Osoby nieaktywne zawodowo
bez wsparcia i aktywizacji coraz bardziej wycofujg si¢
Z zycia gospodarczego i spotecznego, a Z uptywem czasu
coraz trudniej im powrocié¢ na rynek pracy. W obszarach
wsparcia W LSR znalazty si¢ wiec dziatania
aktywizacyjno — integracyjne osob nalezacych do tej
grupy spotecznej. Duzy wptyw na t¢ grupg spoteczng
beda mialy tez dziatania infrastrukturalne realizowane na
obszarze LGD, gdyz pozwola one stworzy¢ warunki
i zaplecze techniczne do prowadzenia dziatan dla
mieszkancow poszczegdlnych gmin czy miejscowosci.

Zrodlo: Opracowanie wiasne
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Charakterystyka gospodarki i przedsiebiorczos$ci

Na obszarze dziatania LGD funkcjonuja firmy zaréwno z sektora publicznego, jak i prywatnego.

Tabela Struktura firm na obszarze dziatania LGD ,, ZIEMIA PRZEMYSKA” wedtug form wiasnosci w latach 2007-

2013

Sektor publiczny - ogolem Sektor prywatny - ogétem
2007|2008 | 2009 | 2010 | 2011|2012 | 2013 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Bircza 23 | 21 21 22 18 | 17 | 17 | 306 | 308 | 309 | 317 | 317 | 332 | 347
Fredropol | 21 | 20 20 20 19 | 19 | 19 | 178 | 183 | 182 | 190 | 184 | 195 | 215
Krasiczyn | 8 8 9 9 9 9 9 | 319 | 323 | 337 | 354 | 342 | 343 | 357
Medyka 13 | 13 13 14 14 | 14 | 14 | 247 | 259 | 264 | 278 | 270 | 289 | 297
Orly 17 | 17 17 16 19 | 19 | 19 | 355 | 362 | 367 | 391 | 399 | 415 | 450
Przemys$l | 24 | 24 24 24 24 | 24 | 25 | 581 | 590 | 594 | 639 | 656 | 678 | 716
Stubno 13 | 13 12 12 11 | 11 | 11 | 161 | 173 | 169 | 169 | 162 | 172 | 177
Zurawica | 27 | 28 28 28 28 | 27 | 27 | 523 | 551 | 565 | 583 | 573 | 583 | 602

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatorow GUS, Bank danych lokalnych

Analiza powyzszych danych wykazuje dominacje firm z sektora prywatnego nad sektorem publicznym.
W 2013 roku liczba firm zsektora prywatnego w poréownaniu do 2007 roku wzrosta 0491 podmiotow.
Najliczniejszg grupe W sektorze prywatnym stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza blisko

80% firm).

Tabela Podmioty wpisane do rejestru na 1000 ludnosci oraz Osoby fizyczne prowadzgce dzialalnosé

gospodarczq na 1000 ludnosci

Podmioty wpisane OSOPy fizyc,z’ne prowadzace
do rejestru na 1000 ludnosci (e L 0 1 0
na 1000 ludnosci
2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Bircza 51 50 50 52 54 40 40 38 40 42
Fredropol 37 38 36 39 42 26 26 25 26 29
Krasiczyn 69 73 70 70 71 60 63 60 58 59
Medyka 45 46 45 47 48 33 33 32 34 35
Orly 45 47 48 50 53 36 37 38 38 42
Przemysl 69 67 68 69 73 57 56 57 56 59
Stubno 46 44 42 45 47 34 33 31 32 34
Zurawica 47 48 47 47 48 37 37 36 36 37

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatorow GUS, Bank danych lokalnych

Powyzsze dane wskazuja wzrastajaca tendencje W zakresie podmiotéw wpisanych do rejestru, jak iosob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Fakt ten $wiadczy o rozwoju lokalnym w zakresie

przedsigbiorczosci oraz aktywno$ci gospodarczej mieszkancow.
Na uwage zastuguje fakt sukcesywnego zwigkszania si¢ liczby fundacji istowarzyszen. W 2013 roku
w porownaniu do 2007 roku powstaty 73 nowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne prowadzgce dziatalno$é

gospodarcza. Swiadczy to 0 rosnacej aktywnosci mieszkancow oraz wzroscie realizacji dzialan na rzecz obszarow
wiejskich objetych LSR.

Analizujac strukturg prowadzonej dziatalno$ci przez podmioty gospodarcze zarejestrowane W obszarze dzialania
LGD (wedlug danych GUS) mozna stwierdzi¢, ze dominujg tu firmy zwigzane z przemystem i budownictwem

(ponad 28%), natomiast rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem zajmuje si¢ niespetna 8% podmiotow.
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Na analizowanym obszarze brak jest jednak firm, ktore realizujg przedsigwzigcia innowacyjne. Duzym
zagrozeniem dla firm dziatajgcych w obszarze LGD jest ekspansja sieci handlowych na obszarze miast, wokot
ktorych funkcjonuje LGD. Grozi to wypieraniem, a co za tym idzie zanikaniem sektora matych firm handlowych.
Z analiz ekonomicznych wynika réwniez efekt spowolnienia W postaci braku kapitatu na rozwoj i inwestowanie
W nowe dziedziny czy przedsigwziecia, niski poziom dostgpnosci funduszy pomocowych dla wiascicieli matych
firm oraz brak wsparcia merytorycznego dla osob che¢tnych na tworzenie mikroprzedsigbiorstw. W obszarze
dziatania LGD mikroprzedsigbiorstwa stanowia najliczniejsza grupe przedsiebiorstw pod wzgledem ich wielko$ci
(ponad 96%), przedsigbiorstwa mate stanowig 3,5 %, a srednie niespetna 0,5%.

Do$¢ duzym zagrozeniem dla lokalnych przedsigbiorstw W regionie jest tez wzrost obcigzen fiskalnych
wynikajacych z sytuacji budzetowej kraju — wptywajace na kondycje finansowa firm - skutkujace zmniejszeniem
mozliwosci finansowania inwestycji, ograniczonymi mozliwosciami wykorzystania funduszy unijnych. Efektem
nadmiernie restrykcyjnych przepisow i regulacji, zbyt skomplikowanych procedur oraz naktadania, zwlaszcza na
mate i $rednie firmy, zbyt wysokich obcigzen i danin na rzecz panstwa moze by¢ wchodzenie do szarej strefy.
Obszary poszczegolnych gmin sa jednak odmienne pod katem rzezby terenu, co determinuje rozwdj specyficznych
galezi produkcji. Zalesione obszary potudniowej cze$ci stanowig baze surowcowa dla mieszkancéw gmin
pozbawionych materiatu drzewnego. Liczne tartaki, sprzedaz i obrobka drewna, stanowig gtowng galaz lokalne;j
gospodarki na obszarach potudniowych. Bogactwo surowca, niskie koszty transportu sprawiajg, iz mozliwy jest
rozwoj przemyshu zwigzanego z surowcem drzewnym. Z kolei lepsze jakosciowo gleby, wystgpujace W czesci
potnocnej, sprzyjaja rozwojowi rolnictwa, zwlaszcza ekologicznego. ,,Specjalizacja” oczywiscie nie narzuca ani
tez nie hamuje rozwoju innych gatezi produkcji. Najwazniejszy dla rozwoju dziatalnosci gospodarczej jest
odpowiedni ,.klimat’ inwestycyjny, zalezny bardziej od czynnikow administracyjnych.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze posiadany potencjal gospodarczy oraz uwarunkowania zewnetrzne stwarzaja
mozliwosci dla rozwoju obszaru.

Charakterystyka branz z potencjalem rozwojowym oraz branz majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju
obszaru

Korzystne polozenie gmin obj¢tych dziataniem Lokalnej Grupy Dziatania (duza liczba lasow i obszaréw
atrakcyjnych turystycznie) wskazuje, ze turystyka jest jednym z elementéw rozwoju obszaru. W obecnej strukturze
firm 64% podmiotow zajmuje si¢ pozostala dziatalno$cia — wtym przede wszystkim ustugami. Jednakze,
najwicksza szansg dla rozwoju regionu jest sektor produkcyjny. Dziatalno$¢ firm w tym obszarze wptynie w bardzo
duzej mierze na rozwoj gospodarczy, poniewaz Z jednej strony wplynie na utworzenie miejsc pracy dla
mieszkancoéw lokalnej spotecznos$ci, z drugiej zas na wzrost dochodow gmin.

Tworzenie oraz rozwoj lokalnych firm, bez elementéw wspomagajgcych (takich jak: pomoc/doradztwo w zakresie
pozyskiwania irozliczania dofinansowan oraz organizacja szkolen tematycznych, wprowadzenie mozliwosci
zaliczkowania inwestycji czy uproszczenie procedur prawnych) nie bedzie mozliwe W sposob optymalny
i efektywny. Duzy obszar terenow inwestycyjnych stwarza ogromne mozliwos$ci dla rozwoju firm produkcyjnych
z wykorzystaniem lokalnych produktéw (na obszarze dziatania LGD istnieje bowiem duza liczba rolnikow oraz
firm zajmujacych si¢ uprawag owocow iwarzyw — wtym przede wszystkim gospodarstwa sadownicze
W Zurawicy). W Gminie Orly w 2013 roku powstat ,, rejon inwestycyjny” podstrefy przemyskiej Tarnobrzeskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej, ktora jest atrakcyjna pod wzgledem inwestycyjnym przede wszystkim
z powodu ulg i zwolnien podatkowych oraz potozenia (blisko$¢ granicy z Ukraing, Autostrada A4). Analizujac
rozwdj obszaru LGD pod katem gospodarczym mozna stwierdzi¢, ze staje si¢ on coraz bardziej atrakcyjny dla
tworzenia i rozwoju dziatalno$ci gospodarczych, a szanse w postaci mozliwosci pozyskiwania funduszy ze zrodet
zewngtrznych stwarzajg atrakcyjne mozliwosci rozwoju.

Przedstawienie dzialalnosci sektora spotecznego
Najlepszym przyktadem integracji, rozwoju iaktywnosci spoleczenstwa sg zinstytucjonalizowane formy

wspolpracy mieszkancow. Okreslenie to jest uzywane jako pojecie zbiorcze dla wszystkich organizacji
pozarzadowych. Swoboda zrzeszania si¢ ma umozliwi¢ obywatelom rowne, bez wzgledu na przekonania, prawa
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Czynnego uczestniczenia W zyciu publicznym | wyrazania zréznicowanych pogladow oraz realizacji
indywidualnych zainteresowan.

Organizacje i Stowarzyszenia spoteczne dzialajace na obszarze LGD stanowia bardzo wazny element zycia
kulturalnego i spotecznego lokalnej spotecznosci. Zgodnie ze swoimi celami statutowymi prowadza one bardzo
roznorodng dziatalno$¢ na rzecz mieszkancow. Dziatalno$¢ ta obejmuje wigkszos¢ aspektow zycia codziennego,
wtym przede wszystkim: dziatalno$¢ na rzecz zachowania lokalnej historii i tradycji, szeroko rozumiang
dziatalno$¢ charytatywna, dziatania na rzecz rozwoju Kultury isportu oraz wsparcie i pomoc w sytuacjach
zagrozenia zycia i zdrowia cztonkow lokalnej spotecznosci.

Tabelka Liczba organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na obszarze LGD

Liczba organizacji
pozarzadowych

Bircza 35
Fredropol 19
Krasiczyn 8
Medyka 13
Orly 39
Przemysl 27
Stubno 18
Zurawica 27

Lacznie 186

Zrédio: KRS

W podziale na dziedziny, ktorym poswigcajg si¢ czlonkowie zaangazowani W dziatalno$¢ spoleczng dominuje
sport, jednakze prawie co czwarta organizacja to ochotnicza straz pozarna. Pozostale zakresy dziatan to: wspieranie
dziatalnoséci kulturalnej, o$wiata iedukacja oraz inne. Podmioty spoteczne funkcjonujace na obszarze LGD
organizujg imprezy i przedsigwzigcia promujace i upowszechniajace rodzimg kulturg, dziedzictwo kulturowe,
produkty i wyroby lokalne. Sg to glownie wydarzenia zwigzane z promocja lokalnej kultury, historii, tradycji
i obrzgdow oraz kultywujace lokalne dziedzictwo kulinarne. W ramach promocji obszaru oraz posiadanych
walorow wydaja takze materialty promujace lokalne dziedzictwo kulturalne oraz kulinarne. Wiele stowarzyszen
i organizacji chetnie bierze udzial w imprezach i przedsiewzigciach organizowanych przez gminne instytucje
kultury. Jest to dla nich mozliwo$¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci i wyrobow zgromadzonej publicznosci
oraz szansa zmierzenia si¢ z innymi. W okresie realizacji PROW 2007-2013 LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”
organizowala szereg akcji promujacych obszar i lokalng kulture, w ktorych lokalne organizacje i grupy nieformalne
bardzo chetnie i aktywnie uczestniczyly.

Cze$¢ prezniej dziatajacych organizacji spotecznych dziatajacych na terenie gmin tworzacych LGD realizuje
projekty, ktore sg sfinansowane lub wspotfinansowane przy udziale srodkéw finansowych z funduszy unijnych
oraz innych funduszy krajowych i zagranicznych (w tym przede wszystkim PROW, POKL, FIO, fundusze
norweskie i szwajcarskie, itp.).

Warto zauwazy¢ dos¢ niski odsetek organizacji ukierunkowanych na dziatania dla osob starszych, co w odniesieniu
do trendow demograficznych sygnalizuje potrzebe podejmowania dziatan w tej dziedzinie. Ponadto, niewiele kot
gospodyn wiejskich ma charakter sformalizowany. W tym jednak przypadku jest to specyfika kazdej niemal gminy
w kraju. W rzeczywisto$ci niemal kazda miejscowo$¢ moze pochwali¢ si¢ grupg pan dzialajacych na rzecz
kultywowania tradycji lokalnych. Brak osobowosci prawnej uniemozliwia im jednak korzystanie z r6znego rodzaju
form wsparcia, w tym dofinansowan. Barierg przed formalizacja grupy sa przede wszystkim przepisy prawne
(konieczno$¢ prowadzenia ksiegowosci, sprawozdan, rozliczen) oraz brak w swoim gronie oséb posiadajacych
wiedze i doswiadczenie W tym zakresie. Cztonkowie tych nieformalnych grup to przede wszystkim osoby starsze
czy gospodynie domowe. Bardzo wazng kwestig jest wiec pomoc tym organizacjom w kwestii prawnej oraz
umozliwienie im rejestracji swoich dzialalnosci, a co za tym idzie — rozszerzenia zakresu dzialania i promocji
regionu.
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Wskazanie problemow spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw ubéstwa i wykluczenia
spolecznego oraz skali tych zjawisk

Problem spoteczny to stan, ktdry znaczna czgs¢ spoteczenstwa definiuje jako tamanie norm spotecznych, bedacych
dla nich szczegodlnie cennymi. Problemy spoteczne stanowig istotng przeszkode dla efektywnego funkcjonowania
lokalnej spoteczno$ci oraz utrudniajg badz nawet uniemozliwiajg realizacje celow spotecznych. Problemy
spoteczne moga by¢ opisywane pod wzgledem wielu aspektow, do ktorych nalezg m.in.: liczebno$¢ dotknietych
nimi 0sob, jej pozycja W strukturze spotecznej, rodzaj i charakter zjawisk postrzeganych jako problem, miejsce
problemu na skali ocen czy czas trwania. W kazdej lokalnej spotecznos$ci mozna wskaza¢ inne problemy spoteczne
uwarunkowane réznorodnymi aspektami.

Mieszkancy spotecznosci lokalnej, u ktorych podstawowe potrzeby sg zaspokajane W najmniejszym stopniu lub sg
one niezaspokajane, zyja W biedzie lub nawet ubdstwie (bieda - brak dostatecznych $rodkow materialnych dla
zaspokojenia potrzeb jednostki, w szczegdlno$ci w zakresie jedzenia, schronienia, ubrania, transportu oraz
podstawowych potrzeb kulturalnych i spotecznych, ubdstwo stanowi zagrozenie dla realizacji celow lub zadan
zyciowych).

Sposoboéw pomiaru ubdstwa jest wiele, jednakze na potrzeby diagnozy obszaru LSR przyjeto analize gospodarstw
domowych oraz os6b korzystajacych z pomocy spotecznej, co przedstawiaja dane ponize;.

Tabela Liczba gospodarstw domowych korzystajgcych 7 pomocy spolecznej wg kryterium dochodowego oraz
Liczba osob W gospodarstwach domowych korzystajgcych 7 pomocy spotecznej.

Gospodarstwa domowe
korzystajace
Z pomocy spotecznej
wg kryterium dochodowego

2009 | 2010 | 2011 (2012 | 2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Bircza 733 | 592 | 460 | 537 | 546 | 2958 | 2322 | 1752 | 1936 | 1939
Fredropol | 699 | 671 | 438 | 524 | 439 | 2640 | 2264 | 1513 | 1951 | 1923
Krasiczyn | 282 | 281 | 264 | 280 | 302 | 1009 | 939 | 869 | 888 | 945
Medyka | 282 | 310 | 267 | 252 | 265 | 1152 | 1198 | 1014 | 889 | 953
Orly 376 | 243 | 267 | 320 | 362 | 1387 | 977 | 1019 | 1188 | 1341
Przemysl | 541 | 534 | 534 | 498 | 503 | 2064 | 1899 | 1896 | 1778 | 1746
Stubno 171 | 173 | 174 | 169 | 168 | 702 | 713 | 665 | 666 | 657

Zurawica | 522 | 485 | 437 | 438 | 458 | 1710 | 1593 | 1407 | 1396 | 1416
Zrédio: BDL

Osoby w gospodarstwach domowych
korzystajace
z pomocy spolecznej

Liczba gospodarstw domowych korzystajacych z pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego w 2013 roku
wynosita 3043, co w poréwnaniu do roku 2009 ukazuje spadek 0 15,61%. Natomiast liczba oso6b w gospodarstwach
domowych korzystajacych z pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego i ekonomicznych grup wieku w 2013
roku na obszarze LGD wynosita 10920, co stanowi 18,23% ogotu mieszkancow tego terenu. Dla poroéwnania —
w2009 r. wynosita ona 13622 osob, co dawalo 22,74% mieszkancow. Powyzsze dane wyraznie pokazuja
spadkowa tendencje liczby 0sob oraz gospodarstw korzystajacych z pomocy spotecznej, co jest bardzo korzystne
dla mieszkancow i $wiadczy 0 wzros$cie dochoddéw ludnosci oraz poprawie standardow zycia.

Skala wykluczenia spolecznego

Wykluczenie spoteczne polega na niezdolno$¢ do uczestnictwa W uznawanych za wazne aspektach Zzycia
spotecznego. Zjawisko to wigze si¢ bezposrednio Z ubdstwem, ale jest pojeciem szerszym, gdyz oprocz niskich
dochodéw zwraca tez uwage na inne czynniki powodujace wylaczenie jednostek z funkcjonowania w zyciu
spotecznym. Zalezno$¢ miedzy ubostwem, a wykluczeniem spotecznym moze mie¢ charakter sprzezenia
zwrotnego tzn. ubostwo moze powodowac wykluczenie, ale i moze by¢ jego skutkiem.
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Wykluczenie spoteczne to zjawisko niezwykle ztozone iwielowymiarowe, a przeciwdzialanie mu wymaga

zintegrowanych podejs¢ i dziatan r6znych podmiotéw i aktoréw na réoznych szczeblach. Podstawa do swiadczenia

skutecznej i efektywnej pomocy grupom i osobom, ktore doswiadczaja wykluczenia spotecznego jest skuteczny

monitoring zjawiska i prawidtowe zdiagnozowanie jego przyczyn. Opracowanie to powinno by¢ zatem punktem

wyjscia do projektowania skutecznych, efektywnych i adekwatnych polityk i programéw publicznych w zakresie

aktywizacji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jak rowniez tych, ktore sg juz wykluczone.

Znawcy problematyki wyszczeg6lniajg przy tym trzy zasadnicze wymiary (aspekty), w jakich dochodzi do

wykluczenia spotecznego:

e sfera ekonomii - wykluczenie oznacza brak aktywnosci na rynku pracy i w procesie konsumpcji dobr

e sfera spoleczno-kulturalna - wykluczenie oznacza zalamanie relacji rodzinnych, sgsiedzkich,
przyjacielskich i kolezenskich, a takze brak udzialu w instytucjach oswiatowych i kulturalnych

e sfera polityczna — wykluczenie odnosi si¢ do braku partycypacji politycznej.

Na obszarze dziatania LGD odsetek 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym wynosi 44 %, natomiast odsetek
0s6b wykluczonych wynosi 17,7 %?.

Dokonana analiza® pozwala wskazaé gléwne czynniki, ktore sprzyjaja wystepowaniu wykluczenia spotecznego na
obszarze o$miu badanych gmin. Do najwazniejszych naleza:

Ubodstwo

Bezrobocie

Niepetosprawno$¢ oraz wzrastajaca liczba oséb niepelnosprawnych

Zagrozenie bezrobociem oséb niepelnosprawnych

Potrzeba ochrony macierzynstwa, a takze utrudniony dostep do takich istotnych z punktu widzenia aktywno$ci
zawodowej matek instytucji jak ztobki i przedszkola

v Dhugotrwala lub ci¢zka choroba

v Alkoholizm

v' Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego

v" Wiejski charakter gmin i co za tym idzie stosunkowo duza liczba podmiotéw gospodarczych trudnigcych sie
rolnictwem

v' Znaczny udziat osob w wieku 50 lat i wigcej wérod ogotu mieszkancow gmin, ktory jest wskaznikiem

SNANENE NN

postepujacego procesu starzenia si¢ spotecznosci
v Lokalne rynki pracy o charakterze stagnacyjnym
v Niski poziom wyksztalcenia oraz brak doswiadczenia zawodowego 0sdb bezrobotnych

W s$wietle diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej z uwzglednieniem analizy wyzwan i potrzeb istnieje silna
korelacja w wystgpowaniu zjawiska biernosci zawodowej i wykluczenia spotecznego. Mieszkancoéw wsi cechuje
stosunkowo niska aktywno$¢ w zakresie ksztalcenia ipodnoszenia kwalifikacji zawodowych i mobilno$é
zawodowa. Dlatego szczeg6lnie wazne sg dziatania z zakresu aktywnej integracji ukierunkowane na zwigkszanie
szans na rynku pracy i w efekcie zatrudnienie.

Dostep do miejscowej infrastruktury

Infrastruktura techniczna determinuje w znacznym stopniu jako$¢ zycia mieszkajgcej na tym terenie ludnosci.
Wyposazenie obszaru dziatania LGD w infrastrukture techniczng ma ogromny wptyw na jego rozwoj oraz stanowi
jeden z podstawowych czynnikow ksztattujacych jego atrakcyjnos¢ i konkurencyjnosé. W ostatnich latach dzigki
wykorzystywaniu przez gminy zewnetrznych zrodet finansowania stan infrastruktury na obszarze LGD znacznie

2 Badanie whasne LGD, Wykluczenie spoleczne w wybranych gminach powiatu przemyskiego. Analiza zjawiska
W gminie: Stubno, Medyka, Przemysl, Fredropol, Krasiczyn, Orly, Bircza, Zurawica.
3

jw.
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si¢ poprawil, jednakze nie zaspokaja on jeszcze potrzeb lokalnej spoteczno$ci. W badaniu ankietowym 53%
badanych wykazato niewystarczajacg lub niedostosowang do potrzeb infrastrukture techniczng.

Stan wyposazenia obszaru dziatania LGD w wodociagi, kanalizacj¢ i sie¢ gazowa, okresla odsetek mieszkancow
korzystajacych z instalacji w odniesieniu do ogétu ludnos$ci gminy.

Tabela Odsetek mieszkancow korzystajgcych z instalacji w odniesieniu do ogétu ludnosci gminy.

Odsetek mieszkancow Kkorzystajacych z instalacji
w odniesieniu do ogoétu ludnosci gminy

wodociag kanalizacja gaz

2013 2013 2013

POLSKA 88 65,1 52,4
Region wschodni 81,9 56,5 47,6
Obszar LGD 61,98 51,09 51,34

Bircza 13,5 21,9 4,5

Fredropol 7,8 334 5,3
Krasiczyn 63,2 59,3 51,2
Medyka 94,3 70,0 70,9
Orly 97,0 67,4 78,7
Przemysl 37,2 36,4 70,0
Stubno 89,1 58,1 53,2
Zurawica 93,7 62,2 76,9

Zrédto: BDL

Analizujac  powyzsze dane wida¢ braki W wyposazeniu obszaru objetego  dziataniem LGD
w infrastrukture zarowno wodociggowa, kanalizacyjng, jak igazowg w odniesieniu do obszaru Polski we
wszystkich obszarach, w odniesieniu do regionu wschodniego — w wodociagach i kanalizacji. Poréwnujac jednak
dane z poszczegolnych gmin widaé¢ ogromne réznice W korzystaniu z infrastruktury (w przypadku wodociggdéw
roznica W odsetku 0sob korzystajacych pomigdzy skrajnymi gminami wynosi 89,2 % ludnosci, w kanalizacji —
48,1%, w gazie — 74,2%). Roznice te wynikaja przede wszystkim z braku $rodkéw finansowych na realizacjg
inwestycji infrastrukturalnych, niekorzystnemu potozeniu lub ograniczeniom prawnym.

Dostep do kultury

Poprawa jakosci zycia mieszkancow, ich aktywizacja oraz kultywowanie lokalnych tradycji zalezy w duzej mierze
od dostepnosci dobr szeroko rozumianej kultury. Remonty i wyposazenie obszaru dziatania LGD w infrastrukture
kulturalng ma ogromny wplyw na jego rozwoj obszaru oraz stanowi jeden z podstawowych czynnikow
ksztaltujgcych jego unikalnos¢, atrakcyjno$¢ i konkurencyjno$¢. Na analizowanym obszarze w 2013 roku dziatato
tacznie 30 domow, osrodkow kultury, klubow i $wietlic oraz 29 bibliotek i ich filii. W przeciagu ostatnich kilku lat
liczba placéwek nie zmienita sig, a dzieki wykorzystywaniu srodkow ze zrodet zewngtrznych (w tym szczegdlnie
PROW 2007-2013) warunki lokalowe oraz wyposazenie tych obiektow znacznie si¢ poprawily, jednakze
dziatalnos$¢ kulturalna, prowadzona przez te instytucje, jest nadal niewystarczajaca w stosunku do potrzeb lokalnej
spotecznosci. W badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby opracowywania LSR 2014-2020 az 72 %
0sob wskazato:
e W zakresie infrastruktury: sfabe wyposazenie obiektow kulturalnych oraz ich niskie wykorzystanie, stabo
rozwinieta infrastruktura turystyczna i SPOrtowo — rekreacyjna, stabe wyposazenie organizacji pozarzgdowych
i Kot Gospodyn Wiejskich (dane z Analizy SWOT),
e w zakresie przedsigwzig¢: brak szkolen 1warsztatow, brak wsparcia aktywnosci fizycznej mieszkancow
(sitownia, zajecia sportowe), brak przedsiewzig¢ aktywizacyjnych | integracyjnych dla mieszkancow lokalnych
spotecznosci, brak srodkéw finansowych na realizacje dzialan aktywizacyjnych (dane z Analizy SWOT).
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Przeprowadzona diagnoza w dalszej mierze wskazuje na duze braki w sferze kulturalnej zaréwno w zakresie
infrastruktury, jak i organizowanych przedsigwzie¢. W celu zaspokojenia potrzeb spotecznosci lokalnej oraz
stworzenia mozliwosci rozwoju kulturalnego i kultywowania tradycji i zwyczajow niezbedne jest okreslenie
w LSR dziatan stuzacych realizacji tych celow.

Spéjnos¢ obszaru LSR

Spdjnos¢ obszaru objetego LSR 2014-2020 wystgpuje na wielu plaszczyznach. Oprécz spdjnosci

przestrzennej/terytorialnej (opisanej w Rozdziale | niniejszej strategii) obszar jest spdjny pod nastepujacymi

elementami:
o Spojnosé przyrodnicza: Powierzchnia obszaru, cho¢ zroznicowana geologicznie i morfologicznie, stanowi
wzajemnie powigzany I uzupehiajacy si¢ uktad. Potudniowa cze$¢ obszaru objetego LSR, W przewazajacej
czesci stanowi obszar pagorkowaty, W wigkszosci zalesiony (gmina Krasiczyn, Bircza i Fredropol),
przechodzacy stopniowo W obszar plaski, praktycznie bezlesny (Gmina Medyka i Orly). Poludniowa czes¢
obszaru LSR stanowi zarazem naturalng granice pomiedzy Pogérzem Przemysko-Dynowskim a pasmem
Bieszczadow.
e Spojnos¢ historyczna: obszar gmin nalezacych do LGD to teren lezacy na styku wielkich kultur Wschodu
i Zachodu. Jest to ziemia o przebogatej, burzliwej, przeszto tysigcletniej historii, 0 ktorej W czesci tylko
przypominaja, zachowane do dzi§ pamiatki i zabytki kultury materialnej. Podobienstwo doswiadczen
historycznych jest spoiwem taczacym wspoélnote terytorialng. Zachowane dziedzictwo kulturowe obejmuje
gtownie: obiekty sakralne (koscioty, cerkwie, cmentarze, kapliczki), zespoty dworskie i zamki oraz budowle
militarne — Forty Twierdzy Przemysl.
o Spojnos¢ kulturowa: Obszary pogranicza zawsze odznaczaty si¢ swoista specyfika kulturowa. Pogranicza
kultur - miejsca ,,styku kulturowego” powodowaly powstawanie nowych, specyficznych form kulturowych.
Wspolna historia i dziedzictwo kulturowe, na ktére sktadaja si¢ zachowane dobra kultury materialnej
i duchowej, sa spoiwem tgczacym cztonkow LGD.
Rownie waznym czynnikiem ksztaltowania lokalnej tozsamosci kulturowej jest dzialalno$¢ zespotow
ludowych, kapel, chérow, zespotow tanecznych, kotek zainteresowan, amatorskich teatréw i innych form
tworczej aktywnosci, zarowno zinstytucjonalizowanej, jak i indywidualnej. Wielos¢ form kulturalnej i tworczej
ekspresji pozwala nie tylko na podtrzymanie lokalnych tradycji, ale takze na dotarcie, W nowoczesny sposob do
mtodego pokolenia.
Niebagatelng role w podtrzymaniu tradycji i zwyczajow lokalnych majg organizacje pozarzagdowe oraz Kota
Gospodyn Wiejskich. Dziatalno$¢ tych grup ma kluczowe znaczenie dla lokalnych wspodlnot. Realizacja
wspolnych przedsiewzig¢ w tym: imprez, festiwali, warsztatéw i konkurséw umozliwia wymiang doswiadczen,
jest okazja do zaprezentowania sig, ale przede wszystkim jeszcze bardziej integruje spotecznos¢ zamieszkujaca
obszar LGD ,ZIEMIA PRZEMYSKA”. Takie dzialania sprzyjaja kultywowaniu lokalnych tradycji
i zwyczajow, promujac regionalne dziedzictwo kulturowe.

Opis produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych, podkreslajacych specyfike danego obszaru

Obszar LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” wyr6znia si¢ wiekowa tradycjg wytwarzania wielu produktéw lokalnych.
W ostatnich latach obserwuje si¢ wzrost zainteresowania zarowno ze strony mieszkancow, jak i osob spoza
obszaru, popularyzacja lokalnych produktéw — bedacych wyréznikiem ich regionu. Wsrod produktow lokalnych
wyr6zni¢ mozna nastgpujace kategorie: rzezbiarstwo, malarstwo, wikliniarstwo, bibutkarstwo, haft
i szydetkowanie, bartnictwo. Do produktow tradycyjnych charakterystycznych dla obszaru LGD naleza rowniez
produkty kulinarne wyr6zniajace region, $cisle zwigzane i wytwarzane tylko na tym obszarze.

Lokalne produkty: Stworzenie lokalnego produktu, jednoznacznie kojarzacego si¢ z regionem, to perspektywa
kilku lat. Obecnie na obszarze dziatania LGD zarejestrowane sg dwa produkty regionalne:
e Karp po starzawsku (z terenu Gminy Stubno) - Ryba pokrojona ,,na dzwonka”, po bokach zewnetrznych
otoczona skorka. Karp ten przyrzadzany jest w tradycyjny sposob przy uzyciu takich sktadnikow jak:
cebula, Smietana i sol.
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e Deren kiszony podkarpacki (z terenu Gminy Zurawica) — Kiszone owoce derenia koloru od
jasnozielonego do oliwkowego; na przekroju — od jasnozoéttego do zielonego.
W celu zachowania lokalnych produktow/receptur oraz stworzenia mozliwosci ich promowania LGD bedzie
prowadzita dziatania majace na celu identyfikacjg, wpisanie na list¢ produktéw regionalnych i ich promocjg.

Dziedzictwo kulturowe/historyczne

Obszar LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” jest bardzo bogaty w zabytki i dziedzictwo kulturowe. Zachowane obiekty
przedstawiaja wszystkie okresy i style, prezentujac rézne typy budowli drewnianych i murowanych. Na terenie
objetym LSR znajduje si¢ bardzo wiele pozostatosci historycznych, ktére obejmuja gtéwnie: obiekty sakralne t;.
koscioty i kapliczki z XIX i poczatku XX wieku, zespoly patacowe i dworskie oraz obiekty militarne - fortyfikacje
bastionowe (XV1 wiek).

Do najstarszych sakralnych obiektow architektury drewnianej zaliczy¢ nalezy Kosciof w Medyce /poczatek XVII
wieku/, natomiast do najstarszych zabytkow architektury murowanej zaliczy¢ nalezy:

o Zespot Patacowo-Parkowy w Krasiczynie /XVIw./,

e Cerkiew obronna w Posadzie Rybotyckiej /przetom XVI i XVII w./,

e  Dwor obronny W Sierakos$cach /poczatek XVII w./,

e  Zespol matomiasteczkowy drewniano-murowany w Kalwarii Pactawskiej,

e Kompleks obronny budowli i umocnien Twierdzy Przemysl.

Najcenniejsze jednak zabytki Powiatu Przemyskiego, bedace wizytowka tego obszaru, to:

o Zespot Zamkowo - Parkowy w Krasiczynie (jeden znajcenniejszych pomnikow architektury
renesansowo — manierystycznej w Europie, zwany jest pertg renesansu - zabytek klasy "0"),

e Sanktuarium Mg¢ki Panskiej i Matki Bozej w Kalwarii Paclawskiej (ze wzglgdu na szczegdlny kult
Meki Panskiej, nazwane Jerozolimg Wschodu; ze wzgledu na obecnos¢ cudownego obrazu Matki Bozej
i umitowanie Maryi przez wiernych, zwane Jasng Gorg Podkarpacia),

e Twierdza Przemysl (zespot obiektow obronnych, jedna z 200 wielkich fortyfikacji statych istniejacych
w Europie w 1914 roku oraz trzecia co do wielkos$ci twierdza (po Antwerpii i Verdun)

e Arboretum i Zaklad Fizjografii w Bolestraszycach (jeden z najcenniejszych cennych zabytkéw
przyrody i kultury).
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Rozdziat IV Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR

Identyfikacja stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen obszaru objgtego Lokalng Strategia Rozwoju
zostala opracowana na podstawie konsultacji spotecznych przeprowadzonych z mieszkancami gmin
wchodzacych w sktad LGD z wykorzystaniem wiedzy i do§wiadczenia osob zaangazowanych w proces
opracowywania LSR. Zgodnie z metodologicznymi zalozeniami analizy SWOT proces planowania
strategicznego oparto na wiedzy cztonkow lokalnej spotecznosci. Wykorzystujac zebrane informacje
wypracowano ponizsze zestawienie stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen rozwoju obszaru
w obrebie Lokalnej Grupy Dziatania

Mocne strony

Stabe strony

komunikacyjnych

Zasoby przyrodniczo - turystyczne
e (Czyste srodowisko naturalne e Pogarszajacy si¢ stan Srodowiska naturalnego
e Teren atrakcyjny turystycznie e Tereny zalewowe
o Bogate walory przyrodnicze e Brak zintegrowanej informacji turystycznej
e Chronione gatunki roslin i zwierzat e Staba promocja walor6w przyrodniczo —
e Duze zasoby lesne turystycznych regionu
e Duze skupisko bociana biatego e Niskie wykorzystanie zasobow przyrodniczo —
e Sasiedztwo trasy ,,Green Velo” turystycznych
e Szlaki turystyczne, S$ciezki dydaktyczno —
edukacyjne
Dziedzictwo kulturowe i historyczne
e Duza liczba zabytkow e Zly stan zabytkow i obiektow sakralnych
e Bogata kultura i dziedzictwo regionalne e Brak promocji lokalnego dziedzictwa regionu (brak
e Szlak architektury drewnianej materiatdbw informacyjno — promocyjnych: map,
e Unikatowe Forty Twierdzy Przemysl publikacji, folderéw, przewodnikow, itp.)
e Rozwini¢te rzemiosto ludowe/rekodzielnictwo e Brak  zainteresowania  mlodziezy  historig
e Produkty lokalne i tradycyjne i zabytkami regionu
o Bogate tradycje i doswiadczenie w produkcji rolnej | ®  Stabe oznakowania miejsc historycznych
e Brak przedsiewzig¢ shizacych kultywowaniu
lokalnego dziedzictwa
Infrastruktura
e Duza liczba obiektéw kulturalnych, turystycznych | e  Zty stan techniczny obiektow kulturalnych oraz ich
i sportowo — rekreacyjnych niskie wykorzystanie
e Duzo terendw  pod  inwestycje/dziatalnos¢ | ¢ Stabo rozwinigta infrastruktura turystyczna
gospodarcza i sportowo - rekreacyjna
e Zadbane centra miejscowosci e Slabe wyposazenie organizacji pozarzadowych
e Bliska odleglo$¢ do miasta, potozenie przy drodze i Kot Gospodyn Wiejskich
krajowej e Niedostateczna funkcjonalnosé i estetyka
e Bliskos$¢ granicy panstwa/Unii Europejskiej przestrzeni publicznej
e Blisko$¢ autostrad, przebieg istotnych szlakoéw | ®  Zty stan infrastruktury publicznej, brak chodnikow

i przejs¢ dla pieszych

umozliwiajace podjecie dziatalnosci i rozwéj lokalny
Dos$wiadczenie W wykorzystywaniu zewngtrznych
zrodet finansowania dziatalnos$ci

Duze wykorzystanie srodkow unijnych

Dobre zaplecze agroturystyczne

e Bliska  odlegtos§¢  kompleksu  wczasowego | ® Brak dostgpu do szerokopasmowego Internetu
w Arfamowie e Staba infrastruktura techniczna
Sfera gospodarcza
e Dobra infrastruktura dla rozwoju dziatalnosci | ¢ Duza liczba os6b bezrobotnych i nieaktywnych
gospodarczej zawodowo (w tym znaczna cze$¢  0sOb
e Mieszkancy  posiadajacy  zasoby  isurowce pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12

miesiecy)

Niska aktywnos$¢ zawodowa

Niskie zarobki

Migracja zarobkowa

Stabo rozwijajacy sie sektor ustug, ktéry nie potrafi
wykorzysta¢ uwarunkowan lokalnych
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Staby rozwo¢j przedsicbiorstw 2z powodu braku
srodkéw finansowych

Brak wiedzy odno$nie prawnych, fiskalnych
i podatkowych aspektow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Mata liczba duzych przedsigbiorstw

Rozdrobnione gospodarstwa rolne

Trudnosci proceduralne w podjgciu  dziatalnosci
gospodarczej

Nieznaczne wykorzystanie odnawialnych zrodet
energii

Brak dlugofalowych programéw dotyczacych
rozwoju rolnictwa, przetworstwa, skupu

e Brak innowacyjnych rozwigzan w gospodarce

Kapital s

oleczny

Aktywne spoleczenstwo

Duza liczba osob deklarujacych cheé rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej

Duza liczba mtodych i wyksztatconych osob
Do$wiadczenie mieszkancow W realizacji operacji
wspotfinansowanych ze zrodet zewnetrznych

Duza liczba organizacji kultywujacych lokalne
dziedzictwo kulturowe i historyczne
Pre¢znie dziatajace organizacje
i turystyczne

Wielokulturowos¢

Zapat dzialaczy spotecznych

Wozrost zainteresowania tworzeniem organizacji
pozarzadowych

sportowe

e Niski poziom wiedzy mieszkancow w zakresie
mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego

Niski poziom wiedzy mieszkancéw w zakresie
ochrony $§rodowiska i przeciwdziataniu zmianom
klimatycznym

Brak punktow informacyjnych 0 mozliwo$ciach
otrzymania dofinansowania, brak pomocy prawnej
i technicznej)

Brak szkolen i warsztatow

Brak wsparcia aktywno$ci fizycznej mieszkancow
(sitownia, zajecia sportowe)

e Brak przedsiewzig¢ aktywizacyjnych
i integracyjnych dla mieszkancow lokalnych
spotecznosci,

Brak srodkow finansowych na realizacj¢ dziatan
aktywizacyjnych i kulturowych

e Kwalifikacje = mieszkancow  niedostosowane
do aktualnych potrzeb rynku pracy
e Male zainteresowanie mlodziezy dziataniem

w stowarzyszeniach

Niewystarczajace wsparcie samorzadu

Niski poziom wyksztalcenia, szczegolnie wsrod
0s6b z grup defaworyzowanych

Konflikty lokalne i brak integracji spotecznej

Szanse

Zagrozenia

Zasoby przyrodni

cz0 - turystyczne

Promocja zasobow przyrodniczo - turystycznych
Rozwoj turystyki

Rosngcy popyt na agroturystyke i turystyke
weekendowa
Rozpropagowanie walorow turystycznych

i przyrodniczych obszaru LGD
Wazrost §wiadomosci ekologiczne;j
Realizacja dziatan stuzacych ochronie §rodowiska

e Brak dbatosci 0 wspdlne dobra
Coraz bardziej restrykcyjna polityka panstwa
w zakresie ochrony srodowiska

Dziedzictwo kulturowe i historyczne

Konserwacja i restauracja obiektow zabytkowych
Promocja iochrona dziedzictwa kulturowego
i historycznego

Zachowanie i kultywowanie lokalnych tradycji
i ZWyczajow

e Zapomnienie tradycji
dziedzictwa kulturowego
Starzenie si¢ spoteczenstwa

Brak poszanowania dla dobr kultury i dziedzictwa

i zwyczajow lokalnych

historycznego
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e Przywrdcenie pamigci 0 waznych historycznych | e Brak polityki architektonicznej zawierajacej
miejscach elementy dziedzictwa kulturowego powodujacej
e Zwickszenie  zainteresowania  spoleczenstwa zanik tozsamosci kulturowej regionu
historig regionu
Infrastruktura
e Remonty i wyposazenie obiektow kulturalnych, e Duzy ruch na drogach powiatowych
turystycznych i sportowo - rekreacyjnych e Zagrozenia powodziowe
e  Wykorzystanie wyrobisk pozwirowych na e Brak poszanowania estetyki przestrzeni wiejskiej
tworzenie kapielisk e Wypadki drogowe
e Modernizacja obiektow uzytecznosci publicznej
Sfera gospodarcza
e Pozyskiwanie dofinansowan na tworzenie i rozw6j | e Rosngce bezrobocie i Szara strefa
przedsiebiorstw e Skomplikowane procedury pozyskiwania
e Pomoc/doradztwo  w zakresie  pozyskiwania srodkow pomocowych
i rozliczania dofinansowan oraz organizacja | e Brak zaliczkowania inwestycji przez $rodki unijne
szkolen tematycznych e Zlapolityka podatkowa Panstwa
o Wprowadzenie =~ mozliwosci  zaliczkowania | e  Wysokie koszty w zakresie inwestycji technicznej
inwestycji e Wysokie wymagania narzucane przez unijne
e Rozwdj turystyki i agroturystyki dyrektywy
e Uproszczenie procedur prawnych e Biurokracja
e Rozwdj gospodarstw ekologicznych — produkcja
zdrowej zywnosci
o  Wzrost dostgpu do zrodet informacji
Kapital spoleczny
e  Wosparcie do organizacji spotecznych e Patologie spoleczne
e Aktywizacja i integracja spoteczenstwa e Nieche¢ do zmian
e Korzystanie z ,,dobrych praktyk” e Brak akceptacji pojawiajacych si¢ pomystow
e Wzmocnienie kapitalu spolecznego innowacyjncych
e Zwigkszenie aktywnosci grup wykluczonych e Migracja ludnosci
e Szkolenia, kursy podnoszace kwalifikacje e Starzenie si¢ spoteczenstwa
i umiejetnosei e Wykluczenie spoteczne
e Aktywniejsza wspoltpraca z wladzami publicznymi | e  Spadek przyrostu naturalnego
e Naptyw turystow z Kraju i zagranicy e Staby rozwdj fizyczny dzieci
e  Wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniaminad | e Mentalno$¢ mieszkancow w zakresie korzystania
opracowywaniem wspolnych projektéw oraz Z zewngtrznego wsparcia
pozyskiwanie §rodkow finansowanych e Obawa potencjalnych Beneficjentow przed
realizacjg wnioskow
e Brak $wiadomosci potrzeby aktywnego stylu
zycia i ruchu
e Brak mozliwos$ci krzewienia kultury i grozba
upadku kulturalnego wér6d mtodziezy
e Brak tolerancji
e Wycofywanie si¢ z zycia spotecznego
o Uzaleznienie od telewizji i Internetu
e Niedostosowywanie systemu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy

Whioski wynikajace z analizy SWOT:

W analizie SWOT zostaly zawarte wnioski, ktére wynikaja bezposrednio z diagnozy obszaru i bedg wspierane
przez podejécie RLKS w ramach PROW 2014-2020. Przedstawiona strategia bazowa¢ bedzie na przezwyciezeniu
stabych stron i zagrozen poprzez wykorzystanie silnych stron i Szans.

Realizacja przedsiewzige¢ zawartych w LSR koncentrowa¢ si¢ bedzie na:

Wsparciu lokalnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej
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e Zachowaniu lokalnego dziedzictwa historycznego i kulturowego

e Rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarze wiejskim

e QOchronie i wykorzystaniu zasobéw przyrodniczych i kulturowych regionu

o Kultywowaniu lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego

e Wzmacnianiu kapitatu ludzkiego poprzez podnoszenie wiedzy, umiej¢tnosci i aktywnosci spotecznos$ci
lokalnej

Najwazniejszym wnioskiem wynikajacym z przeprowadzonej analizy jest fakt, iz obszar na ktérym dziata LGD
jest bogaty w zasoby naturalne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe, ktore sa niedostatecznie wykorzystane,
szczegOlnie turystycznie. Bezposredni zwigzek Z tym zagadnieniem ma ciagle zbyt mato aktywna promocja
regionu na zewnatrz. To stwierdzenie przyczynia si¢ do koniecznosci traktowania zagadnienia wspierania lokalnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej isportowej z wykorzystaniem zasoboéw naturalnych jako jednego
z podstawowych dziatan LSR. Wykorzystanie tych potencjatow wymaga podjecia dzialan zwigzanych
Z wyposazeniem obszaru W niezbedng infrastrukture. Poza inwestycjami potrzebna jest rowniez zintegrowana
i przemyslana promocja tego obszaru dziatania LGD.

Duzym problemem mieszkancéw lokalnej spotecznosci jest brak miejsc pracy oraz niski poziom
przedsigbiorczosci, na co wpltywa przede wszystkim brak srodkow finansowych i niewykorzystane surowce
i zasoby umozliwiajace podjecie dziatalnosci. Na obszarze LGD niewielu przedsigbiorcow znalazto nisze
produkcyjng W postaci ekologicznej zywnosci i nie potrafig jej do konca wykorzysta¢. Biorgc pod uwage rosnacy
rynek tego typu towarow nalezy W dalszym ciggu wspiera¢ rozwoj zaréwno produkcji, jak i zbytu towarow
ekologicznych. Czgé¢ osdb prowadzacych dziatalno$¢ powinna wykorzystac szanse, jakie stworzy rozwijajacy sie
sektor turystyczny, natomiast cze$¢ osob powinna podja¢ lub zdywersyfikowa¢ dziatalno$¢ w konteksScie potrzeb
spotecznosci lokalnej. Takie dzialania pozwola na rozwdj produkcji oraz zwigkszenie wachlarza ustug na
obszarach wiejskich czyniac je atrakcyjniejszymi do zamieszkania.

Obszar objety LSR jest bardzo bogaty zarowno W obiekty zabytkowe, jak i lokalng kulturg i tradycje. Starzenie si¢
spoteczenstwa oraz brak zainteresowania os6b miodych kultura regionu przyczynia si¢ jednak do niszczenia
i degradacji obiektow zabytkowych oraz zanikania dziedzictwa kulturowego i historycznego. Z tego powodu
niezbedne jest podjecia dziatan majacych na celu zachowanie lokalnej infrastruktury historycznej i kulturalnej oraz
kultywowanie tradycji i zwyczajow. Planowane przedsiewzigcia wpltyng zaréwno na rozwdj regionu, jak ina
postawy spoleczne oraz mentalnos¢ cztonkow lokalnej spotecznoscei.

Mieszkancy obszaru LGD wykazujg si¢ sporg aktywnoscia, szczegdlnie W zakresie dzialalno$ci organizacji
pozarzadowych. Aktywno$¢ ta jest jednak hamowana przez postawy spoteczne wynikajagce z wysokiego
bezrobocia czy niskiego poziomu wyksztatcenia oraz z powodu braku srodkow finansowych. Z tego wzgledu, dla
zachowania integralnosci wspolnoty LGD, konieczne jest podjecie dziatah zmierzajacych do zachowania
i podniesienia aktywno$ci mieszkancoOw poprzez wigksze zaangazowanie ich w dziatalnos¢ kulturalng, edukacyjna
oraz sportowg. Dziatania te powinny przynie$¢ pozytywne efekty w sferze spotecznej (podtrzymanie tozsamosci
i przywigzania do obszaru LGD, wicksza integracja spoteczna, zahamowanie migracji) oraz gospodarczej
(wykorzystanie oddolnych inicjatyw mieszkancow do poprawy wizerunku tego obszaru).
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V. Cele | wskazniki

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju ma pozwoli¢ na zrealizowanie celow i osiggniecie wskaznikow okreslonych na podstawie diagnozy obszaru. Cele i wskazniki
wynikaja ze specyfiki obszaru i sg efektem zastosowania partycypacyjnych metod konstruowania LSR. Proces ten przebiegal w nastepujacy sposob:

1.
2.

3.
4.

zebranie informacji o potrzebach (problemach) mieszkancow obszaru;

analiza zebranego w trybie konsultacji materiatu, konfrontacja z diagnozg obszaru oraz analiza SWOT, uwzglednienie zebranych w trakcie konsultacji spotecznych
informacji przy definiowaniu celow ogolnych, celow szczegdlowych i przedsigwzied;

uzupehnienie diagnozy obszaru i analizy SWOT po konsultacjach ze spotecznoscig lokalng na podstawie zgtaszanych uwag,

wyznaczenie w trakcie realizowanych konsultacji celow ogdlnych, celow szczegdtowych i przedsiewzigé oraz wskaznikéw produktu, rezultatu i oddzialtywania.

Efektem tak zastosowanego podejscia sg wypracowane cele, przedsiewzigcia i wskazniki. Uznano, iz najbardziej adekwatne do problemow i specyfiki obszaru tym samym
oczekiwan spotecznych, sa nastepujace cele zaprezentowane na schemacie obok.

Tak sformutowane cele og6lne stanowilty podstawe do wypracowania wg. powyzszej metodologii celow powigzanych, tj. szczegbtowych, przypisanych do kazdego z celéw
ogolnych i w dalszej konsekwencji poszczegdlnych przedsiewziec. Poprzez realizacje przyjetych do realizacji celow, LSR bedzie sprzyjac osigganiu celow przekrojowych
PROW 2014-2020, tj. ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjnosci.

10 CEL OGOLNY I Poprawa estetyki wiejskiej
11 : Wesparcie lokalnego zaplecza turystycznego i rekreacyjnego
12 CELESZCZEGOLOWE Zachowanie lokalngj infrastrukiLry hisioryczre i uluraire;
e Stan
@ , dla celu Jednostkamiary | poczatkowy Pla?oiOZB Zridlo danych./ sposéb pomiaru
ogohnegs 201610k
WL0 | Wzrost odsetka os6b deklarujacych poprawe stanu infrastruktury Badania wiasne LGD przeprowadzone w grudniu 2015r. na
turystycznej i rekreacyjnej oraz kulturowo — historycznej obszaru LGD P 23 63 probie 800 0sdb sposrod, ktdrych 344 okreslito, e stan
020 % infrastruktury jest zadowalajacy. Pomiar wskaznika nastapi
W 2023 na probie 800 osob.
WSMM@{ZM&ZW Jednostkamiary |  poczatkowy Pla?02k()23 Zr6dio danych./ sposéb pomiaru
seczegdlonych 2016 rok
Liczba 0s6b korzystajacych z nowo wybudowanych obiektow Informacje od Beneficjentow / rokrocznie po zakonczeniu
wll | . . SO A . osoba 0 1000 A . . .
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i historycznej realizacji operacji w okresie trwatosci.
Wazrost liczby 0s6b korzystajacych z przebudowanych obiektow -+ od Beneficients . s
wl2 | infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej kulturalnej i historycznej osoba 909 1000 fnformacie od enigw / rokrocznie po zakoficzeniu realizaci

0 10% operacji w okresie trwatosci.

33




Sposob realizacji Wskaznik produktu
(konkurs, projekt Wartos¢
Sewrieci grantowvy, operacja i
awaeaa CIUEIEOTE I whasna, projekt Nazwa Jer(:"liary Poczatkowa | Koficowa | Zrodto danych /sposob pomiaru
Wsp_élpl?cy, 2015r0k | 2023rok
aktywizacja, itp.)

111 | Budowalub przebudowa Mieszkancy obszaru objgtego Liczba nowych lub S, dad
ogolnodostepnej infiastruktury LSR, organizacje pozarzadowe, Konkurs zmodemizowanych obiektow sztuka 0 8 smz\;vlz)zgcmzzﬁiﬁoncqwe./i 'ie
turystycznej ilub rekreacyjnej jsti jednostki podlegte infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej PO realizacji operagj

121 | Budowalubprzebudowa Mieszkancy obszaru objgtego L dad
ogdlnodostepne; infrastruktury SR, organizacje pozarzadowe, Konkurs Liczba obiektow objetych wsparciem | sztuka 0 8 Spmz\;vlz)ozrflicar;:ﬁﬁoncqwe./i -ie
kulturalnej jsti jednostki podlegle po realizacji operacj
Konsewacja b restauraca Mieszkaticy obszzru objgtego Liczba zabytkéw poddanych pracom Sprawozdanic kofcowe /skladane

122 | obiektow wpisanych do rejestru LSR, organizacje pozarzadowe, Konkurs ko i Iub restauratorskim sztuka 0 6 ekofczeni realizacii .
zabytkow lub objetych ewidencja jstijednostki podlegle po 91 0Pty

20 CEL OGOLNY Il Rogwdj preedsiebiorczosci wigjskiej poprzez lepsze wykorzystanie lokalnego potencialu
21 : Podejmowanie i rozw(j dziatalnodei gospodarczej ze szczegdinym uwzglednieniem rozwigzan innowacyjnych
2 CRUERCAECLIONE Podnosziie kompetens 6560, Kitre cheapociae b mozwinag dzikinods gospockiezs
Stan z
Wskazniki oddeiadywania dla celu . Plan Zrodio danych/
0golnego LT Y p(;coz]:sgﬂ( r(())‘lz]y 2023 rok sposob pomiaru

W20 | Wazrost dochodu gmin obszaru LGD ztytutu podatkéw 05 % wstosunku do roku

bazowego PLN 773598 812278 Dane Ministerstwa Finansow
e T e By | SN | oo syl
szczegolowych = miary | pocztkowy rok sposob pomiaru
2016 rok

w211 | Liczbautworzonych migjscpracy Mmiejsce pracy 0 23 SpIaW:Z[mekor’mwe/sopem'raq:m?poZ'mkzzm“mﬂm':ﬂ

w212 | Liczba utrzymanych miejsc pracy miejsce pracy 0 10 Spmwmm’ekor’mm/Sopelﬂz'raqdm}?poZakommn“mhmgl

w221 | Liczbaprzeszkolonych osdb/w tym liczba osob z grup defaworyzowanych osoba 00 40/10 Listy obecnosci/ podpisane przez uczestnikow szkolen
w222 ggfu%"sol b coanych sekultia ki el do oczekiwatt Wit b o0 asoba 00 2B | Ankictasatysfakaji Awypelniana przez uczestnikéw skolenia
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Sposdb realizacji Wskaznik produktu
(konkurs, projekt Wartos¢
L grantowvy, operacja i
fowzieia ELEATETTE wiasna, projekt nazna Jeg1i Poczatkowa | Koncowa | Zrodio danych/ sposob pomiaru
wspoipracy, | 20160k | 202310k
akiywizacja, itp)
. L, Mieszkaricy obszaru .
Wsparcie dla podmiotow . . . . CEDG/
211 | rorpoczynajacych drialalnoé obigtego LSRWHMOSDDY | -y Liczba operacjipolegajacychma. |- | 16 | wydnkzoentralngewidengjipo
o 7 Z grup defanoryzwoanych, utworzeniu nowego przedsiebiorstwa realizagji operaci
ospodarc inne podmioty
Wsparcie do podmiotow . . . L
. . . . . Liczba operacji polegajacych Sprawozdanie kofcowe /
212 | AViajacych dzakainoC gospodarczg, | Podmioty prowadzace Konkurs narozwoju istnicjacego stuka 0 9 skladane po zakoczeniu realizacji
Ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalno$¢ gospodarcza o -
e ; przedsicbiorstwa operag)i
rozwigzan innowacyjnych
221 | Organizacjaszkolen z zakresu Podmioty tub osoby, ktore A . . o
rozpoczeciai prowadzenia dziaklnodci | chea podiad Tub rozwinae | SOz L'CZbaZOS;kg"‘(‘)rl‘;o““"" yen suka 0 5 Sl;p;azvavk"m tiekohco I.W"./fkhda‘?ie
gospodarczej / szkolentematycznych | dziatalno$¢ gospodarcza perag
30 CEL OGOLNY Il Ochronai wykorzystanie zasobéw prgyrodniczych i Kulturowych obszaru
31 : Promogja potencjatu przyrodniczego i kulturowego
32 8 WE Kultywowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego
Stan :
Wskazniki oddeicdywania dla celu . Plan Zrodlo danych/
; Jednostka mi poczatko . .
ogolnego ay 2016 ro‘lz]y 2023 rok sposob pomicaru
W30 | Wzrost odsetka osob deklarujacych poprawe wykorzystania zasobow Badania wiasne LGD przeprowadzone w grudniu 2015 1. na probie
przyrodniczych, kulturowych i historycznych obszaru LGD o0 20 % Procent 14 u 800 0s6b sposrad, ktdrych 112 okreslito, ze zasoby przyrodnicze,
kulturowe i historyczne obaszaru sa wystarczajaco wykorzystywane.
Pomiar wskaznika nastapi w 2023 na probie 800 osob.
Stan :
Wskaznik rezultatu dla celow . Plan2023 Zrodlo danych/
. Jednostka mi 0 . .
sl ™ | "o | " sris g
Wall Liczba 0sdb objetych dziataniami promocyjnymi | informacyjnymi/ w tym liczba osdb ; 0 1000250 Pmtol’(()lhlb s;xayvoz?atﬁe/ )
Z grup defaworyzowanych po zakonczeniu realizacji operacji
Liczba 0sdb uczestniczacych W warszatach/w tym liczba 0sob z grup I 007 Listy obecnosci/
w21 defaworyzowanych 0 S podpisane przez uczestnikow warsztatow
W322 Liczba 0sdb deklarujacych wzrost poziomu wiedzy z zakresu lokalnego dziedzictwa I 0 20050 Ankieta/
B kulturowego i historycznega/ witym liczba osob z grup defaworyzowanych wypehiana przez uczestnikow warszatow
w.323 | Liczbaorganizacji, ktdre otrzymaty wsparcie organizacja 0 10 Sprawozdanie /po zakonczeniu realizacji operacii
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Sposob realizacji Wskaznik produktu
(konkurs, projekt Warto$¢
L grantowvy, operacja i
fowzieia ELEATETTE wihasna, projekt nazna Jerqniary Poczatkowa | Koficowa|  Zrodto danych /sposéb pomiaru
wspol;xacy 2016r0k | 2023rok
aktywizacja, itp.)
Opracowanie i wydanie materialdow | Mieszkancy obszaru objgtego | Konkurs Liczba wydanych opracowan komplet 0 2 Protokot odbioru lub sprawozdanie
311 | informacyjno—promocyjnych LSR, organizacje pozarzadowe, L . , /po zakonczeniu realizacji operacji
dotyczacych ok LGD jsti jecnosti podiegle Aktywizacja Liczba wydanych opracowan komplet 0 10
11, | OtPnZCRITDEZAG Ll\sim“? Obsza‘.epou"‘”‘?tei Konkus Licazorganizonanychimprez/ekgji | szka | O 4| Sprawozdanie fpo zakohezeniu
promujacych lokalng kulture j stigj i ostkla' podl egie ywizacia Liczba zorganizowanych impreziakgji | sztuka 0 20 realizacji operaji
Mieszkancy obszaru objetego | Konkurs Liczba zorganizowanych warsztatow | Sztuka 0 2
4p1 | Orgmimdawarsaowshuneych | o O wngcje o | | Sprawozdnie/ po zzkoticzeniu
zachowaniu lokalnego dziedzictwa cefay “D"Zoio“w“ E"e'fj Std i jechostid Aktywizacja Liczba zorganizowanych warsztatow |  sztuka 0 25 realizacji operacji
podlegle
Wsparcie dla podmiotow Lokalne organizacje, Konkurs . . I .
392 lqﬂtyvs_/ujqcychlokalnezwyczaje, stowarzyszema,kola gospodyn Liczba zrealiz Perec) sauka 0 8 Sprawozda_\nie_/_pozakoflczenm
tradycje i obrzedy wigjskich, OSP, zespoly iz Liczba zreali ; sika 0 10 realizacji operacji
folklorystyczne Altywi OWanych opera)
40 CEL OGOLNYIV Weamocnienie kapitedu ludzkiego
41 Podniesienie kompetenciji osob uczestniczacych we wdrazaniu i realizacji LSR
42 GERETICIERO.EONIE O3 et oE St ey, S Fireie e i e T s L L.
o Jednosta | O Plan Gyl
s ) COEIOEL R miary I 201!6&2’}] 2023 rok sposob pomicaru
w40 | Wazost odsetka osob deklarujgcych podniesienie poziomu kompetencji | zaangazowania Badania wiasne LGD przeprowadzone w grudniu 2015r. na
spolecznego 020% probie 800 0sdb sposrod, ktdrych 280 okreslio, ze w okresie
Procent 35 55 poprzednim okresie programowania (W wyniku realizacji LSR
2007-2013) podniosto swdj poziom kompetencji i zaangazowania
spotecznego. Pomiar wskaznika nastapi w 2023 na probie 800
0sob.
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Wikunik recutat dl celow Jechostia poc;tg(r; | PN20Z3 Fridlo danych/
szczegolowych miary 201610k rok Sposob pomiaru
Liczba osoby podmiotdw, ktdre otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego . _ . .
WA.13 | doradiztwaw zakresic ubicgania sic O wsparcie narealizacie L SR, éwiadczonegow biurze LGD/ OSObapodmi'(‘;tb 0 4010 '”fo”‘;‘magsgv‘;fzko‘;w;pw'zﬂ“a'"lem Wr{a%f'”'e
W tym liczba 0sob z grup defaworyzowanych Y Clnego
Liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniach informacyjno— konsultacyjnych /w tym liczba . . . 4 ,
w421 ostbZ gD dEfanoryz ; osoba 0 20050 Listy obecnosci/ podpisane przez uczestnikow szkolen
Liczba 0sdb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD / w tym liczba osdb . - . 1 ,
w422 Zgrup o : osoba 0 160/40 Ankieta satysfakgji Avypelniana przez uczestnikow szkolen
Liczba 0sdb uczestniczacych W dziataniach aktywizacyjno—integracyjnych /w tym liczba osob . - . y L,
w431 z0up o I | o | | osoba 0 20050 Listy obecnosci/ podpisane przez uczestnikow przedsiewzied
Wa32 Liczba 0sdb zadowolonych z dziatan aktywizacyjno —integracyjnych /w tym liczba osdb z grup ; 0 16040 | Ankietasatvsfakgii/ iana przez kéw praedsiewzied
Waal Liczba 0sdb uczestniczacych w dzataniach edukacyjno — szkoleniowych /w tym liczba osob I 0 14456 Listy obecnosci/ podpisane przez uczestnikow przedsiewziec,
" | zgrup defaworyzowanych Dyplomy/ otrzymane przez uczestnikéw po ukoriczeniu szkolenia
Wa42 Liczba 0sdb, ktore podniosty poziom wiedzy | nabyty nowe umiejgtnosci /w tym liczba osob ; 0 02 Wiyniki testow / Mierzone na poczatku i na koncu realizacji
WA51 Liczba 0sdb uczestniczacych w wyjazdach studyjnych /v tym liczba 0sdb z grup ; 0 8020 Listy ol e/ podpisane przez. uczesnikow wyjazdow
WA5.2 Liczba 0sdb oceniajacych wyjazd jako adekwatny do oczekiwan /w tym liczba osob z grup ; 0 64/16 Ankieta Gi/ iana przez uczestnikow wyjazdow
defaworyzowanych satysfakji/ wypehniana
w453 | Liczba LGD/RLGD uczestniczacych w projektach wspolpracy Flfg[/) 0 6 Umowa partnerska/ sprawozdanie po realizacji operagji
Sooudb realizach Welarmik orodi
(konkurs, projekt Warto&¢
Predsicwricci grantowy, operacja I
gvagaa ST whasna, projekt nazwa Je?ni Poczatkowa | Koficowa |  Zrddto danych /sposéb pomiaru
wepdlpracy, aktywizacja, AY | 201610k | 202310k
itp)
Faktury, rachunki, zaswiadczenia,
411 | Szkoleniadlapracownikow LGD Pracownicy LGD Koszty biezace Liczba osobodni szkolen osobodzien 0 80 certyfikaty, dyplomy/ po realizagji
szkolenia
i ) 5 i Faktury, rachunki, zaswiadczenia,
a1 | Soleniadaczonkéw organow Cronkowie Koszty biezace Liczbaosobodnisckolet | osobodzd 0 200 | cenyfikaty, dyplomy/ porealizagi
LGD organow LGD d
szkolenia
. . Liczba podmiotow, ktorym .
Doradztwo indywidualne narzecz - _— - . . . . Karty udzielonego doradztwa,
413 potengialnych Beneficientw Potencjalni Beneficjenci Koszty biezace udzelorg indywidualnego podmiot 0 400 ewidencia Beneficjentow/ rokroczrie
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Mieszkaricy obszaru objetego
Organizacja spotkan konsultacyjno- | LSR, wtymasoby zgrup . . , Sprawozdanie /po zakonczeniu
421 informacyjnych defanoryzonanych Potengalni|  ~ XYWz Liczba spotkar sauka 10 realizacii operagi
Beneficienci
Organizacja dziatan Mieszkaricy obszaru objetego Konkurs Liczba zorganizowanych dzialan |  sztuka 4 _ o
431 | akywizacyjnych integracyiych | LSR, wiymosoby zgiup — Spmwm/im‘fm“
oraz rekreacyjnych defaworyzowanych Akiywizacja Liczba zorganizowanych dzialan |  sztuka 20
Orglmzaqadz&_ﬁanm'a]qcyc_na eszkancy obszaru objgtego Konkurs Licsba zowanych drialh | sztuka 4
celu wazrost wiedzy i nabycie LSR, wtymosoby zgrup Z0rgAntzo diakat Sorawozdanie fro zakohczeni
441 nowych umiejgtnosci, defaworyzowanych, organizacje P reaﬁzaquperacji
W szczegdinosci w kontekscie pozarzadowe, jst i jej jednostki Aktywizacja Liczba zorganizowanych dziafan | - sztuka 10
uwarunkowan rynku pracy podlegle
Mieszkancy obszaru
o , , objetego LSR, wtym osoby
Organizacja sAkolebWarsAatow | o o oo rowanych, . Liczba zorganizowanych Sprawozdanie/
442 | wakisicocronysodowiska | bt e et | OZAGR stkolefiwarsztatow ka | pozkonczeniurealizaci operac
i przeciwdziatanie zmianom klimatu e jeciosti, pociioty
gospodarcze
Organizacjaregionalnych lubi | Mieszkaricy obszaru objetego Liczba .
miedzyregionalnych wyjazdow LSR, wtymasoby z grup Konkars | mw sztuka 2 S o L
451 |  studyjnychsheacychpromodi  |[defaworyzowanych, organizace PO reaIZdaIi ! Ipo Zalracm.limnu
lokalnych zasobow i wymianie | pozarzadowe, jsti jej jednost, A izzcia Liczba zorganizowanych ke 2 2a0)1 operad)
doswiadczen podmioty gospodarcze 3 wyjazdow
Mieszkancy obszaru
Organizacja wyjazdow studyjnych | objgtego LSR, wiym osoby Liczba zrealiz |
452 stuzacych promocji lokalnych zgrup defaworyzowanych, | Projekty wspolpracy iekiow wspolpracy sika 5 Sprawozdanie / po zakonczeniu
. Zzasobow | migdzynarodowej organizacje pozarzadowe, jst proe PO realizacji operacji
wymianie doswiadczen i jej jecnostii, podrmioty miedzynarodowej
gospodarcze
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Matryca logiczna powiazan dia

nozy i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikéw

Zidentyfikowane Czynniki zewnetrzne
problemy / majace wplyw na
wyzwania Cel ogolny Ce!e Plan.o wane Produkty Rezultaty Oddzialywanie | realizacje¢ dzialan

szczegolowe przedsiewziecia PPN
spoleczno - I osiagniecie
ekonomiczne wskaznikow
Zty stan I§udwvalub przebudovva Liczbanowych lub Wazrost licgby 0sob
technicznych ogolnodostgpnej infrastruktury : ch obickio korzystajacych
., - .- zmodemizowany. cktow .
obiektow turystycznej ilub rekreacyjnej infrastukdury Lrystyczng z przebudowanych - Brak poszanowania
kulturalnych oraz Wsparcie Budowa lub przebudowa i rekreacying obiektow estetyki przestrzeni
ich niskie lokalnego ogonodostepnej infiastruktury | . o . infrastruktur Wozrost odsetka wiejskiej
wykorzystanie zaplecza turystycznej ilub rekreacyjnej Liczba obiekiow objetych wsparciem turystycznej%/ 0sob - Brak poszanowania
turystycznego Liczba nowych lub rekreacyjnej, deklarujacych dla doébr kultury
Stabo rozwinieta i rekreacyjnego Budowa lub przebudowa zmodemizowanych obiektow kulturalnej i poprawe stanu i dziedzictwa
infrastruktura Poprawa ogdlnodostepnej infrastruktury infrastruktury turystycznej historycznej o 10% infrastruktury historycznego
turystyczna estetyki kulturalnej i rekreacyjnej turystycznej -Brak polityki
i sportowo - Wigjskiej Liczba obiektow objetych wsparciem| Wzrost liczby 0sob | i rekreacyjnej architektonicznej
rekreacyjna korzystajacych | oraz kulturowo — |zawierajacej elementy|
Zchonariie z przebudowanych historycznej dziedzictwa

Zty stan zabytkow okalres Konsewadjaiub restauragia. | Liczba zabytkow poddanych pracom| ~ obiektow obszaru LGD kulturowego
i obiektow i ktL obiektow wpisanychdo | konserwatorskim lub restauratorskim| — infrastruktury 020 % powodujacej zanik
sakralnych h' MESIULIY | e zabytiow lubobictych turystycznej, tozsamosci

historyCzre} ewidenci rekreacyjnej, kulturowej regionu
i kulturalngj kulturalnej
i historycznej o 10%
Duza liczba 0s6b : - -Pozyskiwanie
bezrobotnych Wsparcue.dlag:drm Ui OtO] ]\Zéé Liczba operadji polegajacych na Liczba utworzonych dofinansowan na
i nieaktywnych TOZpOCZYnAyACY utworzeniu nowego przedsichiorstwa migjsc pracy tworzenie i rozwoj
zawodowo Podejmowanie 84 i przedsiebiorstw
(w tym znaczna Ropwij i TozZwoj -Pomoc/doradztwo
cze$¢ 0sob przedsigbiorczo  dziatalnosci w zakresie
pozostajacych bez | sawigskiej | gospodarczej ze pozyskiwania
zatrudnienia poprzezlepsze |  szczegdlnym Wsparcie do podmiotow i rozliczania
powyzej 12 wykorzystanie | uwzglednieniem|  rozwijajacych dziatalnos¢ Liczba operacji polegajacych Liczbautrzymanych | Wzrostdochodugmin | dofinansowan oraz
miesiecy) lokalnego rozwigzan gospodarcza ze szczegblnym narozwoju istnigjacego migjsc pracy obszaruLGD ztytulu | organizacja szkolen
potengiafu | innowecyjnych | uwzglednieniem rozwigzan przedsighiorstwa podatkow 05% tematycznych
Stabo rozwijajacy innowacyjnych wstosunkudoroku | -Rosnace bezrobocie
si¢ sektor ustug, bazowego i szara strefa\
ktory nie potrafi Skomplikowane
wykorzystaé procedury
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pozyskiwania

uwarunkowan
lokalnych srodkow
Staby rozwdj pomocowych
przedsiebiorstw
Z powodu braku
srodkow
finansowych Liczba przeszkolonych Niechgé do zmian
- 0sob/w tym liczba osob Brak akceptacji
N|5k|_ poziom Podnoszenie zgp pojawiajacych si¢
' W|9d%y : lkompetencji osob] Organizacja szkolen z zakresu defaworyzowanych pomystow
mieszkancow ktorechcapodja¢|  rozpoczecia i prowadzenia Liczba zorganizowanych innowacyjncych
W z.a.kresrle' Tub rozwingé dziatalnodci gospodarczej / szkolen Liczba 0sob oceniajacych Migracja ludnosci
mozliwosci dzialalnod szkolen tematycznych szkolenia jako adekwatne Starzenie si¢
uzyskania wsparcia gospodarczg do oczekiwary wiym spoteczenstwa
finansowego liczba osob z grup Wykluczenie
defaworyzowanych spoteczne
Brak promocji . , Liczba os6b objetych
Iokglnego . Opracowanie i wydanie Liczba wydanych opracowat dzialeniami Zapomnienie tradycji
qrieczichva P j | (,?Wirgdo 'no; i informacyj n;:r/nl tym lok II zwhygijc;w_ t
regionu (brak romocja promocyjnyci tyczacyc . i 11 nymiy'w okalnych azieazictwa
G potencjatu obszaruLGD Liczba wydanych opracowan liczba 0sdb zgrup kulturowego
informacyjno — przyrochniczego _ _ defaworyzowanych Stfrzen}e sie
promocyjnych: i kulturowego Liczba zorganizowanych Liczba osdb spofeczenstwa -
map, publikacji, Organizacjaimprez/akji imprez/akgji uczestniczacych spadek przyrostu
folderow, Ochrona promujacych lokaln kulturg Liczba zorganizowanych wwarsztatachiw tym naturalnego
przewodnikow,  jwkorystani impreziakdji liczba 0sdb z grup Wzrost ggsetka Brak mosliwodc:
|t . bo . i |_|Czbazorgan|zo‘Nanyd’] defaMij 'ZOManf'Ch 0SSO rak mozIliwoscC1
" rzyrodniczych Orgf’:\nlzaqa ™ warszatow deklarujacych krzewienia kultury
Brak przedsigwzigé P shizeych zachowaniu icza i Liczba osob opraw i grozba upadku
i kulturowych lokalneao dziecz Liczba zorganizowanych poprawe
stuzacych obezarU Okalnego czieczictne WarsAatow deklarujacychwazrost | wykorzystania | kulturalnego wsrod
qualr}ego m zzakresulokalnego | przyrodniczych, 3
dziedzictwa * dziedzictwa kuliurowego|  kulturowych Brak tolerancji
; ; plrzr&d o0 Wsparcie dla podmiotow i historycznego/wtym | i historycznych
fBrak srodkr?w rowego kultywujacych lokalne Licsba areclin ; liczba 0s6b z grup obszaru LGD Wygofywanie sie
reg?gsgj\é;v}c/l;a?:ﬁ 2wyczaje, tradycje i obrzedy owarych operac) defaworyzowanych 020 % z zycia spotecznego
aktywizacyjnych i Liczba organizacji, ktore Uzaleznienie od
kulturowych otrzymaly wsparcie telewizji i Internetu
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Szkolenia dla pracownikow . . , Liczba 0sob/ podmiotow,
LGD Liczba osobodni szkolen Kiore otrzymaly wsparcie
Szkolenia dla cztonkow . . , po uprzednim udzieleniu
Podniesienie organéw LGD Liczba osobodni szkolen indywidualnego Patologie spoteczne
komipetencji osob doradztwa w zakresie
uczestniczacych Ubiegania si¢ 0 wsparcie Nieche¢ do zmian
we wdrazaniu | Doradztwo indywidualne na Liczba podmiotow, ktdrym narealizacjg LSR,
irealizagji LSR rzecz potencjalnych udzielono indywidualnego $wiadczonego W biurze Brak akceptacji
Benefigjentow doradztwa LGD/wtym liczba osob pojawiajacych si¢
Niski poziom zgrup pomystow
wiedzy defaworyzowanych innowacyjncych
mieszkancow Organizacja spotkan Liczba osob
w zakresie konsultacyjno - Liczba spotkan uczestniczacych Migracja ludnosci
mozliwosci informacyjnych w spotkaniach
uzyskania wsparcia Organizacja dziatan Liczba zorganizowanych dzialar informacyjno— Starzenie si¢
finansowego aktywizacyjnych, konsultacyjnych/wtym spoteczenstwa
integracyjnych oraz Liczba zorganizowanych dziatan liczba oséb zgrup
Niski poziom rekreacyjnych defaworyzowanych Wykluczenie
wiedzy Organizacja dziatan majacych | Liczba zorganizowanych dzialan spoteczne
mieszkancow na celuwzrost wiedzy Liczba osob
w zakresie ochrony i nabycie nowych umiejetnosc . . .., |zadowolonych ze spotkar Spadek przyrostu
srodowiska wgz}ézegoh‘;yw Wko?]tekécie Liczba zorganizowanych dzialat | ey aetzonych przez naturalnego
i przeci\_ivdziaianiu Wamochienie P_odni%ie_nie WMO@MW LGD/wtym liczba osob N
Zmianom . poziomu wiedzy, Organizacja zgrup Mentalnosc
klimatycznym ,‘udmm?egoﬂh ?rrﬂej@mos:c@ sekolerfwarstatow wzakresie | Lo wanych kol defaworyzonanych |y il osdh mleszliaﬁc_éw
akt. yWNOSCl OChI’Ol’lySlOdOW]Ska . ) deklanchych wza reS|_e
miesZanCow | i przeciwdziatanie zmianom " Liczba.ostb podniesienie poziomu korzystania
Brak szkolen obszaru objetego klimatu uczestniczacych kompeteng Z zewngtrznego
i warsztatow LSR Organizacja regionalnych lubi Liczba zorganizowanych wdz@a]ani_ach i Zaangazowania wsparcia
_ migdzyregionalnych wyjazdow YW~ | e#0020% .
Brak wsparcia wyjazdow studyjnych integracyjnych Avtym Staby rozwaj fizyczny|
aktywnosci stuzacych promocii lokalnych Liczba zorganizowanych liczba 0s6b zgrup dzieci
fizycznej ZasobOw i wymianie wyjazdow defaworyzowanych
mieszkancow doswiadczen Brak tolerancji
(sitownia, zajecia . Liczba osob
Organizacja wyjazdow o
e sy | Loy | = G0L0E 05 o
lokalnych zasobow wspdtpracy miedzynarodowej . iveh Av
i miedzynarodowe) wymianie Integracyjnych Avtym L
L. ; liczba os6b z grup Uzaleznienie od
doswiadczen defaworyzowanych telewizji i Internetu
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Brak przedsiewzigc
aktywizacyjnych
i integracyjnych dla
mieszkancow
lokalnych
spotecznosci

Konflikty lokalne
i brak integracji
spotecznej

Liczbaosob
uczestniczacych
W dziataniach edukacyjno
—szkoleniowych Avtym
liczba osdb zgrup
defaworyzowernych

Liczba osob, ktore
podniosty poziom wiedzy)
i nabyly nowe
umiejetnosci /w tym
liczba osdb zgrup
defaworyzowenych

Liczbaosob
uczestniczacych
wwyjazdach studyjnych
A tym liczba 0sob z grup
defaworyzowanych

Liczba 0sob oceniajacych|
wyjazd jako adekwatny
do oczekiwan Aw tym
liczba os6b zgrup
defaworyzowanych

Liczba LGD/RLGD
uczestniczacych

W projektach wspdlpracy

Zrédto: Opracowanie wiasne
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V1. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru

1. Ogolna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych ze zwiezla informacja
wskazujaca sposob postepowania poszczegolnych procedur, ich kluczowe cele | zalozenia.

Wszystkie procedury i kryteria wyboru operacji zostaly opracowane na podstawie do$wiadczen z wdrazania
lokalnej strategii rozwoju w okresie programowania 2007-2013 iz wykorzystaniem metod partycypacji
spotecznej. Procedury okreslaja sposob postepowania dla operacji W ramach operacji indywidualnych
realizowanych przez podmioty inne niz LGD. Procedury opracowane zostaly W celu zapewnienia jasno$ci
I przejrzystosci procesu Wyboru operacji do dofinansowania oraz sprawnej i skutecznej realizacji LSR. Rada
oceniajgc wnioski 0 dofinansowanie bgdzie dysponowata narzedziem, za pomocg ktérego W sposob prosty, jasny
i nie budzacy watpliwosci dokonana wyboru operacji do dofinansowania. Dzigki okre$leniu procedur oraz
kryteriow wyboru mozliwy bedzie wybor operacji, a co za tym idzie, osiggnicte zostang cele oraz wskazniki
okreslone w LSR.

Procedura reguluje postepowanie poszczegodlnych organow i komérek LGD, poczawszy od podjecia czynnos$ci
zmierzajacych do ogloszenia naboru wnioskow, poprzez wybor operacji i rozpatrywanie ewentualnych protestow.
Zakresem niniejszej Procedury nie jest objety sposob postepowania organéw i komorek organizacyjnych LGD
w zwigzku z realizacjg przez LGD projektéw grantowych oraz projektow wiasnych (ktorych Stowarzyszenie nie
realizuje w ramach swojej Lokalnej Strategii Rozwoju).

Realizacja celow zawartych w LSR na lata 2014-2020 przewiduje dziatania dotyczace nastepujacych typow
operacji:

- operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do SW,

- projektu wspotpracy (w tym projekt miedzynarodowy i projekt krajowy)

Procedura przeprowadzania naborow wnioskow i wyboru operacji oraz Regulamin Rady zawierajg migdzy innymi
nastepujace informacje:

Odniesienie do dokumentu,
w ktérym zawarto informacje
Opis sposobu udostepnienia procedur do wiadomosci publicznej Procedura: pkt.VI oraz Etap Il pkt. 5
Szczegbtowe okreslenie zasady podejmowania decyzji w sprawie | Regulamin Rady: Rozdziat od Il do
wyboru operacji (w tym ocen¢ wnioskow, sposob dokumentowania | VII wraz z zatagcznikami
oceny, wzory dokumentow itp.)
Opis sposobu organizacji naborow (w tym tryb ogtaszania naboréw, | Procedura: Etap od | do Il
czas trwania naboru, miejsce sktadania wnioskow)
Opis sposobu podawania do publicznej wiadomosci protokotow | Procedura: Etap VI,
z posiedzen dotyczacych oceny iwyboru operacji zawierajgcych | Regulamin Rady: Rozdziat VIII
informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem,
ktorych wnioskow wytaczenie dotyczy
Szczegbtowy opis sposobu wniesienia protestu (w tym warunki | Procedura: Etap VIIi VIII
i sposOb wniesienia protestu oraz termin wniesienia protestu)
Sposob  zachowania bezstronnosci W procesie oceny w tym | Regulamin Rady: Rozdziat II
prowadzenie rejestru interesow czlonkow organu decyzyjnego,
pozwalajacego na identyfikacje charakteru powigzan
z wnioskodawcami / poszczeg6lnymi projektami
Opis sposobu postgpowania W sytuacji rozbieznych ocen w ramach | Regulamin Rady: Rozdzial VI
kryteriow oraz wskazanie komisji, ktorej zadaniem bedzie czuwanie
nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawno$ci
dokumentacji, zgodnos$ci formalne;.
Opis sposobu postepowania W sytuacji jednakowych ocen w ramach | Regulamin Rady: Rozdziat VI
kryteriow

Informacja zawarta w dokumentach
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Procedure przygotowano W oparciu 0 obowiazujace akty prawne w tym przede wszystkim zgodnie z ustawa z dnia
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378). Procedura i Regulamin
Rady sa:
— niedyskryminacyjne,
— przejrzyste,
— pozwalajace unikng¢ ryzyka konfliktu intereséw (w tym zawieraja wzory deklaracji bezstronnosci),
— przewiduja regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego,
— szczegotowo regulujg sytuacje wyjatkowe (w tym sposob postepowania przypadku takiej samej liczby
punktow),
— zapewniaja stosowanie tych samych kryteriow w caltym procesie wyboru w ramach danego naboru,
— okreslaja tryb wniesienia przez wnioskodawcow protestu od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego W sposob
zapewniajacy mozliwo$¢ skutecznego wniesienia protestu.

2. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru operacji.

Ustanawianie kryteriow wyboru operacji wraz z opracowaniem zasad wyboru operacji jest jednym

Z najistotniejszych elementow opracowywania LSR. Zasady tworzenia izmiany kryteriow podlegaty ibeda

podlega¢ konsultacjom ze spotecznoscia lokalna.

Pierwszym etapem procesu ustanawiania kryteriow bylo stworzenie wersji roboczej kryteriow przez Zespot

Zadaniowy ds. opracowania LSR na lata 2014-2020. Zespot zadaniowy przygotowal propozycj¢ kryteriow wyboru

operacji wraz z warto$ciami punktowymi uwzgledniajac:

— doswiadczenia okresu programowania 2007-2013,

— wymogi okreslone w programach/przepisach PROW na lata 2014-2020 ze szczegdlnym uwzglednieniem
RLKS oraz wytycznych,

— analiz¢ wnioskow z przeprowadzonej analizy SWOT oraz zatozonych do realizacji celow i przedsigwzigé.

Nastegpnie przygotowane kryteria wyboru operacji zostaty poddane konsultacjom spotecznym. Upowszechniono

informacj¢ 0 prowadzonych konsultacjach za pomoca dostgpnych srodkow przekazu. Poinformowano cztonkow

lokalnej spotecznosci 0 mozliwosci wyrazenia uwag i opinii. Uczestnicy konsultacji potwierdzili, ze kryteria

i sposob przyznawania punktow jest dla nich jasny i zrozumiaty oraz w ich ocenie odzwierciedla wnioski z analizy

SWOT preferujac operacje strategiczne dla rozwoju obszaru objetego LSR. Pozwala to na jednoznaczne

stwierdzenie, ze:

— kryteria sg ustalone zgodnie Z wymogami okreslonymi w programach/przepisach dla PROW 2007-2013

— kryteria posiadaja metodologi¢ wyliczenia oraz sa mierzalne ponadto zawierajg szczegdélowy opis wyjasniajacy
Sposéb oceny wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium, niebudzace watpliwos$ci
interpretacyjnych,

— kryteria posiadaja dodatkowe opisy/definicje, oraz sposob przyznawania wag nie budzi watpliwosci,

— zasady ustalania lub zmiany kryteriow sg przejrzyste.

Okreslone kryteria wyboru operacji oraz punktacja sa obiektywne, niedyskryminujace, przejrzyste oraz powigzane

z diagnozg obszaru. Ponadto, zaproponowane kryteria bezposrednio beda przyczyniaty sie¢ do wyboru operacji,

ktore wptywaja na osiagnigcie okreslonych w LSR wskaznikow produktu i rezultatu. Czytelnie okreslony jest tez

przedzial minimum-maksimum.

Konstruujac kryteria i przypisujgc im odpowiednie wagi w szczegolnosci wzigto pod uwage wnioski wynikajace z

diagnozy. Kryteria opracowano tak aby byty adekwatne do diagnozy, co zostato opisane w kolumnie 3 Lokalnych

kryteriow wyboru operacji (Opis kryterium — adekwatnosé do analizy SWOT i diagnozy). Ponadto przyjete kryteria

zapewniaja premiowanie operacji przyczyniajacych si¢ do osiagnigcia celow i wplywaja na osiagnigcie

wskaznikow produktu i rezultatu LSR. Kryteria odnosza si¢ bezposrednio do wskaznikow produktu i rezultatu.

W celu zapewnienia przejrzystosci sposoby ustanawiana lub zmiany kryteriow opracowano procedure.
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PROCEDURA USTALANIA LUB ZMIANY KRYTERIOW WYBORU OPERACJI
STOSOWANYCH W RAMACH WDRAZANIA
LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
PRZEZ STOWARZYSZENIE
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”

Niniejsza procedura reguluje zasady i tryb ustanawiania, a nastgpnie zmiany przez Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” kryteriow wyboru operacji stosowanych w zwiazku,
z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.

Uzyte w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja:

1) Procedura - niniejsza Procedura;

2) LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”;

3) Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA?”;

4) Rada— Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”;

5) Walne Zebranie Czlonkéw — Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
»ZIEMIA PRZEMYSKA”;

6) LSR — Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
~ZIEMIA PRZEMYSKA” i realizowana przez to Stowarzyszenie na podstawiec umowy ramowej
zawartej z Samorzadem Wojewddztwa Podkarpackiego;

7) ustawa 0 RLKS —ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci
(Dz. U. poz. 378);

8) Zarzad Wojewddztwa — Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego;

9) Samorzad Wojewoédztwa — Samorzad Wojewodztwa Podkarpackiego;

10) Kryteria - kryteria wyboru operacji stosowane przez Stowarzyszenie w zwigzku z wdrazaniem Lokalnej
Strategii Rozwoju.

ETAP I. PROCES USTALANIA KRYTERIOW

Ustalenie kryteriow ma miejsce w zwigzku z przygotowaniem przez LGD dokumentacji niezbgdnej do

udziatu w konkursie na wybor LSR, ktory zostal uregulowany w przepisach ustawy o RLKS. W celu

ustalenia kryteriow Zarzad przygotowuje ich projekt, ktory zostaje przekazany do konsultacji spotecznych.

Przygotowujac projekt kryteridow, Zarzad bierze pod uwage warunki wyboru LSR do realizacji wskazane

w ustawie o RLKS i regulaminie tego konkursu, kryteria oceny LSR, uwarunkowania lokalne,

dotychczasowe doswiadczenia zwigzane z wdrazaniem w poprzedniej perspektywie finansowej lokalnej

strategii rozwoju na lata 2007 — 2013, projektowane cele i przedsiewzigcia w ramach LSR.

Konsultacje spoteczne, o ktorych mowa w pkt 1 Procedury obejmuja:

1) opublikowanie informacji o mozliwosci zgtaszania uwag do projektu kryteriow na stronie internetowe;j
LGD,

2) prowadzenia konsultacji przez minimum 5 dni roboczych w celu zbierania opinii mieszkancow obszaru
objetego LSR na temat projektu kryteriow.

Po zakonczeniu procesu konsultacji Zarzad analizuje zgloszone w ich trakcie uwagi iewentualnie

modyfikuje projekt kryteriow.

Po zakonczeniu procesu analizy, o ktorym mowa w pkt 4 Procedury, Zarzad zwoluje Walne Zebranie

Czlonkow w celu uchwalenia przez ten organ kryteriow. Wraz z informacja o zwolaniu Walnego Zebrania

Cztonkow, na stronie internetowej LGD umieszcza sie projektowane kryteria, uwzgledniajace ewentualne

zmiany wprowadzone w wyniku rozpatrzenia uwag (pkt 4 Procedury).

Walne Zebranie Cztonkow podejmuje uchwale w sprawie zatwierdzenia kryteriow.
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10.

11.
12.

13.

14.

ETAP II. PROCES ZMIANY KRYTERIOW

Zmiana kryteriow moze mie¢ miejsce w trakcie realizacji LSR, to znaczy po zawarciu z Samorzadem

Wojewodztwa Podkarpackiego umowy ramowej.

Projekt zmiany kryteriow przygotowuje Zarzad.

Przestankg do przygotowania przez Zarzad projektu zmiany kryteriow moze by¢ w szczegdlnosci:

1) zmiana w przepisach prawnych, istotnych z punktu widzenia wdrazania LSR;

2) wydanie przez Instytucj¢ Zarzadzajaca dla Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014 — 2020
wytycznych majacych wptyw na realizacje LSR

3) wyniki realizacji LSR — niski stopien osiaggni¢cia zatozonych w LSR wskaznikow;

4) uwagi dotyczace funkcjonujgcych kryteriow, zglaszane przez Biuro LGD, czionkéw organdéw LGD,
wnioskodawcow biorgcych udziat w naborach przeprowadzanych przez LGD w zwiazku z wdrazaniem
LSR, oraz mieszkancoéw obszaru dziatania LGD (w szczegodlnosci z grup defaworyzowanych)

Zarzad konsultuje tres¢ projekt zmiany kryteriow z:

1) Rada,
2) cztonkami LGD i lokalng spotecznoscia.

Konsultacje z Rada polegaja na przestaniu do Przewodniczacego Rady projektu zmiany kryteriow oraz

wyznaczeniu terminu na ustosunkowanie si¢ do tego projektu. Przewodniczacy Rady konsultuje tres¢

projektu zmian z Czlonkami Rady i w terminie wyznaczonym przez Zarzad przedstawia pisemne

stanowisko Rady na ten temat.

Konsultacje z Cztonkami LGD i lokalng spotecznoscia polegaja na:

1) opublikowaniu na stronie internetowej LGD projektu zmiany kryteridw wraz z uzasadnieniem
wprowadzanych zmian, z mozliwoscig zglaszania przez zainteresowane osoby drogg elektroniczng lub
w wersji papierowe]j bezposrednio do biura LGD uwag do projektu;

2) prowadzenia konsultacji przez minimum 5 dni roboczych w celu wystuchania opinii mieszkancow
obszaru obj¢tego LSR na temat projektu kryteriow — Zarzad podejmuje starania, by informacja
0 mozliwosci wniesienia uwag i opinii dotarta do przedstawicieli grupy defaworyzowanej wskazanej w
LSR;

3) przeprowadzeniu na stronie internetowej LGD ankiety ten temat zaproponowanej zmiany kryteriow.

W przypadku konieczno$ci terminowego wprowadzenia w zycie zmian kryteriow (np. dostosowanie si¢ do

uwag zgloszonych przez zarzad wojewodztwa w zwigzku z warunkowym wyborem LSR do realizacji na

podstawie art. 11 ust. 4 ustawy o0 RLKS, koniecznos$¢ niezwtocznego uwzglednienia wytycznych wydanych

przez Instytucje¢ Zarzadzajacg dla Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014 - 2020 Zarzad moze

ograniczy¢ proces konsultacji spotecznych, jednak w kazdym wypadku na stronie internetowej LGD

powinien zosta¢ opublikowany projekt zmiany kryteriow wraz z uzasadnieniem proponowanych zmian

i wskazaniem sposobu i terminéw zglaszania uwag do przedstawionej propozycji.

Zarzad analizuje uwagi zgloszone w procesie konsultacji opisanych w pkt 10 Procedury.

Po dokonaniu analizy zgloszonych uwag i ewentualnym wprowadzeniu stosownych zmian w projekcie

zmiany kryteriow, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw w celu podjecia uchwaty zatwierdzajacej

proponowane zmiany.

W informacji dotyczacej zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw podaje si¢ informacje o tym, ze w trakcie
Zebrania zostanie poddany pod dyskusj¢ i glosowanie projekt Zarzadu dotyczacy zmiany kryteridow.
W informacji takiej wskazuje si¢ rOwniez miejsce na stronie internetowej LGD, w ktéorym umieszczono ten
projekt.

Walne Zebranie Czlonkow podejmuje warunkowa uchwale w przedmiocie zmiany kryteriow. Uchwata

wchodzi w zycie pod warunkiem akceptacji zmian przez zarzad wojewodztwa.

W przypadku podjecia warunkowej uchwaty, o ktorej mowa w pkt 13 Procedury, Zarzad opracowuje

wniosek do zarzadu wojewddztwa dotyczacy zmiany kryteriow, a nastgpnie wystgpuje do zarzadu

wojewoddztwa z tym wnioskiem. Do wniosku dotacza si¢ kopie¢ warunkowej uchwaly Walnego Zebrania

Cztonkow.
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15. W przypadku zaakceptowania zmiany kryteriow przez Zarzad Wojewddztwa, Zarzad podejmuje dziatania
majace na celu:

1) umieszczenie na stronie internetowej LGD informacji o zaakceptowaniu przez Zarzad Wojewodztwa
zmiany kryteriow i spelnieniu si¢ warunku wejscia w zycie uchwaty, o ktorej mowa w pkt 13
Procedury,

2) dokonanie zmian na stronie internetowej LGD w celu dostosowania opublikowanych tresci do
zmienionych kryteriow;

3) przeszkolenie cztonkow Rady w zakresie znajomosci zmienionych kryteriow.

3. Sposob ujecia innowacyjnosci w kryteriach wyboru operacji.

Wsparcie przez LGD innowacyjnosci znalazto swoj wyraz przede wszystkim w lokalnych kryteriach
wyboru operacji.

Przez innowacyjno$¢ rozumie si¢ wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalanego
produktu, uslugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych
lokalnych zasoboéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych i spotecznych.

Cele i przedsiegwzigcia okreslone w LSR wynikaja ze zidentyfikowanych probleméw i potrzeb spotecznosci

lokalnej. Zagadnienie innowacyjnosci W szczegdlnos$ci postrzegamy jako szanse na rozwoj gospodarczy naszego

regionu. Rozwdj kazdego obszaru odbywa si¢ w warunkach okreslonej konkurencyjnosci ze strony innych
obszar6éw, dlatego premiowanie innowacyjnych rozwigzan moze stanowi¢ rodzaj dodatkowej szansy pobudzajace;j
ten rozwoj.

Wisréd kryteriow dodatkowymi punktami beda premiowane operacje, ktore zastosuja innowacyjne rozwigzania.

Ocena innowacyjnosci jest zasadniczo oceng subiektywng cztonkdéw organu decyzyjnego —rozne osoby moga miec

r6zng oceng tego czy dana operacja jest nowa na danym obszarze W zaleznosci od stopnia zastosowanych nowych

rozwiazan. Istotne jest wiec przyjecie przez cztonkéw organu decyzyjnego wspdlnego podejscia stad przyjeto
innowacyjnos¢ W nastepujacym ujeciu:

e Innowacji technologicznych/technicznych. Przyczyniaja si¢ do wspierania dziatalnosci 0 wysokiej wartosci
dodanej poprzez rozwdj potencjatu innowacyjnego, ktoéry pozwoli na osigganie wysokich standardow jakosci
i zaspokojenia zapotrzebowania konsumentow

e Innowacji organizacyjnych. Przyczyniaja si¢ do zmian w sposobie funkcjonowania, organizacji pracy lub
organizacji zarzadzania podmiotu whnioskujacego. Innowacje organizacyjne zwigzane bedg z racjonalizacja
organizacji lub dostosowaniem jej do zmieniajacych si¢ przepisow prawa, czy wymogow ze strony klientow.

e Innowacji procesowych. Przyczyniaja si¢ do wprowadzenia innowacji technicznych - dotyczy¢ beda
wprowadzenia zmian w procesie produkcji (innowacyjnych metod produkcji, w tym zarzadzanie jakoScig,
bezpieczenstwo zywnosci i certyfikacja procesow) lub w procesie $wiadczenia ushug.

Innowacji marketingowych. Przyczyniajg si¢ do rozwoju sfery sprzedazy i dystrybucji gotowych produktéw oraz

innych ustug.

Takie ujgcie ograniczy mozliwosci dowolnej interpretacji innowacyjnosci, co wplynie na zachowanie

przejrzystosci i transparentnosci oceny operacji. Podejscie do oceny innowacyjnosci bedzie powszechnie znane

potencjalnym beneficjentom.

4. Projekty grantowe i operacje wlasne.

LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” analizujac wyniki konsultacji spotecznych, spotkan informacyjnych i ankiet
podjeta decyzje 0 nie realizowaniu projektow grantowych i operacji wtasnych.
Uzasadnienie:

Projekty grantowe. Regranting to mechanizm w ramach, ktérego srodki otrzymane w formie dotacji (grantu)
przez jeden podmiot sg — takze w formie grantéw — przekazywane innym podmiotom.
Na podstawie analizy SWOT potwierdzono istnienie bardzo wielu podmiotow, tj. stowarzyszen, klubow
sportowych, kot gospodyn itp., ktore zadeklarowaty che¢ aplikowania 0 $rodki w ramach wdrazania LSR na lata
2014-2020. Byty to w wiekszos$ci podmioty, ktére majg juz doswiadczenie w aplikowaniu w poprzednim okresie
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programowania. Na podstawie kart przedsiewzie¢ i wstepnych projektow budzetu ustalono, ze kwoty operacji
oscyluja w granicach 50 000 zt, kwalifikujg sie wiec do wsparcia W ramach naboru konkursowego. Wsrod
mniejszych organizacji, ktore nie posiadaja jeszcze doswiadczenia i czgsto maja charakter niesformalizowany,
dominowato przekonanie 0 braku gotowosci do realizacji projektow dofinansowanych z PROW 2014-2020
a szczegolnosci przygotowania dokumentow aplikacyjnych i rozliczenia jakiegokolwiek przedsigwzigcia.
Organizacje te wykazaly natomiast duze zainteresowanie mozliwo$cig skorzystania z bezposredniego wsparcia
jako uczestnicy: konkursow, warsztatow, dzialan aktywizacyjnych pozostawiajac czgs$¢ organizacyjng innym
podmiotom, w tym przede wszystkim LGD.

Whioski z konsultacji, ankiet i kart przedsigwzig¢ jednoznacznie wskazaty na niskie zainteresowanie spotecznosci
lokalne;j realizacjg projektow grantowych, a co za tym idzie brak mozliwosci sformutowania celéw i wskaznikow
realizacji grantu. Okreslenie celow W LSR zwigzanych z realizacjg tego typu operacji wigzatoby si¢ z duzym
ryzykiem, poniewaz spoteczno$¢ lokalna na etapie konstruowania podstawowych zatozen i celéw nie wykazata
checi korzystania z mechanizmu regrantingu okreslajac, ze nie jest on adekwatny do ich potrzeb.

Operacje wlasne to operacje kluczowe dla osiagnigcia celow LSR, stuzace dobru ogotu, ktore sa realizowane
samodzielnie przez LGD i ktore nie spotkaty si¢ z zainteresowaniem innych wnioskodawcow. Nie przewiduje si¢
w LSR, ze beda przedsiewzigcia, ktore nie spotkaja si¢ z zainteresowaniem beneficjentow. Opracowujac Lokalng
Strategic Rozwoju podjeto szereg partycypacyjnych dziatan w celu zdiagnozowania probleméw i potrzeb
spotecznosci lokalnej i okreslenia celow i wskaznikow wynikajacych bezposrednio z przeprowadzonej analizy
SWOT. W opracowywaniu celow i wskaznikow wzigto pod uwage realne mozliwosci oraz deklaracje
potencjalnych wnioskodawcow, ktorzy takze potwierdzili, ze zatozenia LSR sg adekwatne do ich potrzeb i beda
oni wnioskowa¢ 0 dofinansowanie tych przedsiewzie¢. Tak rozbudowany proces opracowywania LSR, w ktérym
na kazdym etapie konsultowano poszczegélne elementy daje realng szansg¢ na peing realizacj¢ LSR i osiggnigcie
zaktadanych wskaznikow. W zwiazku z powyzszym nie przewiduje si¢ realizacji operacji wtasnych.

5. Intensywno$¢ pomocy.

Intensywno$¢ pomocy zostata okreslona na nastgpujacych poziomach:

— 63,63 % kosztow kwalifikowalnych dla sektora finansow publicznych,

— 70 % dla podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza, do ktdrej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia

2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej

— 85 % w przypadku pozostatych podmiotow.
Uzasadnienie:
Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt. 1b rozporzadzenia ministra rolnictwa i rozwoju wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji W ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 pomoc dla ,,innych” moze by¢ przyznawana w wysokosci 100%.
LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”, majac na uwadze gtownie doswiadczenie z poprzedniego okresu programowania
tj. 2007-2013 i chcac zmobilizowaé spotecznosé lokalng do partycypacji takze w aspekcie finansowym realizacji
strategii, podjeta decyzje 0 zmniejszeniu intensywnos$ci pomocy do 85 %. Jest to nadal wysoki i atrakcyjny poziom
wsparcia, ktory jednoczes$nie zwigksza poziom odpowiedzialnosci beneficjentow za realizacj¢ przedsigwzieé. Juz
sam fakt aplikowania musi zostac ,,przemyslany” w kontekscie pozniejszego zabezpieczenia srodkow lub zasobow
na wktad wlasny. Ponadto zmniejszenie intensywnos$ci pomocy pozwoli nam na objecie wsparciem wigkszej ilo$ci
przedsigwzigc.
LGD wyznaczyla zasady premiowania projektow, w ktorych wktad wiasny wnioskodawcy przekracza
intensywno$¢ pomocy okreslong W poszczegdlnych programach. Ma to swoje bezposrednie odzwierciedlenie
w Kryteriach wyboru operacji.
LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” w oparciu o analiz¢ danych historycznych (okres 2007-2013) oraz analiz¢ innych
dostepnych form wsparcia na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej podjeta decyzje 0 ustaleniu wysokosci premii
na poziomie 80 000,00 zt. Z przeprowadzonych konsultacji oraz analiz wynika, Zze jest to kwota $rodkow
wystarczajaca do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz realizacji operacji w sposob efektywny i rentowny.
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Uzasadnienie:

Na etapie konsultacji spotecznych i gromadzenia informacji odnosnie planowanych przedsiewziec¢, okreslania
stabych i mocnych stron gtownie w sferze gospodarczej pojawilo si¢ bardzo wiele roéznych irozbieznych
wnioskow. Po pogrupowaniu informacji i nadaniu im wag, wyciagni¢to nastepujace wnioski:

istnieje dobra infrastruktura dla rozwoju dziatalno$ci gospodarczej,

mieszkancy posiadaja zasoby i surowce umozliwiajace podjecie dziatalnosci i rozwdj lokalny,

jest duza liczba 0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo (w tym znaczna czg$¢ 0sob pozostajacych
bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy),

mieszkancy majg niski poziom wiedzy odno$nie prawnych, fiskalnych ipodatkowych aspektow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

istnieja trudno$ci proceduralne W podjeciu dziatalnosci gospodarczej,

istnieja ograniczenia finansowe uniemozliwiajace podjgcie dziatalnosci gospodarczej nawet przy
posiadaniu pewnych zasobow,

premia w wysokosci 100 000 zt jest dla niektorych beneficjentow zbyt duza.

Mozliwosci | potrzeby beneficjentow sg zroznicowane glownie W zwiagzku z:

r6zng wielko$cig i charakterem posiadanych zasobow (zasoby ludzkie, lokalowe, surowce itp.),
odmiennym charakter planowanej dziatalnosci (produkcyjna, ustugowa, handlowa),

wysoko$¢ naktadow niezbednych do podjecia dziatalnosci (wysokos$¢ naktadow jest indywidualng kwestia
poniewaz nawet W ramach tego samego rodzaju planowanej dziatalnosci potrzeby moga by¢ zupetnie ro6zne
gtownie z uwagi na posiadane zasoby),

odmiennymi mozliwosciami finansowymi (nie kazdy beneficjent posiada $rodki na pokrycie 100%
kosztow).

Majac na uwadze powyzsze, podj¢to decyzj¢ 0 ustaleniu kwoty premii na poziomie 80 000,00 zt, umozliwiajac
beneficjentom aplikowanie o pomoc finansowa w takim zakresie, w jakim deklarowali na etapie konsultacji.
W ramach tego dziatania chcemy szczegodlnie preferowaé osoby z grup defaworyzowanych, co ma swoje
odzwierciedlenie w kryteriach.
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VI1I1. Plan Dzialania

Plan dziatania jest odzwierciedleniem stopnia realizacji celow oraz wskaznikow zawartych w LSR
W przedzialach czasowych. Pan zawiera szczegdlowe wskazanie harmonogramu osiagania poszczegdlnych
wskaznikéw produktu (dla okreslonych w strategii przedsiewziec) oraz rezultatu (dla okre§lonych w strategii celow
szczegdtowych) w nastgpujacych przedziatach czasowych 2016-2018, 2019-2021, 2022-2023.
Opracowujac plan dziatania uwzgledniono:

— doswiadczenia okresu programowania 2007-2013 (gtownie w kontekscie czasu niezbednego do
przeprowadzenia catej procedury naborow, pozniejszej weryfikacji w SW lub Agencji, etap
zawarcia umowy i realizacji, etap platnosci)

— wymogi okreslone w programach/przepisach PROW na lata 2014-2020 ze szczegdlnym
uwzglednieniem RLKS oraz wytycznych,

— analize¢ wnioskow z przeprowadzonej analizy SWOT oraz zatozonych do realizacji celow
I przedsigwzigc, dla ktorych potencjalni beneficjenci zatozyli wstepne terminy oraz budzety.

Ponadto cele i przedsiewziccia LSR sa zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 takim jak:
ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjnos$¢ a co za tym idzie kryteria wyboru
oraz wskazniki LSR zapewniaja bezposrednie osiggni¢cie wskaznikoéw okreslonych dla tych celow.

Dokument konstruowano biorgc pod uwage adekwatno$¢ budzetu do celow i przedsiewzigé LSR tak aby przyjete
zalozenia finansowe byly racjonalne i posiadly uzasadnienie ekonomiczne. Stad budzet iplan dziatania sa
W bezposredni sposob powigzane z celami i przedsigwzigciami. Powigzanie to najlepiej obrazuje tabela stanowigca
zalgcznik nr 3 do LSR.

Harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikow produktu oraz realizacji budzetu w LSR ujety w planie
dziatania jest racjonalny i odzwierciedla wnioski z konsultacji spotecznych oraz doswiadczenia poprzedniego
okresu programowania (2007-2013).

Projekt planu dziatania oraz projekt celow i wskaznikow byl konsultowany ze spoteczno$cig lokalng, ktora
potwierdzata, ze:

— wskazniki sg adekwatne do celow i przedsiewziec,

— wskazniki sg mierzalne, przejrzyste i do kazdego wskaznika sg podane zrodta danych i okresy pomiaru,
warto$¢ bazowa oraz termin osiggnigcia wartosci docelowych,

— warto$ci docelowe wskaznikow, jakie majg zosta¢ osiggnigte dzigki realizacji LSR zostaty okreslone
proporcjonalnie do planowanej wielkosci zaangazowania srodkow PROW,

— okreslono dla kazdego z celéw szczegdtowych, wskaznikdéw rezultatu a dla kazdego z przedsiewzigé —
wskazniki produktu,

— wskazano, ktore ze wskaznikow i W jakim stopniu osiggane b¢da za pomocg $rodkéw finansowych
poszczegdlnych funduszy, a takze opisano biezacy sposob monitorowania realizacji wskaznikow
W podziale na poszczegodlne fundusze,

— w LSR uwzgledniono wskazniki pochodzace ze zrodet statystyki publicznej (dane CEIDG, GUS).
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V1l Budzet

1. Ogolna charakterystyka budzetu, w tym wskazanie funduszy EFSI stanowiacych zrédlo
finansowania LSR w latach 2014-2020.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” bedzie finansowana W szczeg6lnosci ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014- 2020. LGD jest jednofunduszowa. Wysokos¢ wsparcia finansowego PROW
w ramach LSR w ramach poszczegolnych poddziatan oraz plan finansowy W zakresie poddziatania 19.2 PROW
2014-2020 przedstawiono w zataczniku nr 4 do niniejszej strategii.
Intensywno$¢ pomocy zostata okreslona na nastgpujacych poziomach:
— 63,63 % kosztow kwalifikowalnych dla sektora finansow publicznych,
— 70 % dla podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej
— 85 % w przypadku pozostatych podmiotow.
Uzasadnienie:
Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt. 1b rozporzadzenia ministra rolnictwa i rozwoju wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji W ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 pomoc dla ,,innych” moze by¢ przyznawana w wysokosci 100%.
LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” majac na uwadze glownie do§wiadczenie z poprzedniego okresu programowania
tj. 2007-2013 i chcac zmobilizowaé spotecznosé lokalng do partycypacji takze w aspekcie finansowym realizacji
strategii podjeta decyzje 0 zmniejszeniu intensywnosci pomocy do 85 %. Jest to nadal wysoki i atrakcyjny poziom
wsparcia, ktéry jednoczesnie zwigksza poziom odpowiedzialnosci beneficjentow za realizacje przedsigwziec. Juz
sam fakt aplikowania musi zosta¢ ,,przemyslany” w kontekscie pdzniejszego zabezpieczenia srodkow lub zasobow
na wktad wlasny. Ponadto zmniejszenie intensywnosci pomocy pozwoli nam na objgcie wsparciem wigkszej ilosci
przedsiewzigc.
LGD wyznaczyta zasady premiowania projektow, w ktorych wklad wiasny wnioskodawcy przekracza
intensywno$¢ pomocy okreslong W poszczegdlnych programach. Ma to swoje bezposrednie odzwierciedlenie
w Kryteriach wyboru operacji.
LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” w oparciu o analiz¢ danych historycznych (okres 2007-2013) oraz analiz¢ innych
dostepnych form wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej podjeta decyzje o ustaleniu wysokos$ci premii
na poziomie 80 000,00 zt. Z przeprowadzonych konsultacji oraz analiz wynika, Zze jest to kwota $rodkow
wystarczajaca do rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej oraz realizacji operacji w sposob efektywny i rentowny.
Uzasadnienie:
Na etapie konsultacji spotecznych i gromadzenia informacji odno$nie planowanych przedsiewzig¢, okreSlania
stabych i mocnych stron gtownie w sferze gospodarczej pojawilo si¢ bardzo wiele roéznych irozbieznych
wnioskow. Po pogrupowaniu informacji i nadaniu im wag wyciagnieto nastepujgce wnioski:
— istnieje dobra infrastruktura dla rozwoju dziatalno$ci gospodarczej,
— mieszkancy posiadaja zasoby i surowce umozliwiajgce podjecie dziatalnosci i rozwdj lokalny,
— jest duza liczba 0sob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo (w tym znaczna cze$é 0sob pozostajacych
bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy),
— mieszkancy majg niski poziom wiedzy odnosnie prawnych, fiskalnych ipodatkowych aspektow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
— istnieja trudnosci proceduralne w podjeciu dziatalnosci gospodarcze;j,
— istniejg ograniczenia finansowe uniemozliwiajace podjecie dzialalnosci gospodarczej nawet przy
posiadaniu pewnych zasobow,
— premia w wysoko$ci 100 000 zt jest dla niektorych beneficjentow zbyt duza.
Mozliwosci | potrzeby beneficjentow sg zroznicowane glownie W zwigzkow z:
— r6zna wielkoscig i charakterem posiadanych zasobow (zasoby ludzkie, lokalowe, surowce itp.),
— odmiennym charakterem planowanej dziatalnosci (produkcyjna, ustugowa, handlowa),
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— wysokoscig naktadow niezbednych do podjecia dziatalnosci (wysoko$¢ naktadow jest indywidualng
kwestig poniewaz nawet W ramach tego samego rodzaju planowanej dziatalnosci potrzeby moga by¢
zupehnie rézne glownie z uwagi na posiadane zasoby),

— odmiennymi mozliwosciami finansowymi (nie kazdy beneficjent posiada $rodki na pokrycie 100%
kosztow).

Majac na uwadze powyzsze, podj¢to decyzje o ustaleniu kwoty premii na poziomie 80 000,00 zt, umozliwiajac
beneficjentom aplikowanie o pomoc finansowa w takim zakresie, w jakim deklarowali na etapie konsultacji.
W ramach tego dziatania chcemy szczegodlnie preferowaé osoby z grup defaworyzowanych, co ma swoje
odzwierciedlenie w kryteriach.

2. Krotki opis powiazania budzetu z celami LSR.

W Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” okreslono cztery cele ogolne. Budzet w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji W ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢” w rozbiciu na cele ogdlne przedstawia si¢ nastepujgco:

I Cel og6lny: Poprawa estetyki wiejskiej — 2 050 000 zt

II Cel ogblny: Rozwdj przedsigbiorczosci wiejskiej poprzez lepsze wykorzystanie lokalnego potencjalu —
3325000 zt tj. 50 % budzetu LSR z uwagi na fakt, ze jest to cel zwigzany z tworzeniem i/lub utrzymaniem miejsc
pracy

III Cel og6lny: Ochrona i wykorzystanie zasobow przyrodniczych i kulturowych obszaru — 765 000 zt

IV Cel ogdélny: Wzmocnienie kapitatu ludzkiego — 510 000 zt

W tabeli ponizej przedstawiono catkowity budzet LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” w powigzaniu z celami
og6lnymi oraz planem komunikacji. Cato$¢ kosztéw biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem biura ujeto
w planie komunikacji.

Szczegbdtowe powiazanie celow szczegbtowych oraz przedsiewzie¢ znajduje si¢ W zataczniku nr 3 Plan
Dziatania.

Budzet wszystkich dzialan realizowanych
przez LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” na lata 2014-2020
Plan Dzialania
Zakres Cel ogoélny IlI:
F Cel ogolny II:
Weparcia ¢ ogolny |: Rozwdj , OkChrona . |Cel ogélny 1V: Plan | o om
Poprawa | przedsiebiorczosci I Wy orzy§tan|e Wzmocnienie | Komunikacji
estetyki wiejskiej poprzez Zas‘d’b ow o | kapital
wiejskiej | lepsze wykorzystanie pir%:tourrc])lv(\:/?(/:% ludzkiego
lokalnego potencjatu e —
Re?_"szlgcja 2050000zt 3325000 zt 765000z | 510000 zt - 6 650 000 zt
Projekty . - . 133 000 zt . 133 000 z1
Wspolpracy
Koszty . - . 108000zt | 1000650z | 1108 650 z1
biezace
Aktywizacja - 6 000 zt 220 000 zt 130 850 zt 102 000 zt 458 850 zi
Razem 2 050 000 zi 3331 000 zi 985 000 zi 881 850 zi 1102 650zt |8 350 500 zi

Zrédlo: Opracowanie wilasne

52



IX Plan Komunikacji

Jako$¢ dziatan komunikacyjnych podejmowanych przez przedstawicieli LGD, odpowiedni dobdr $rodkow
przekazu do potrzeb i mozliwosci grupy docelowej (w tym przede wszystkim efektywne dotarcie do grupy
defaworyzowanej) jest podstawa sprawnej i efektywnej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Do gtéwnych celow realizacji planu komunikacji LGD nalezy zaliczyc¢:

e Informowanie i uzyskiwanie informacji zwrotnej o stanie realizacji LSR oraz dziatalno$ci LGD,

e Informowanie potencjalnych wnioskodawcow 0 zasadach, typach operacji i kryteriach udzielania wsparcia
Z budzetu LSR,

e  Wzrost aktywnosci lideréw spotecznych, organizacji pozarzadowych oraz przedsigbiorcow w dziataniach na
rzecz rozwoju lokalnego,

e Promocja operacji realizowanych w ramach LSR,

¢ Informowanie na temat prowadzonego doradztwa przez LGD,

e Utrzymanie dobrego wizerunku i rozpoznawalnosci LGD,

e Szczegblne wsparcie procesu wdrazania LSR w zakresie tworzenia i utrzymania miejsc pracy,

e Szerokie wlaczenie mieszkancoOw reprezentujacych rézne sektory i grupy interesow W proces wdrazania oraz
monitoringu i ewaluacji LSR

e Szczegblne uwzglednienie grupy defaworyzowanej w zakresie informowania i uzyskiwania informacji
zwrotnej nt. wdrazania LSR i realizowanych operacji.

Wskazniki dziatan komunikacyjnych zawarte zostaty szczegétowo w tabeli w zataczniku nr 5 do niniejszej strategii
(Zatgcznik nr 5 Plan komunikacji, punkt 3 Zaktadane wskazniki realizacji dziatan komunikacyjnych)

W ramach realizacji Planu Komunikacji zidentyfikowane nast¢pujace podstawowe grupy docelowe:

| Cala spotecznos¢ obszaru objetego LSR

Il Beneficjenci i potencjalni beneficjenci

Il Media

IV Grupa defaworyzowana: (osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo)

V Pracownicy instytucji wspotuczestniczacych w realizacji PROW na lata 2014-2020

Szczegbdlowy opis grup docelowych, przypisanych im narzgdzi komunikacji, form przekazu oraz wskazanie dziatan
na wypadek problemow w realizacji LSR znajduje si¢ W tabeli w zatgczniku nr 5 do niniejszej strategii (Zalgcznik
nr 5 Plan komunikacji, punkt 2 Gtéwni adresaci dziatan komunikacyjnych (grupy docelowe)).

X Innowacyjnos¢

Innowacje w okresie programowania 2014-2020 sg podstawg realizacji najwazniejszych celéw Strategii Europa
2020: Inteligentnego zréownowazonego rozwoju, wigczenia spolecznego wzrostu zatrudnienia oraz podnoszenia
kwalifikacji. Zgodnie z nowym podejsciem, innowacje to nie tylko praca w laboratoriach, ale takze praca
w sieciach, w ramach ktorych wspotpracuja przedstawiciele roznych srodowisk. W Polsce obecnie opracowana jest
,»Strategia Innowacyjno$ci i Efektywnosci Gospodarki Dynamiczna Polska 20207, ktéra bedzie wdrazana poprzez
szczegdtowe programy, zwlaszcza przez Program Rozwoju Przedsiebiorstw.

Podejscie innowacyjne W rozwoju lokalnym znalazto swoje uzasadnienie zarowno w ramach PROW 2014-202,
jaki innych dokumentach strategicznych na poziomie lokalnym, regionalnym oraz migdzynarodowym. w ramach
planowanych przedsiewzie¢ bedzie miato wielowymiarowy charakter.

W ramach LSR 2014-2020 innowacyjno$¢ bedzie polegata na poszukiwanie nowych pomystow i rozwigzywan
problemoéw na obszarach wiejskich. Jest to proces polegajacy na przeksztatcaniu istniejgcych mozliwosci w nowe
cele oraz ich praktyczne zastosowanie. Prowadzone dziatania bgda miaty charakter wielowymiarowy.

Wsparcie przez LGD innowacyjnosci znalazto swoj wyraz zardbwno W przedsiewzigciach, jaki i przede wszystkim
w lokalnych kryteriach wyboru operacji oraz w samym sposobie przygotowania LSR.
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Przez innowacyjno$¢é rozumie si¢ wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalanego
produktu, ushugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych
lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych i spotecznych.

Cele i przedsigwzigcia okreslone w LSR wynikajg z zidentyfikowanych probleméw i potrzeb spotecznosci

lokalnej. Zagadnienie innowacyjnosci jest postrzegane W szczegdlnosci jako szansa na rozwoj gospodarczy

naszego regionu. Rozwoj kazdego obszaru odbywa si¢ W warunkach okreslonej konkurencyjnosci ze strony innych
obszar6éw, dlatego premiowanie innowacyjnych rozwigzan moze stanowi¢ rodzaj dodatkowej szansy pobudzajace;j
ten rozwoj.

Wsréd kryteriow dodatkowymi punktami beda premiowane operacje, ktore zastosujg innowacyjne rozwigzania.

Ocena innowacyjnosci jest zasadniczo oceng subiektywna cztonkdéw organu decyzyjnego — rézne osoby moga miec

r6zng oceng tego czy dana operacja jest nowa na danym obszarze w zaleznosci od stopnia zastosowanych nowych

rozwigzan. Istotne jest wiec przyjecie przez cztonkéw organu decyzyjnego wspdlnego podejscia stad przyjeto
innowacyjnos¢ W nastepujacym ujeciu:

e Innowacji technologicznych/technicznych. Przyczyniaja si¢ do wspierania dziatalnosci 0 wysokiej wartosci
dodanej poprzez rozwdj potencjatu innowacyjnego, ktdéry pozwoli na osigganie wysokich standardow jako$ci
i zaspokojenia zapotrzebowania konsumentow

e Innowacji organizacyjnych. Przyczyniaja si¢ do zmian w sposobie funkcjonowania, organizacji pracy lub
organizacji zarzadzania podmiotu wnioskujacego. Innowacje organizacyjne zwigzane beda z racjonalizacja
organizacji lub dostosowaniem jej do zmieniajacych sie przepisOw prawa, czy wymogow ze strony klientow.

e Innowacji procesowych. Przyczyniaja si¢ do wprowadzenia innowacji technicznych, - dotyczy¢ beda
wprowadzenia zmian w procesie produkcji (innowacyjnych metod produkcji, wtym zarzadzanie jako$cia,
bezpieczenstwo zywnosci i certyfikacja procesow) lub w procesie §wiadczenia ustug.

Innowacji marketingowych. Przyczyniajg si¢ do rozwoju sfery sprzedazy i dystrybucji gotowych produktéw oraz

innych ustug.

Takie ujgcie ograniczy mozliwosci dowolnej interpretacji innowacyjnosci co wptynie na zachowanie przejrzystosci

i transparentnos$ci oceny operacji. Podejécie do oceny innowacyjnosci bedzie powszechnie znane potencjalnym

beneficjentom.

W ramach opracowywanej strategii zastosowano nowe i skuteczne metody partycypacji spotecznej,
ktorych jest bardzo wiele w swiecie i Z ktorych tylko niewielka czg¢$¢ znalazta juz zastosowanie W Polsce. Podczas
prowadzonego procesu partycypacji spolecznej polegajacg na organizowaniu inspirujgcych i produktywnych
spotkan, ktorym towarzyszy otwarta i przyjazna atmosfera wspolpracy. Takie podejécie umozliwia zebranie
nieograniczonej liczby uczestnikow, ktorzy prowadza dyskusje na wskazane tematy.

XI Zintegrowanie

Zintegrowany charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,ZIEMIA PRZEMYSKA” na lata 2014-2020 to spojny zestaw operacji
majacych na celu zaspokojenie potrzeb i rozwiazanie probleméw lokalnej spolecznosci poprzez realizacje
zaplanowanych przedsiewzieé, a co za tym idzie — celéw i wskaznikow LSR.

Realizacja LSR LGD angazuje rdzne zasoby, zardbwno spoteczne, infrastrukturalne, kulturowe, historyczne, jak
i gospodarcze. Przedsiewziecia, ktore beda realizowane w ramach LSR nie bedg dotyczyty jednego tylko miejsca,
czy grupy beneficjentow. Strategia ma za zadanie zaktywizowa¢ wokol wskazanych pomystow jak najwicksze
grono roéznych partnerow - od gospodarczych poprzez przedstawicieli sektora samorzgdowego na organizacjach
spotecznych i mieszkancach konczac. W samym procesie zaktadania LGD i przygotowywania strategii
zaangazowane byly osoby zroznych $rodowisk, co przy dalszym rozwoju lokalnym kierowanym przez
spotecznos¢ lokalng pozwoli na realizacje projektow przez rozne srodowiska. Ta realizacja bgdzie jednak bardzo
scisle odpowiadata kryteriom zapisanym w Strategii. Podejscie RLKS wymaga wiaczenia spoteczno$ci lokalnej
w proces przygotowywania LSR oraz mobilizacji réznych grup spotecznych wokot zaplanowanych obszarow
i zadan. Przedstawiciele tych $rodowisk bedg zasiadali wradzie LGD dokonujgc wyboru poszczegdlnych
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projektow. Podziat srodkéw finansowych w poszczegdlnych dziataniach planowanych przez LGD pozwoli na
realizacje projektow przez przedsigbiorcow, rolnikdw, organizacje spoteczne czy samorzadowcow.

Podej$cie zintegrowane W ramach LSR przejawia si¢ W nastegpujacych aspektach:
e integracja podmiotow réznych sektorow— realizacja przedsiewzig¢ wymaga aktywnego wiaczenia si¢
podmiotow reprezentujacych rozne miejscowosci i rozne sektory.
e integracja obszaru — realizacja przedsigwzig¢ wptywa lub/i obejmuje zasiggiem caty obszar LGD,
e integracja zasobéw — realizacja przedsiewzig¢ wplywa na rozwdj obszaru W wymiarze spotecznym,
kulturowym, przestrzennym, gospodarczym, ktore stanowia zasoby obszaru dzialania LGD.

Integracja podmiotow roznych sektorow W ramach planowanych przedsiewziec.

Typy planowanych przedsiewzie¢ do
wdrozenia w ramach LSR w ramach
poszczegolnych celow ogélnych

Integracja podmiotow
reprezentujacych rézne
miejscowosci i rozne sektory
na rzecz aktywnego wilaczenia
sie W realizacje przedsiewziec.

Integracja obszaru —sposéb
realizacji przedsiewzige¢
w kontek$cie objecia swoim
zasiegiem calego obszaru LSR.

Przedsiewziecie 1.1.1 Mieszkaricy obszaru objetego LSR, Konkurs ogloszony na obszarze calego
Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej organizacje pozarzadowe, jsti jednostki |  LGD —przedsiewziecia obligatoryjnie
infrastruktury turystycznej i/lub rekreacyjnej podlegle realizowane na obszarze LGD.
Przedsiewziecie 1.1.2 Mieszkarcy obszaru objgtego LSR, Konkurs ogloszony na obszarze calego
Budowa, przebudowa lub wyposazenie organizacje pozarzadowe, jsti jednostki |  LGD —przedsigwzigcia obligatoryjnie
ogolnodostepnej infrastruktury kulturalnej podlegle realizowane na obszarze LGD.
Przedsiewziecie 1.2.1 . , . Konkurs ogloszony na obszarze calego
Konserwacjaiflub restauragjaobicktow | Vieszkancy obszan Obl?wggsiw LGD —przedkiewzigeia obligatoryjie
e e A | o7 porarzdowe, s 1 jedn realizowane na obszarze L GD,
B podicgle
Przedsiewzigcie 2.2.1 Mieszkancy obszaru objetego LSR, Tworzenie migjsc pracy / zatrudnianie
Wsparcie dla podmiotow rozpoczynajacych w tym osoby z grup mieszkancow calego obszaru LGD
dziatalno$¢ gospodarcza defaworyzwoanych, inne podmioty | (szczegolnie z grup defaworyzowanych)
Przedsiewziecie 2.1.2
Wsparcie do podmiotow rozwijajacych Podmioty prowadzace dziatalnos¢ Tworzenie migjsc pracy / zatrudnianie
dziatalnos¢ gospodarcza ze szczegdinym gospodarcza mieszkancow calego obszaru LGD.
uwzglednieniem rozwigzan innowacyjnych
Organizacja szkolen dla
Przedsiewziecie 2.2.1 osob/podmiotéw z obszaru objgtego
Organizacja szkolen z zakresu rozpoczecia Podmioty lub osoby, ktore chea podjaé LSR, ktére cheg podjac lub rozwingé
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej / lub rozwina¢ dziatalno$¢ gospodarcza dziatalnos$¢ gospodarcza na obszarze
szkolen tematycznych dziatania LGD (szczegdlnie osoby
z grup defaworyzowanych)
op Pm(iies;%‘:;vymdzrc:iee&l.l oW Mie.szk;'ar'lcy obszaru o‘bjt?tegp LSR, _ Piemfszeflstwo doboru operaql, ktore
- : : organizacje pozarzadowe, jst i jednostki | w sposdb kompleksowy obejmuja obszar
informacyjno — promocyjnych dotyczacych LGD W Wi zakresie
obszaru LGD podiegle '
Przedsiewziecie 3.1.2 Mieszkancy obszaru objetego LSR, Pierwszenstwo doboru operacji, ktore
Organizacja imprez/akcji promujacych organizacje pozarzadowe, jst i jednostki | w sposob kompleksowy obejmujg obszar
lokalng kulture podlegte LGD w wiw zakresie.
L Mieszkancy obszaru objetego LSR, Animacja narzecz wiaczenia si¢ jak
. P[Zeds'w@c{e Sl .| wiym osoby z grup defaworyzowanych, | najwiekszej ilosci osob (szczegolnie
Orgmzaqarvilalsm ‘:j’ s_%eugq_cci\r;l;zachovvanlu organizacje pozarzadowe, jst i jednostki Z grup defaworyzowanych) z catego
orainego dzieczl podlegle obszaru na rzecz realizacji operacji
Przedsiewziecie 3.2.2 Lokalne organizacje, stowarzyszenia, Animacja narzecz wiaczenia si¢ jak
Wsparcie dla podmiotow kultywujacych kota gospodyn wiejskich, OSP, zespoty |  najwigkszej ilosci organizacii Z calego
lokalne zZwyczaje, tradycje i obrzedy folklorystyczne obszaru na rzecz realizacji operacji
Przedsigwziecie 4.1.3 o Objecie wsperciem jak najwiksze flodci
Doradztwo indywidualne na rzecz Potencjalni Beneficjenci Jeciewspare J’b ywigkszg
potencjalnych Beneficjentow 00
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Organizacja spotkan z uwzglednieniem
Przedsiewziecie 4.2.1 Mieszkancy obszaru objetego LSR, potrzeb lokalnej spotecznosci tak, aby
Organizacja spotkan konsultacyjno - w tym osoby z grup defaworyzowanych dotrze¢ do jak najwiekszej liczby
informacyjnych Potencjalni Beneficjenci mieszkancow (w tym szczeg6hnie do
0s6b z grup defaworyzowanych)
Organizacja dziatan z uwzglednieniem
Przedsiewziecie 43.1 . , . potrzeb lokalnej spotecznosci tak, aby
e e s e w?mmmbliizbéﬁmﬁ | dowsmedojak ek lizby
integracyjnych oraz rekreacyjnych mieszkancow (w tym szczegolnie do
0s6b z grup defaworyzowanych)
Przedsiewziecie 432 . , . Organizacja dzialan z uwzglednieniem
L Mieszkancy obszaru objgtego LSR, . e
Wity by oy, wtym osoby 2 P oot oo ety
W szczegdinosei W kontekscie uwarinkowan defavvoryzovvfclnych, organizacje mieszkancow (w tym szczegdnie do
ryNkL pracy pozarzadowe, jst i jej jednostki podlegle 0s6b 2 grup defaworyzowanych)
iewziecie 4.4.1 Mieszkancy obszaru objetego LSR, ganizacja Zuwz, eniem
Przedsiewzieci ieszkancy ob: bj S Organizacja dzialan ednieni
Organizacja szkolen/warsztatow W zakresie | wtym osoby z grup defaworyzowanych,|  potrzeb lokalnej spotecznosci tak, aby
ochrony $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom organizacje pozarzadowe, jst i j€j dotrze¢ do jak najwigkszej liczby
Klimatu jednostki, podmioty gospodarcze mieszkancow i podmiotow
CoL Mieszkancy obszaru objgtego LSR, .
i S | WG | Dy e
fegony! defaworyzowanych, organizacje OffLIst SPOSOD KOMPICKSOWY
wyjazdow studyjnych shizacych promocji lokalnych A ? obejmuja wsparciem caty obszar LGD
pozarzadowe, jst i jej jednostki, . A
Zasobow | wymianie doswiadczen . lub/i organizacja dziatan
podmioty gospodarcze 2 uwzglodnieniem potizeb lokalnej
| ProcdsiowzigriedS2 Mieszlaficy cbszaru obigicgo LSR, spolecznodci tal aby dotrzeé do jak
Organizacja wyjazdow studyjnych shuzacych | wtym Osqby;gmp defawowzwvanym, najwickszej liczby mieszkaficow
promogji lokalnych zasobow i migdzynarodowej Seggarnzzi_q;%ozz_ilzqdowe, jstije) i podmiotow
wymianie doswiadczen jednostki, podmioty gospodarcze

Zrodto: Opracowanie wiasne

Integracja zasobow — sposob realizacji zaplanowanych przedsiewzigé, a wykorzystanie roznych zasobow
obszaru w celu rozwigzania W sposéb kompleksowy zdiagnozowanego problemu.

Obszar Sposob jego realizacji, metody, Zintegrowanie
problemowy Przedsiewziecie wlaczanie poszczegolnych min. 3 branz
wykazany odpowiadajace na obszar obszarow na rzecz wdrazania dzialalnosci
w SWOT problemowy przedsiewzigcia/rozwiazania gospodarczej
zdiagnozowanego problemu w ramach LSR
Przedsiewziecie 1.1.1 L,
Stabo rozwijajacy Budowa lub przebudowa Sposob: konkursy w ramach wdrazania LSR, | Pnedwfm
sie sektor ustug, ogolnodostepnej infrastruktury | Metody:  poprzez  udzielenie  wsparcia mteg'l;”ﬂp.o fusz
ktory nie potrafi turystycznej i/lub rekreacyjnej Wramach rtozpoczecia lub  prowadzenia rane:
wykorzystac Przedsiewziecie IL1.1 dziatalnosci  gospodarczej Iub  rozwoju 1 branze zwi
uwarunkowan Wsparcie dla podmiotow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej ze Z.kultmq,ro qzanl';
lokalnych oraz rozpoczynajacych dziatalnosé szczegblnym  uwzglednieniem  dzialan i rekreac (;;YZW
niski poziom gospodarczg edukacyjnych na rzecz ochrony srodowiska PKD géaégz PKD)
wiedzy Przedsiewziecie I1.1.2 Dzalania na 178CZ wigczania T
mieszkancow Wsparcie do podmiotow poszczegolnych  obszardow  bedzie  sie 2 Fdukacje (855
w zakresie rozwijajacych dziatalnosé dokonywa¢ poprzez realizacje projektow P.KD) IS
ochrony gospodarcza ze szczegbinym ktore ukierunkowane beda wswych
$rodowiska oraz uwzglednieniem rozwigzan zalozeniach na rozwigzywanie 3. Ochron
przeciwdzataniu innowacyjnych zdiagnozowanych probleméw i potrzeb. srodomskz
Zmianom Przedsiewzigcia IV 4.2 Wenyfikacja wigczenia  poszczegdlnych (74902)
Klimatycznym Organizacja szkolen/warsztatow | obszardw  Wrealizacje  przedsiewzigcia '
W zakresie ochrony §rodowiska | warunkowana kartg oceny projektu.
i przeciwdziatanie zmianom klimatu

Zrédlo: Opracowanie wilasne
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Zgodnos¢ i komplementarnosé LSR z dokumentami planistycznymi opracowanymi dla obszaru objetego
LSR

Podejscie zintegrowane taczy wszystkie aspekty zycia lokalnej spoteczno$ci, w tym sferg spoteczng, kulturowa,
przyrodnicza, gospodarczg. Cele i przedsigwzigcia okreslone w LSR wynikajg z diagnozy obszaru i analizy SWOT
, s3 ze soba Scisle powigzane, arola LGD jako koordynatora wdrazania LSR zapewnia realizacj¢ podejScia
zintegrowanego. Dzieki poznaniu zatozen ponizszych dokumentow, cztonkowie LGD posiedli lepsza orientacje,
jakie konkretne problemy sg najbardziej istotne dla spotecznosci lokalnej i sSrodowiska, w ktorym zyje, a takze jak
je rozwiagzac. Wiedza ta pomogta w wyborze kwestii kluczowych dla regionu — po to, aby przygotowana LSR miata
charakter zintegrowany i komplementarny w stosunku do dziatan juz podjetych przez inne podmioty.

Przy sprawdzaniu zgodnosci LSR z pozostalymi dokumentami strategicznymi, nie poprzestano wylacznie na
poziomie lokalnym. Przeanalizowano dokumenty programowo przygotowane na okres 2014-2020.Analiza
przeprowadzona na tym poziomie umozliwita zidentyfikowanie programéw i dziatan komplementarnych
w stosunku do tych, ktore sg zaplanowane w LSR.

Integracja w ramach LSR dotyczy przede wszystkim dziatan prowadzonych w ramach okreslonych grup zwanych
przedsigwzigciami. W ramach niniejszej strategii planuje si¢ podjecie dziatan, ktore w efekcie maja przyczynic si¢
do realizacji celéow strategicznych i osiggniecia okre$lonej wizji obszaru. Integracja w ramach LSR dotyczy
rowniez zwigzkow miedzy roznymi partnerami gospodarczymi, spolecznymi, publicznymi oraz
mieszkancami zaangazowanymi W rozwoj lokalny. Zaktada si¢ udziatl przedstawicieli roznych sektorow
W podejmowaniu dzialan czy inwestycji ukierunkowanych na osiagniecie wspdlnych celow rozwoju obszaru.
Dziatania wdrazania LSR beda monitorowane przez LGD zar6wno na etapie podejmowanie decyzji 0 wyborze
operacji, jak i prowadzeniu ewaluacji pod katem osigganych wskaznikéw produktéw, rezultatow i oddziatywania
na rozwoj obszaru.

Na poziomie unijnym aktualnym dokumentem jest Strategia ,,Europa 2020”. Jest ona nowym, dtugookresowym
programem rozwoju spoteczno-gospodarczego Unii Europejskiej (UE), ktory zastapit realizowang od 2000 r.,
zmodyfikowang pig¢ lat pozniej, Strategie Lizbonska. Gtoéwnym zatozeniem sg dziatania panstw cztonkowskich
na rzecz wychodzenia z kryzysu oraz wdrazania reform umozliwiajacych stawienie czota wyzwaniom zwigzanym
z globalizacja, starzeniem si¢ spoteczenstw czy rosngcg potrzeba racjonalnego wykorzystywania zasobow. W celu
osiagnigcia powyzszych zatozen zaproponowano trzy podstawowe, wzajemnie wzmacniajace si¢ priorytety:

— wazrost inteligentny, czyli rozwoj oparty na wiedzy i innowacjach,

— wzrost zroéwnowazony, czyli transformacja w kierunku gospodarki niskoemisyjnej, efektywnie

korzystajacej z zasobow i konkurencyjnej,
— wazrost sprzyjajacy wiaczeniu spolecznemu, czyli wspieranie gospodarki charakteryzujacej si¢ wysokim
poziomem zatrudnienia i zapewniajacej spojnos¢ gospodarcza, spoteczng i terytorialng.

Priorytety te stanowig podstawe krajowych dokumentow strategicznych. W perspektywie do 2020 roku
najwazniejszymi dokumentami strategicznymi beda Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju wraz z Krajowym
Programem Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020” . Dokumenty te stanowig wyjscie do krajowych
strategii zintegrowanych, a nastepnie dokumentow strategicznych na poziomie wojewodztw.
Wskaza¢ tu nalezy zgodno$¢ wszystkich czterech celow ogdlnych LSR dla LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”
Z celem ogolnym dokumentu strategicznego noszacego nazwe :,, Strategia rozwoju spoleczno—gospodarczego
Polski Wschodniej do roku 20207, ktory zostat sformutowany nast¢pujaco: Poprawa pozycji rozwojowej
i konkurencyjnej makroregionu w oparciu 0 skoordynowane przedsiewziecia realizowane w ramach trzech
obszaréw: innowacyjnosé, zasoby pracy i infrastruktura.
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Komplementarno$¢ LSR z dokumentami planistycznymi

CELE OGOLNE
Dokumenty - : LSR LGD
planistyczne Wybrane cele spéjne z celami LSR LZIEMIA
PRZEMYSKA”
Obszar ’strategi.czpy: Sprawne i ?fe'ktywn.e parnstwo, Cel 3 Wzmocniepig Cel ogélny L.
warunkm'/v S]_Jrzy]a]qcych reallzaf]l mdyw.zdua{nych potrzeb | aklyWI.aoscz | Poprawa estetyki
ObyV\{ateII,’klerunek interwencji: rozwdj kapitatu spotecznego; zwickszenie wiejskiej
bezpleczenstwa_obyw.atela. _ ~ . Cel szczegolowy
_ Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, Cel 4 Rozwdj kapitatu 1. Wsparcie
Strateg_la ludzkiego, kierunki interwencji: zwigkszenie aktywnosci zawodowej oraz lokalnego
Rozwoju | poprawa jakosci kapitatu ludzkiego. zaplecza
Kraju 2020 | Obszar strategiczny: Spdjnosé spoteczna i terytorialna, Cel 1 Integracja turystycznego
§p0ieczna, Kierunki interwencji: zwigkszenie aktywnosci os6b wykluczonych | rekreacyjnego
i Zagroz'onych.wyklu.cz.eniem ;polecznym oraz zmniejszenie ubostwa Cel szczegolowy
W grupach najbgrdzze] zagrozonycf_z. 2. Zachowanie
Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, Cel 2: Wzrost wydajnosci | |okalnej
gospodarki, kierunek interwencji: Poprawa warunkéw ramowych dla infrastruktury
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. historycznej
] i kulturalnej
Program | OS I: Osoby mfode na rynku pracy
Ope'_’aCyJ ny | Cel: Poprawa sytuacji osob miodych do 24 r.z. bez pracy.
WledZt’fl Zwigkszenie przedsigbiorczosci osob mtodych do 29 r.z. bez pracy Cel ogolny II.
Edukacja |z wykorzystaniem instrumentow zwrotnych Rozwoj
Rozwoj 2014 o ) o § przedsigbiorczosci
—2020 Os II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji wiejskiej poprzez
Cel: Tworzenie warunkow dla wyréownywania szans pici na rynku pracy lepsze
wykorzystanie
Pro Cel Tematyczny 8 WRS Promowanie trwalego i wysokiej jakosci | lokalnego
gram s . . I 1 t iat
Rozwoju zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow. potencjatu
Obszarow | C¢l szezegolowy: 6A. Ulatwianie roznicowania dzialalnosci, zakiadania Cel szczegélowy
il i rozwoju matych przedsigbiorstw i tworzenia miejsc pracy. 1. Podejmowanie
Wiejskich na i rozwéy
lata 2014 - | ¢ Tematyczny 9 WRS Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka | dziatalnosci
2020 Z ubostwem gospodarczej ze
Cel szczegotowy: 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich | szczegdlnym
Strategia o . . uwzglednieniem
Rozwoju C(_el glowl?y. Zasqby pr'acy i jakos¢ kapitatu ludzkiego. rozwigzarh
spoleczno — ?Ieru'n(ii S t{ratgglczlgy. . i onal & innowacyjnych
gospodarczego V;zeczw lziatanie wyh ?czemu na ma Zozeilogla nym ry; L;C pracy, Cel szezegblowy
Polski _znéocmenze potencjatu nowoczesnych kadr dla gospodarki opartej na 2 Podnoszenie
Wschodniej do| /' €% kompetencji osob,
roku 2020 ktore chc.q p?aquc
Dziedzina: Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka M? rozwingc
Cel I. Rozwijanie przewag regionu w oparciu o kreatywne specjalizacje jako dziatalnos¢
przejaw budowania konkurencyjnosci krajowej |\ miedzynarodowej gospodarczq
. Dziedzina: Kapital ludzki i spoteczny
SRtrateq'a Ce! . Rozwéj k’apitah.t ludzkiego | spoiecznego jak'o c.zynn.ikéw: - Cel ogolny I11.
'OZV\,/OJU innowacyjnosci regionu oraz poprawy poziomu zycia mieszkancow Ochrona
Wojewodztwa | 1o ina: Sie¢ osadnicza I wykorzystanie
- | Cel lll. Podniesienie dostepnosci oraz poprawa spéjnosci funkcjonalno- ZaSObOW_
Podkarpackie przestrzennej jako element budowania potencjatu rozwojowego regionu PrzerdmCZyCh
2020 i kulturowych
Dziedzina: Srodowiska i energetyka obszaru
Cel IV. Racjonalne i efektywne wykorzystanie zasobéw z poszanowaniem | Cel szczegélowy
srodowiska naturalnego sposobem na zapewnienie bezpieczenstwa L Promoqa
i dobrych warunkéw zycia mieszkancow oraz rozwoju gospodarczego | POeNc atu

wojewddziwa

przyrodniczego
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Regionalna
Strategia
Innowacji

Wojewodztwa
Podkarpackie
go na lata

2014 - 2020
na rzecz

inteligentnej
specjalizacji

Priorytet: Rozwoyj inteligentny, zrownowazony i trwaly, sprzyjajgcy
wilgczeniu spolecznemu:
11 cel strategiczny inteligentnej specjalizacji Jakos¢ Zycia

Priorytet |. Zrbwnowazony rozwdj, wlaczenie spoteczne i aktywizacja
gospodarcza mieszkancow powiatu, wicksza atrakcyjnos$¢ inwestycyjna

i turystyczna, efektywna administracja

Cel i Wspieranie wigczenia spolecznego i rozwoju gospodarczego Powiatu
Przemyskiego

Cel Il Poprawa atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjnej powiatu

Cel 111 Efektywne wykorzystywanie funduszy europejskich i innych srodkow
zewnetrznych, rozwdj cyfryvzacji i ustug elektronicznych dla spoteczenstwa,

Strategia rozwoj wspotpracy partnerskiej powiatu
Rozwoju . . . . , . .
Powiatu Priorytet 11. Wyksztalcenie, zdrowie, bezpieczenstwo publiczne i spoleczne
Przemyskiego mleszkancow, prz;c1wdz1a}an1e Wyl’duczemu spotecznemu, wsparcie
do 2020 r. | niepetnosprawnych, integracja spoteczenstwa
Cel i Poprawa jakosci edukacji i kompetencji mieszkaricow powiatu
Cel 1l Wspieranie integracji spotecznej W zakresie rozwoju lokalnego
Priorytet Il Ochrona s$rodowiska naturalnego, waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych i dziedzictwa kulturowego, racjonalna gospodarka zasobami,
podnoszenie §wiadomosci ekologicznej spoleczenstwa
Cel i Ochrona srodowiska przyrodniczego, krajobrazowego i dziedzictwa
kulturowego
Cel 1l Podnoszenie swiadomosci ekologicznej ludnosci
Cel strategiczny I: OBSZAR GOSPODARCZY /Tworzenie klimatu
sprzyjajgcego inwestorom | wspieranie 0sob podejmujgcych dziatania
przedsigbiorcze ukierunkowane na tworzenie miejsc pracy/
STRATEGIA . . T
ZROWNO - Cel strategiczny Il: OBSZAR SPOLECZNY /ROZW_IjanIe ustug spotecznych
. dla mieszkancow, W szczegolnosci edukacji dzieci | mlodziezy, zachowanie
PZONREC dziedzictwa kulturowego i promocja sportu/
ROzZzWOJU
GMINY Cel strategiczny 111: OBSZAR SRODOWISKOWY /Ochrona srodowiska
FREDROPOL | naturalnego, rozbudowa niezbednej infrastruktury zapewniajgcej
NA LATA | oczyszczanie wod, wspieranie rozwoju rolnictwa Z poszanowaniem dobr
2014 - 2020 | naturalnych/
Cel strategiczny 1V: OBSZAR TURYSTYKI /Promocja Gminy jako regionu
turystycznego, wspieranie rozwoju bazy turystycznej (szczegolnie noclegoweyj,
w tym agroturystyki) i infrastruktury dla turystow/
Obszar 1: Gospodarka
Cel 1.2. Wspieranie inicjatyw ukierunkowanych na tworzenie miejsc pracy
STR',A‘TEGIA | rozwijanie przedsigbiorczosci
ZROWNO- | cg| 1.3. Promocja gospodarcza gminy
WAZONEGO
ROZWOJU | Obszar 2: Spoteczenstwo
GMINY Cel 2.2. Zapewnienie aktywnych form wypoczynku dla dzieci i mfodziezy,
STUBNO | a takze stworzenie warunkow dla rekreacji dla dorostych mieszkancow gminy
na lata Cel 2.3. Wspieranie aktywnosci kulturalnej
2014 - 2020

Obszar 3: Srodowisko
Cel 3.3. Wykorzystanie potencjatu Srodowiska dla rozwoju turystyki
i promocji gminy

i kulturowego
Cel szczegolowy

2. Kultywowanie

lokalnego

dziedzictwa

kulturowego

i historycznego

Cel ogolny IV.
Wzmocnienie
kapitatu ludzkiego

Cel szczegolowy
1. Podniesienie
kompetencji 0sob
uczestniczgcych
we wdrazaniu
i realizacji LSR

Cel szczegolowy
2. Podniesienie
poziomu  wiedzy,
umiejetnosci

i aktywnosci
mieszkancow
obszaru objetego
LSR
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Cel 3.4. Troska o zabytki i zachowanie dziedzictwa kulturowego

Obszar 4: Rozwdj instytucjonalny
Cel 4.2. Wzmacnianie samorzqdnosci mieszkarcow poprzez wsparcie rozwoju
i dzialalnosci organizacji pozarzgdowych.

Obszar 1: Gospodarka

Cel 1: Wszechstronne i trwate wspieranie rozwoju gospodarczego W oparciu
0 istniejgcy potencjatl Srodowiska | mieszkancow zapewniajgcy odpowiedniq
liczbe  miejsc  pracy oraz efektywne funkcjonowanie podmiotow

STRATEGIA
ROZWOJU

SPOL(;E ez gospodarczych.
Obszar 2: Ochrona $rodowiska
y Cel 1: Wspieranie dziatan W zakresie ochrony srodowiska
G%SZPE%%A‘R Obszar 3: Turystyka
GMINY Cel 1: Poprawa atrakcyjnosci turystycznej gminy poprzez racjonalne
. wykorzystanie walorow Srodowiska kulturowego 1 przyrodniczego oraz
ZURAWICA L ; :
polozenia geograficznego dla rozwoju turystyki
NA LATA ) e :
2012 - 2020 Obszar 5: Rozwoj kapitatu ludzkiego.

Cel 1: Zaspokojenie potrzeb mieszkancow W zakresie ustug spotecznych,
obejmujgcych sfere kulturalng, edukacyjng, rekreacyjng, sportowg,
zdrowotng oraz pomoc spoteczng.

Z powyzszych zestawien wynika, ze zapisy Lokalnej Strategii Rozwoju sa spdjne z dokumentami
planistycznymi gmin wchodzacych w sktad LGD, Powiatu Przemyskiego, Wojewodztwa Podkarpackiego oraz
dokumentami krajowymi i miedzynarodowymi dotyczacymi rozwoju obszaréw wiejskich. Dokumenty te sa
powigzane poprzez wspolne kierunki, cele i dziatania. W ramach PROW 2014-2020 pomoc ukierunkowana jest
szczegodlnie na dziatania zwigzane z wlgczeniem spotecznym. W zwigzku z tym LGD ,,ZIEMIA PRZEMY SKA”
dziatajac przeciw wykluczeniu spotecznemu kierunkuje dziatania dla grup de faworyzowanych, ktorymi sa osoby
bezrobotne i nieaktywne zawodowo. Nalezy stwierdzi¢, ze podejScie zintegrowane do planowanych przedsigwzie¢
przedstawia spojny i logiczny system wdrazania wszystkich celow, przedsiewziec, jak i zwigzkow miedzy roznymi
podmiotami uczestniczacymi W realizacji LSR. Wynika to z faktu , ze rozwoj spoleczny zostat Scisle powigzany
z rozwojem gospodarczym, standard zycia mieszkancoéw zostal powigzany z jako$cig zycia. Mozliwo$¢ rozwoju
spotecznego mieszkancow: dostgp do edukacji, kultury, kultywowania tradycji, rozwijania umiejetnosci
i zainteresowan sg mocno powigzane Z mozliwosciami rozwoju zawodowego i gospodarczego, a tym samym
Z poziomem zycia mieszkancow wsi. Zastosowanie zintegrowanego podejscia do rozwoju obszaru LGD daje realne
szanse na rozwigzanie czesci problemow zgtaszanych przez mieszkancow oraz osiagnigcia wytyczonych celow
szczegdtowych.

XI1 Monitoring i ewaluacja

W  niniejszym  rozdziale  przedstawiono  opis  prowadzenia  ewaluacji i monitoringu
w ramach wdrazania LSR 2014-2020 oraz funkcjonowania Stowarzyszenia LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”.
Celem prowadzonych badan i analiz bedzie okreSlenie postepu finansowego, rzeczowego i spotecznego dziatania
LGD oraz wdrazania LSR pod katem skutecznosci i wydajnosci pracy Stowarzyszenia. Dodatkowo, przyjete
procedury majg na celu ocene zgodnosci realizacji operacji Z wezesniej przyjetymi celami strategii.
Prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizacji LSR w catym okresie jej wdrazania jest procesem koniecznym do
sprawdzenia, w jakim stopniu udaje si¢ osiagnac cele zawarte W strategii. Wyniki proceséw zaplanowanych
w ramach monitoringu moga skutkowa¢ koniecznosciag ewaluacji LSR. Ewaluacja za$, moze zmierza¢ w kierunku
aktualizacji lub zmiany dziatan planowanych w LSR. Istota wdrazania strategii rozwoju jest poprawa sytuacji
mieszkancéw obszaru poprzez osiagniccie zaktadanych wskaznikow. Dlatego proces ten bedzie prowadzony
zard6wno W catym okresie przewidzianym na wdrazania LSR tj. na lata 2014-2020, ale rowniez roku 2023 w celu
obserwowania efektow oddziatywania zrealizowanych operacji.
LGD bedzie dokonywaé systematycznej iobiektywnej oceny LSR, jej zatozen, przebiegu wdrazania oraz
osiaganych rezultatoéw z punktu widzenia adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci i trwatosci podejmowanych

60




dziatan. Ewaluacja LSR dostarcza¢ bedzie rzetelnych iuzytecznych informacji, ktore beda nastgpnie
wykorzystywane w procesie decyzyjnym oraz we wspotpracy partnerow zaangazowanych we wdrazanie LSR.

W zwigzku z tak postawionym celem ogdlnym prowadzenia badan ewaluacyjnych i monitoringu, analizy be¢da
prowadzone przy udziale: pracownikow i cztonkdow organéw LGD oraz samych mieszkancow obszaru objgtego
LSR, ktérych opinia ma wazne znaczenie dla realizacji jednej z podstawowych zasad dziatania LGD — oddolnosci
i wspoldecydowania w obszarze kierunkéw rozwoju.

W zwigzku z tym, ze Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem, ktéry ma wyznacza¢ kierunki rozwoju
lokalnego na przestrzeni lat 2014-2020, zastosowano trojetapowy schemat oceny realizacji zaktadanych
wskaznikow.

Etapy realizacji badan ewaluacyjnych zostaly wyrdéznione ze wzgledu na moment,
w ktorym badanie bedzie prowadzone. W zwigzku ztym, zarowno w odniesieniu do funkcjonowania
Stowarzyszenia, jak i wdrazania LSR wyrdzniono trzy nast¢pujace etapy: ex ante, on going oraz ex post. Natomiast
w przypadku monitoringu ustalono biezaca pracg zbierania danych oraz ich gromadzenia.

“oome on going
ex ante on going ex post
2014 2023

Realizacja badan ewaluacyjnych odbywaé si¢ bedzie z zastosowaniem podstawowych kryteriow ewaluacji,

ktoérymi sg:

1. Trafnos$¢ - kryterium to pozwala oceni¢, W jakim stopniu cele LSR odpowiadaja potrzebom i priorytetom
obszaru dziatania LGD.

2. Efektywno$¢ - kryterium to pozwala oceni¢ tzw. ,.ekonomiczno$¢” wdrazania LSR, czyli stosunek
poniesionych naktadow (zasobow finansowych, ludzkich, poswigcony czas) do uzyskanych produktow,
rezultatow oraz oddziatywania.

3. Skuteczno$¢ - kryterium to pozwala oceni¢, do jakiego stopnia cele LSR zdefiniowane na etapie
programowania zostaly osiggnigcte.

4. Uzyteczno$¢ - kryterium to pozwala oceni¢, do jakiego stopnia oddziatywanie LSR odpowiada potrzebom
grupy docelowe;j. Dzigki zastosowaniu tego kryterium mozna oceni¢, czy zmiany wywotane realizacjg LSR sg
korzystne z punktu widzenia jego beneficjentow.

5. Trwalos¢ - kryterium to pozwala oceni¢ czy uprzednio zaplanowane pozytywne efekty wdrazania LSR beda
nadal widoczne po zakonczeniu realizacji strategii. Kryterium to ma zastosowanie przy ocenie wartosci
realizacji LSR w kategorii jej uzytecznosci w dtuzszej perspektywie czasowej. Kryterium trwatosci stosowane
jest w ewaluacjach ex-post, poniewaz pozwala oceni¢ na ile zmiany wywolane oddziatywaniem wdrazania
LSR sg faktycznie trwate i widoczne po zakonczeniu wsparcia finansowego.

Szczegotowa procedura dokonywania Monitoringu i Ewaluacji znajduje si¢ w zalaczniku nr 2 do LSR.

X111 Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

Przepisy wskazujg m.in. na projekty strategii, jako dokumenty, ktérych realizacja moze potencjalnie

znaczaco wplywac¢ na srodowisko. Przepisy te uzalezniajg jednakze koniecznos¢ przeprowadzenia takiej oceny,
W odniesieniu do tej kategorii dokumentow planistycznych, od ich indywidualnej zawarto$ci oraz zewngtrznych
uwarunkowan ich realizacji.
Analiza LSR dla LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” pozwala na wskazanie istotnych uwarunkowan w kontekscie
zapisow ustawy Z dnia 3 pazdziernika 2008 r. 0 udostgpnianiu informacji 0 srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz 0 ocenach oddziatywania na $§rodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235
zezm.):
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1. Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” stanowi instrument realizacji zatozen
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego do roku 2020, poprzez wykorzystanie m.in. §rodkoéw
unijnych, w tym $rodkéw z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

2. LSRdla LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA?” jest zgodna z zatozeniami w/w dokumentow strategicznych.
Ponadto przeanalizowano  realizacj¢ zapisow w/w ustawy W przypadku nastepujacych dokumentow
planistycznych:

- ,Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego do roku 2020 — dla dokumentu zostata opracowana

strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko z opinig RDOS

»Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 — dla dokumentu zostala opracowana

strategiczna ocena oddziatywania na $rodowisko
Przygotowanie Lokalnych Strategii Rozwoju wedtug instrumentu RLKS w okresie programowania 2014-2020 jest
uszczegOlowieniem powyzszych dokumentéw dla okreSlonych obszaréw. Uszczegdtowienie to, polega na
wskazaniu mozliwych do realizacji zadan zgodnie z wytycznymi odnoszacymi si¢ do perspektywy finansowe;j
2014-2020. Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem ogdlnym, nie odbiegajagcym poziomem szczegdtowosci
od zapiso6w obowiagzujacych na szczeblu gmin dokumentow strategicznych i planistycznych.
Analizujgc LSR po katem zapisow art. 55 w/w Ustawy nalezy stwierdzi¢, ze realizacja niektorych przedsiewzigé
(czesci kierunkow wsparcia projektow) wyznaczonych W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju wymagata bedzie
przeprowadzenia procedury administracyjnej (ocena oddzialywania na $rodowisko), zakonczonej uzyskaniem
decyzji okreslajacej $rodowiskowe uwarunkowania realizacji przedsigwzigcia. Wobec powyzszego, mozna
prognozowacé, iz realizacja projektow, wramach Lokalnej Strategii Rozwoju, jest zgodna z obowigzujacymi
wymogami dotyczacymi ochrony $rodowiska. Zadania wdrazane zarowno przez beneficjentow jak i samg LGD
beda realizowane W sposob taki, by nie zagrazaty zdrowiu i zyciu ludzi oraz $rodowisku naturalnemu. Nie
przewiduje sie oddziatywan skumulowanych i transgranicznych. Dziatania takie jak np. inwestycje
infrastrukturalne, modernizacyjne, ze wzgledu na swoj charakter, bedag obowigzkowo poddane niezbednym
wymaganym prawem procedurom, np. uzyskanie niezbgdnych pozwolen (na budoweg, na wykonanie prac
konserwatorskich), w zwigzku zczym inwestycje te beda podlegaly procesom uzgadniania z organami
uprawnionymi do wydawania takich decyzji/ opinii, co wyeliminuje wystapienie negatywnego wpltywu na
srodowisko. Kazdy projekt starajacy si¢ 0 dofinansowanie musi zgodnie z prawem przej$é osobng, indywidualng
procedure badania jego wplywu na Srodowisko W ramach m.in. opracowania raportow oddzialywania na
srodowisko, ktore badaja wptyw konkretnego przedsiewzigcia na zdrowie, zycie ludzi i na srodowisko. Ze wzglgdu
na brak szczegotowych parametrow przedsiewzie¢ inwestycyjnych, takich jak ich lokalizacja, typ oraz skala czy
tez powierzchnia zabudowy inwestycji, nie jest mozliwe wykonanie szczegétowej oceny oddzialtywania na
srodowisko. z tego wzgledu niemozliwa jest rowniez pelna kwantyfikacja oddziatywan. W szczegdlnos$ci realizacja
kazdego przedsigwzigcia zostanie poprzedzona postgpowaniem zapewniajgcym wybor najkorzystniejszych dla
srodowiska wariantow lokalizacyjnych i technicznych, a takze wskazaniem wlasciwych zabezpieczen §rodowiska.
Ograniczanie oddziatywan na §rodowisko przyrodnicze oraz warunki zycia ludzi winno by¢ prowadzone réwniez
w fazie budowy i pozniejszej eksploatacji ewentualnych inwestycji.
Na podstawie powyzszych przestanek, Zarzad LGD ,,ZIEMIA PRZEMY SKA” wystapit do Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska W Rzeszowie 0 uzgodnienie odstgpienia od strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko, dla dokumentu ,,Lokalna Strategia Rozwoju” w okresie programowania 2014-2020 obejmujace;j
obszar LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”.
Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska W Rzeszowie uzgodnil pozytywnie przedmiotowy projekt LSR, tym
samym wyrazajac zgode na odstgpienie od przeprowadzania strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.
Jednoczes$nie nalezy zaznaczy¢, iz wymienione W LSR dziatania stanowig jedynie wstgpne koncepcje, ktorych
skonkretyzowanie nastgpi stosownie do etapu ich realizacji. Uwzgledniajac duza ogélnos¢ ustalen dokumentu dla
pozniejszych ewentualnych realizacji, brak jest mozliwo$ci odniesienia si¢ ich usytuowania, rodzaju i skali,
w kontekscie sprzeczno$ci z innymi dokumentami, prawdopodobienstwa wystapienia negatywnych oddziatywan
skumulowanych i transgranicznych, czy tez mozliwo$ci wystapienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla
srodowiska. W zwigzku z tym, nie ma podstaw do stwierdzenia koniecznosci poddania procedurze strategicznej
oceny oddzialywania na $rodowisko dla Lokalnej Strategii Rozwoju w okresie programowania 2014-2020
obejmujacej obszar 8 gmin powiatu przemyskiego tj. Bircza, Fredropol, Krasiczyn, Medyka, Orly, Przemysl,
Stubno, Zurawica.

62



Wykaz wykorzystanej literatury

o~ E

© © N

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Strategia Rozwoju Kraju 2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 —2020

Program Rozwoju Obszarow Wigejskich na lata 2014 — 2020

Strategia Rozwoju spoteczno — gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020

Strategia Rozwoju Wojewodztwa —Podkarpackie 2020

Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020 na rzecz inteligentnej
specjalizacji

Strategia Rozwoju Powiatu Przemyskiego do 2020 r.

STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GMINY FREDROPOL NA LATA 2014 — 2020
STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GMINY STUBNO na lata 2014 — 2020

. STRATEGIA ROZWOJU SPOLECZNO — GOSPODARCZEGO GMINY ZURAWICA NA LATA 2012

—2020

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajagce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wigjskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcie rozwoju obszarow przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) i uchylajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349)

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz Ustawa z dnia 20 lutego
2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378)

Ustawa z dnia 27 maja 2015 r. o finansowaniu wspdlne;j polityki rolnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1130)
Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1570)

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 pazdziernika 2015 w sprawie szczegotowych
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,, Wsparcie na rzecz kosztow
biezacych i aktywizacji” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z
2015 r. poz. 1822)

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 pazdziernika 2015 w sprawie szczegdtowych
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Przygotowanie i realizacja
dziatah w zakresie wspotpracy z lokalng grupa dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1839)

J. Gorniak, S. Mazur (red.), Diagnoza rynku pracy i wykluczenia spolecznego w Malopolsce.

Badanie wtasne LGD, Wykluczenie spoteczne w wybranych gminach powiatu przemyskiego. Analiza
zjawiska W gminie: Stubno, Medyka, Przemysl, Fredropol, Krasiczyn, Orty, Bircza, Zurawica.

Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata
2014-2020 Warszawa 2015, Wydanie III uzupetnione i zaktualizowane

Wytyczne nr 1/1/2015 w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonania przez lokalne grupy dziatania
zadan zwigzanych z realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach
dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

63



23. Forum Praktykow Partycypacji — 29 — 30 maja 2014, materialy, strona internetowa
partycypacjaobywatelska.pl

24. A. Strzelecki , Rozwo¢j innowacyjnosci i przedsigbiorczosci w wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim -
Studia z zakresu prawa, administracji i zarzadzania UKW, 2013 r.

Zalaczniki do LSR

Zalacznik nr 1: Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Cel procedury: dokonanie zmian w LSR, wynikajacych z monitoringu i ewaluacji wdrazania LSR oraz
wnioskow wyciagnigtych z dotychczasowych dziatan i1 doswiadczen, atakze dostosowanie zapisOw

dokumentu do zmieniajacych si¢ uwarunkowan prawnych.

Zakres procedury: procedura obejmuje czynno$ci zwigzane ze zgtaszaniem oraz analizowaniem sugestii 1 uwag,
przygotowywaniem pozycji zmian w LSR oraz aktualizacja dokumentu przez Walne Zebranie Cztonkow.

Zalozenia ogolne:

e Proces wdrazania | aktualizacji odbywa si¢ Zjak najszerszym udzialem partnerow LGD
i wszystkich mieszkancow obszaru

o Wszystkie dziatania LGD dotyczgce wdrazania LSR sq jawne

o LGD monitoruje na biezqco wdrazanie LSR

e Aktualizacja LSR powinna by¢ dokonywana kazdorazowo W przypadku wystgpienia istotnych okolicznosci
oraz na wniosek Zarzgdu bgdz Komisji Rewizyjnej.

o Drzialania logistyczne zapewnia Biuro LGD

Przebieg procedury:

1. Wnioski w sprawie zmian zapisow W LSR moga zglaszaé:
e czlonkowie LGD;
e oOrgany Stowarzyszenia,;
e zespot ds. ewaluacji;
e wszyscy mieszkancy obszaru.

2. Zglaszanie wnioskow jest sformalizowane. Przyjmowane jest na Formularzu wnioskow - dostgpnym na stronie
internetowej oraz w Biurze LGD.
3. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te wykonywane
sg na biezaco W ramach cigglego monitoringu:
e analiza zglaszanych do LGD wnioskow;
e analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR;
e analiza uchwat organéw Stowarzyszenia wnioskujacych 0 zmiany;
e analiza wnioskow zawartych w Raporcie Zespotu ds. ewaluacji.
4. Zespét ds. ewaluacji, dokonuje ewaluacji wlasnej LGD i przygotowuje ,,Raport z wdrazania LSR” wraz
z ewentualnymi rekomendacjami zmian zapisow W LSR (szczegotowa procedura zostala opisana z Rozdziale
XI1 Monitoring i ewaluacja oraz zatgczniku nr 2 do LSR).
5. Zarzad moze dodatkowo podja¢ decyzje 0 zleceniu ekspertom zewnetrznym analizy zwigzanej Z koniecznos$cig
aktualizacji dokumentow Stowarzyszenia.
6. Zarzad na podstawie zebranych informacji przygotowuje projekty zmian w zapisach LSR.
7. Projekty dokumentow zostajg przedstawione do konsultacji spotecznych mieszkancom lokalnej spotecznosci
poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej LGD oraz udostepnienie do wgladu w biurze LGD.
Informacje o prowadzonych konsultacjach zostajg umieszczone na stronie internetowej oraz przekazane
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mieszkancom W kazdy mozliwy 1 skuteczny sposéb (listownie / e-mail / telefonicznie / na portalu

Spotecznosciowym).

8. Zglaszanie uwag/sugestii do przygotowanych projektow jest sformalizowane. Przyjmowane jest na
Formularzu uwag/sugestii - dostepnym na stronie internetowej oraz W Biurze LGD.

9. W przypadku wptynigcia uwag/sugestii Zarzad analizuje je | wprowadza te, ktore uzyskaty akceptacje.

10. Ostateczna wersja projektow dokumentéw wraz z uchwatami jest przedstawiana do akceptacji Walnemu

Zebraniu Cztonkow.

11. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

SCHEMAT PROCEDURY AKTUALIZACJI LSR

Whioski dotyczace aktualizacji LSR zglaszane przez:

cztonkéw LGD;
organy Stowarzyszenia;
zespot ds. ewaluacji;

wszystkich mieszkancow obszaru.

\

v

analiza zglaszanych wnioskow;

Zarzad Stowarzyszenia

analiza otoczenia prawnego
analiza uchwat organow

analiza wnioskow zawartych w Raporcie

Zespotu ds. ewaluacji.

Fakultatywna

ocena ekspercka
zewnetrzna

v

Przygotowanie projektow zmian w LSR przez Zarzad.
Przedstawienie opracowanych dokumentoéw do konsultacji

spotecznych.

Wprowadzenie zaakceptowanych uwag/sugestii.

v

Zatwierdzenie projektow zmian w LSR przez WZC.

a9 odnig — euzd£)si30[ e3nisqQO

<
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Zalacznik nr 2: Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Cel procedury: monitorowanie i ewaluacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju i funkcjonowania LGD poprzez
ocen¢ wskaznikow produktu, rezultatu, zakresu planowanych przedsigwzie¢ oraz weryfikacj¢ zatozonych w LSR
celow.

Zakres procedury:

e procedura monitoringu bedzie realizowana na biezaco przez pracownikow biura oraz odpowiednie organy:
Zarzad i Komisj¢ Rewizyjna.

e procedura ewaluacji obejmuje czynnosci od powolania Zespofu ds. ewaluacji do publikacji dokumentu
»Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju”

Zalozenie ogolne:

Monitoring jest procesem ciaglym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich
podejmowanych dziatan przez LGD oraz otoczenia, na ktoére dziatania LGD wywotuja wptyw. Monitoring jest
scisle powigzany z oceng — ewaluacja.

Ewaluacja to okresowa ocena stanu wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD dokonywana przez Zespot ds.
ewaluacji w okresach dwuletnich —w | kwartale roku kolejnego (z wytgczeniem roku 2023, gdzie ocena dokonana
zostanie na dzien 30 czerwca 2023).

Przebieq procedury:

1. Zarzad powotuje Zespol ds. ewaluacji, ktory sklada si¢ ztrzech oso6b (przedstawiciela Zarzadu,
przedstawiciela Komisji Rewizyjnej oraz pracownika biura).
2. Zespot spotyka si¢ co najmniej raz na 2 lata i dokonuje oceny (ewaluacji) m.in.:
o realizacji zatozonych wskaznikow produktu, rezultatu przedsiewzie¢;
o realizacji celéw szczegotowych na podstawie wskaznikéw oddzialywania;
e ilosciowe;j i jakosciowe] przeprowadzonych konkurséw;
e aktualnosci analizy SWOT
e aktualnosci i adekwatnos$ci procedur;
e adekwatnosci wskaznikow;
e postrzegania LGD w otoczeniu;
e innych zjawisk, zdarzen, dokumentow itd.
Zespot wykorzystuje roznorodne narzgdzia ewaluacji, w tym: wypelnia ankiete ewaluacji wlasne;j.
Zespot moze zwroci¢ sie do Zarzadu 0 wykonanie ekspertyz zewngtrznych.
Praca Zespotu konczy si¢ ,,Raportem z wdrazania LSR”.
Raport moze zawiera¢ wnioski dotyczace:
a) przeprowadzenia zmian w organizacji pracy Biura LGD,
b) przeprowadzenia zmian w systemie informowania o LSR,
c) przeprowadzenia zmian w LSR - Aktualizacji LSR,
d) inne wnioski istotne z punktu widzenia wdrazania LSR.
7. Obstuge logistyczna Zespolu ds. monitoringu zapewniaja pracownicy Biura LGD.
8. ,Raport z wdrazania LSR” zostanie opublikowany na stronie internetowej LGD. Czlonkowie lokalnej
spotecznosci bedg mieli mozliwo$¢ zgtaszania uwag/sugestii poprzez przestanie ich:
a) droga elektroniczng na adres e-mail Stowarzyszenia,
b) w formie pisemnej na adres korespondencyjny LGD.
9. ,Raport z wdrazania LSR” po uwzglgdnieniu W nim zgloszonych uwag i sugestii prezentowany bedzie na
Walnym Zebraniu Cztonkow.
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Zatwierdzenie Raportu z wdraZzania LSR
przez Walne Zebranie Czlonkow

<

ELEMENTY, KTORE BEDA PODLEGAC MONITORINGOWI

Monitoring biezacy

Przedmiot _Czas . L
R Wykonawca Sposob pomiaru i okres Kryteria monitoringu
pomiaru
Harmonggram Biuro LGD . Do_qunentaqawlasnaLGD N Z0dnoéé ogloszonych konkursow
oglaszania (ocena e Rejestr ogtaszanych na biezaco 7 harmonoaramen
konkursow wewnetrzna) konkursow SW 9
’ Biuro LGD . Stopien wykorzystania budzetu LGD
B HED (ocena : Il)n?ome{ltaq;\;’vvmaLGD nabiezaco | wodniesieniu do zakontraktowanych
wewnetrzna) rmacjaz srodkow
o BiuroLGD . L
Wskazniki o Ankiety monitorujace - C L
realizacji LSR (ocena  Dokumentacja wiasna LGD nabiezaco | Stopien realizacji wskaznikow
wewngtrzna)
Biuro LGD o Dane z biezacej dziatalnosci Stopien zainteresowania oglaszanymi
(ocena LGD nabiezaco | konkursami, szkoleniami i inng
wewngtrzna) | e Rejestr doradztwa dziatalnoscig LGD
Wskazniki Biuro LGD Stopien zainteresowania strong
realizacji planu e Dane z biezacej dziatalnosci . Internetowa LGD i profilem na
I Pid! (ocena nabiezaco L
komunikacji wewnetrzna) LGD portalu spotecznosciowym oraz
wydawnictwami LGD
BiuoLGD | e Liczba mieszkancow Poziom zaangazowania W prace
(ocena biorgcych udziat w spotkaniach | nabiezaco | i podejmowanie decyzjiw LGD
wewngtrzna) otwartych LGD mieszkancow obszaru
Ocena pracy pracownikow, sposob
Pracownicy Biura Biuro LGD e Anonimowve ankiety od przekazywania istotnych informagji
LGD, odbiorcow doradztwa . potencjalnym Beneficjentom, pomoc
. . (ocena .. nabiezaco ; . P
Funkcjonowanie wewnetrzna) $wiadczonego przez W rozwigzywaniu problemow, jakos¢
Biura ¢ pracownikow I efektywnos¢ swiadczonego
doradztwa
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ELEMENTY, KTORE BEDA PODLEGAC EWALUACJI
Przedmiot a . Czas . ..
badania Wykonawca Sposob pomiaru i okres pomiaru Kryteria ewaluacji
Dziatalnos¢ BiuraLGD Balcljnang anktliet.omtﬁ(a’), Ocena w okresach dwuletnich le alalnpopm wnozcdlzon .
o | LGD, (ocena whasna) Opinie BNCUCIENToW, —dokonywanaw | kwartale 0SC1 Prowaczonc]
QO | pracownicy lub Podmiot fozmowy roku kolejnego (z wytaczeniem przez Stowarzyszene,
I . Z mieszkancami, opinie . okreslajaca skutecznos¢
o || niezwigzany - g roku 2023, gdzie ocena . .
= . . Kierownika Biura . . realizowanych zadan
€ | funkcjonowanie | zLGD (ocena . , dokonana zostanie na dzien 30 e .,
S|, 1 cztonkéw W odniesieniu do zalozen
2 | biura Zewngtrzna) . czerwea 2023)
= Stowarzyszenia LSR
5 . Badania ankietowe . Ozt s aizgam ey
=< Skuteeodd BiuraLGD Lrone wérsd Ocena w okresach dwuletnich | promocji LGD oraz
2 - (ocena wiasna) g@s . —dokonywanaw | kwartale dziatan wdrazanych LSR
IiO 'Jzac'i lub Podmiot trednio oz 72 roku kolejnego (z wytaczeniem | mierzona jako liczba
yWizagjl niezwigzany "DOSIE roku 2023, gdzie ocena 0sob, ktore uzyskaty
spotecznosci posrednictwem strony - .
lokalrei zLGD (ocena —— dokonana zostanie na dzien 30 | informacje na temat LGD
! Zewnetizna) ) czerwca 2023) oraz skuteczno$¢ animacji
Stowarzyszenia
spoteczngj.
Stovichi BiuraLGD Ocena w okresach dwuletnich Omle?le mp;a Stveh
P . ow | (ocenawlasna) | Sprawozdania — dokonywanaw | kwartale Iceezlmzzéwlq poszezegolny
LSR_ gto o lub Podmiot Beneficjentow, roku kolejnego (z wylaczeniem ’ celowodi
olizac P niezwiazany Dokumentacjawlasna | roku 2023, gdzie ocena Oi uaﬁlce“aos,ci gt
e ] 4 | ZLGD(ocena | LGD dokonana zostanienadzien 30 | 7R
Zewnetizna) czerwca 2023) LSR 4
z:gnaal‘ﬁa[)ma) Ocena roczna dokonywana 0: g]aszan: Emz‘%ﬁn 05t
FOTONOAM | ubPodmiot | Dokumentacja wiasna ‘("Z" "“hc“""zemta'eﬁ;o““mh‘jo'elzr(‘)egf i realizowanych
niezwigzany LGD Wy . | projektow
finansowy LSR gdzie ocena dokonana zostanie
zLGD (ocena nadziei 30 éni 2023) zharmonogramem
ze:wne;nma) okreslonym w ITSR
Biural GD Ocena roczna dokonywana OoenaZgOdn ot
(ocena wiasna) w | kwartale roku kolejn  wysokosed
. lub Podmiot Dokumentacja wiasna . Jnego wydatkowania srodkow
Budzet LSR niezwi LGD (z wylaczeniem roku 2023, i ;
Ay gdzie ocena dokonana zostanie .
zLGD (ocena na dzier 30 inia 2023) Z przyznanego budzetu na
Zewnetrzna) poszczegdlne zadania

Tabela: Opracowanie wiasne

Systematyczna i obiektywna ocena wdrazania LSR w punktu widzenia adekwatnos$ci, efektywnosci, skutecznosci
oddziatywania i trwatosci efektow jest niezb¢dna do wykorzystania srodkéw W sposdb przyczyniajacy si¢ do

rozwigzania problemow obszaru. Monitoring i ewaluacje nalezy prowadzi¢ z zastosowaniem skutecznych procedur

tak, aby mozna byto na biezaco reagowa¢ W przypadku osiagnigcia zagrozen dla realizacji LSR.
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Zalacznik nr 3: Plan Dziatania

I. Poprawa estetyki Lata 2016-2018 20192021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program [Poddzalanie
wigjskiej N WartoC | Y6realizadi| Planowane| Wartodt | Y6 reelizadii| Planowere| Wartoi¢ |Y6reslizagi| Panonere|  Rezem | Rezem fzekaes
o zjednostka | wskaznika | Wepardie | zjednostka| wskazmika | wepardie | zjednostka | wskarnika | wepardie | wartoéé | planowane Programu
miary | narastajaco| WPLN | miary | narastajaco| WPLN | miary | narestajaco| WPLN | wskaznikow WwsparciewPLN
Cel szczegdlowy 1: Wsparcie lokalnego zaplecza turystycznego i rekreacyjnego PROW
Liczba nowych Iub
Budowalbprzsbudona. | Ddeobr?e'lz{toc’,“w“a' Vo recliecia
ogdlnodostgpnaj inflastroktry | @ 2szki | 25 | 200tys. | Sszuk | 88 | 500tys. | lszuka | 100 | 100tys. | 8sztuk 800tys. | PROW LsZFazq
tUrystyczne; il rekreacyjng | TTESTUKLEY
turystyczney
i rekreacyjnej
Razem cel szczegolowy 1 200tys. 500tys. 100tys. 800tys.
Liczba 0sdb korzystajacych znowo 100 150 500
wybudowanych obiektow infiastrukiury b 20 b 50 b 100 500 0s6b
turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i historycznej Realizacja
Warostliczby osob korzystajacych z przeoudowanych 200t S00Ys 100y 80ys. | PROWH ) op
obiektow infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, | 2 procent 20 3 procent 50 Sprocent | 100 10 procent
kulturalnej i historycznej 0 10%
Cel szczegdtowy 2: Zachowanie lokalnej infrastrukiury historycznej i kulturalnej
Budowa, przebudowa Liczba obiektow Redlizacia
ogolnodostepnej infrastruktury  |objetych wsparcienm 2 sztuki 25 200tys. | 5sziuk 88 500tys. | lsztuka 100 100tys. | 8sziuk 8001ys. PROW LSZng
kulturalnej
Konserwecja lubrestauracja | Liczba zabytkoéw
obiektow wpisanych do poddanych pracom . i Redlizacja
st abytkéns lib obitych | Konsenetorsim oszki | 33 | 150tys. | 4sztuki | 100 | 300tys. | Osztuk | 100 | Otys. | 6szuk 450tys. | PROW | /' p
ewidencja lub restauratorskim
Razem cel szczegolowy 2 3501ys. 800tys. 100tys. 1,25min
Liczba 0sdb korzystajacych znowo 100 150 500
wybudowanych obiektow infrastruktury odb 20 osdb 50 osdb 100 500 0s6b
turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i historycznej Redlizacia
Wzrost liczby 0s0b korzystajacych 35015, 8001ys. 1001ys. 125min | PROW LSZ;CJ
z przebudowanych obiektow infrastruktury
turystyczre, rekreacyjig, kulturalngi i historyezngj | 2P| 20 3procent | 50 Sprocent | 100 10procent
010%
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Il. Rogwdj przedsigbiorczosci | Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program [Poddziatanie
igjskiej I zakres
oo il N Warto&¢ |Yorealzai Planonere| Wertes |Yoreslizagi| Plronere| Waroit |V6reslizag| Plnowere]  Fezm | Rzem by
potencialu o] Zjednostka | wskamika| wepardie | zjednostka | wskaznika | waparce | zjednostka | wskaznika | weparcie | WIS p'arW;ELN
miaty | narastajaco| WPLN | miary | narastajgoo| WPLN | miaty | narastajaco| WPLN walaznikow Weparew
Cel szczegdtowy 1: Podejmowanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej ze szczegdinym uwzglednieniem rozwiazan innowacyjnych PROW
Liczba operagji
Wsparcie dla podmiotow polegajacychna Redlizacia
rozpoczynajacych dzialalnos¢ utworzeniu 4 sztuki 32 320tys. | 10sztuk 88 800tys. | 2sztuki 100 160tys. | 16sztuk 128min | PROW Lszéq
gospodarczy nowego
przedsicbiorstwa
Wsparcie dla podmiotow Liczba operagji
rozwijajacych dziatalnosé polegajacych Redlizagia
gospodarczg ze szczegdlnym narozwoju 2sztuki 2 600tys. | 6sziuk 88 |1145min| lsztuka 100 300tys. | 9sztuk 2045min | PROW LSR
uwzglednieniem rozwigzan istnigjacego
innowacyjnych przedsighiorstwa
Razem cel szczegélowy 1 920tys. 1945min 4601ys. 3,325min
. . 6 migjsc 16 migjsc 3miejsc 25miejsc
Liczba utworzonych miejsc pr: 21 2 100 o
dlilinliiid pracy 20tys. Py L5 | pracy 260ty | P2 | 350 | prow | ez
Liczba utrzymanych miejsc pracy 2migjsca 0 " | 7Tmigjsc 0 min | Imiejsce 10 " | 10migjsc ’ LSR
pracy pracy pracy pracy
Cel szczegdtowy 2: Podnoszenie komipetencji osob, ktore chieg podjac tub rozwingé dziatalnos¢ gospodarczg PROW
Organizacja szkolen z zakresu Liczba
rozpoczecia i prowacdzenia . . .
. L . zorganizowanych | 1sztuka 50 3tys. | lsztuka 100 3tys. 0sztuk 100 0tys. 2sztuki 61ys. PROW | Aktywizacja
dziatalnosci gospodarczej / koler
szkolen tematycznych olen
Razem cel szczegolowy 2 3tys. 3tys. Otys. 6tys.
: : . . 200s06/10 200s06/10 400s0b/'20
Iz_lcriijjaprzeszkolmychosob/wtymhczbaosob otbzgw| 50 osbZQ 10 00 10 osbZQ
grup cEfanoryzonarnych defaw defaw defaw,
3tys. 3tys. Otys. 6 tys. PROW | Aktywizacja
Liczba 0sob ocenigjacych szkolenia jako 160s0b/4 160s0b/4 Rosb/8
adekwatne do oczekiwary W tym liczba osob osobzgup| 50 osobzgy 100 00 100 osobzgy
Zgrup defaworyzowanych Cefaw. Cefaw. Cefaw.
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11l. Ochrona i wykorzystanie Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 20162023  [Program [Poddzialanie
zasobow przyrodniczych Warto&é | Yorealizagji| Planoware| Wartodé | %6 realizagi| Planoware| Wartoié | %6 realizagi| Planoware|  Razem Razem jzakres
: Nazwa . , - , | , . . Proaramu
i kulturowych obszaru ol zjednostks | wskaznika | wspardie | zjednostka | wskarnika | wepardie | zjednostka | wskarnika | wepardie | wartos¢ | planowane 1oy
miay | naastjagcol WPLN | miary | narastajaoo| WPLN | miary | narastajaco| WPLN | wskarnikow weparciewPLN
Cel szczegdtowy 1: 1. Promocja potencjalu przyrodniczego i Kulturowego PROW
Opracowanie i wydanie Redlizacja
oo | Licbawydanyen| 1ZH@ | 50| S0bs | dwmia | 100 | S0ys | Osk | 100 | Obs | 25K | 100%s o | LR
nych dof h ]
e o e OPRCOWAL | osi | 20 | 1248 | Tsk | 90 | 42ts | lska | 100 | 6ts | 10stk | 60tys Aktywizadia
. i . Realizacja
Ongrizzcaimpreztic _ rgahfzba istka | 25 | S0ts | 3szuki | 100 | 175%s | Ostk | 100 | Ots | 4suki | 2254 on | LSR
Pl impreziakgji | 10suk | 50 | 20tys | 7ssk | 85 | 14tys | 3sauki | 100 | 6ts | 20sauk | 40ty Aktywizagja
Razem cel szczegdlowy 1 Wkaznik produktu | 132tys. 2811ys. 124, 4251y,
T e r e e Tl 200 0s0y SC oo o 1000085 Realizagja
linformecyymi/wiymlicaoschzgup  |ostbzgupl 20| 1320 | pon) | S0 | Blys | J | 100 | 120 | 20osh | 4255 | PROW | LSR/
defaworyzowanych defaw. v v Zgrupdefaw. Aktywizacja
Cel szezegdlowy 2: Kultywowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego PROW
e Liczba istka | 50 | S0ts | lstka | 100 | 50ts | Ostk | 100 | Ots | 2suki | 100y Reﬁ"szsqa
stuzacych zachowaniu zorganizowanych PROW
lokalnego dziedzictwa warsztatow | 12szuk | 48 48tys. | 10ssuk | 88 40tys. | 3szuki | 100 12tys. | 25szuk 100tys. Aktywizacja
Waparcie dia podmiotow Licha | 2ski | 25 | 85t | Stk M6ty | Isika | 100 | S0bs | Ssk | 340ys Redlzcga
kultywujacych lokalne zrealizowanych PROW
2wyczaje, tradycjei obrzedy dzialatt Sk | 50 | 10ts | 4sak | D 8tys. | 1sk | 100 | 2ts | 10suki | 20tys Aktywizagja
Razem cel szczegdlowy 2 1931y, 3031ys. 641ys. 5601ys.
Lichaossb . hw hwtym 6095(')b’ 15 90rosc')b/ 23 159086113' 309086b/
liczba osdb Zgrup A osobzgup| 20 osobzgup 50 osdbzgup| 100 75080b Z grup
defanoryzonanyo defaw. defaw. cefaw, defaw. .
Liczba 0s6b deklarujacych wzrost poziomu wiedzy | . . . Realizacja
2 z2keesulokainego drecziwakuuronego (oo 0| 193ys (D agys (0B sy | 200D says | PROW | LSR
i historycznego/ w tym liczba osdb z grup g 0s0bZJIp g gu Aktywizacja
of I defaw. defaw. defaw. defaw.
Liczba organizacji, ktore otrzymaty wsparcie 2 sztuki 20 3sztuki 50 Ssztuk 100 10sAuk
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IV. Wzmocnienie Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program [Poddziatanie

kapitatu ludzkiego Wartoic | Y6 realizadi| Planowane| Wartodé | Y6 realizadii| Planowere| Wartoi¢ |6realizagji] Panowere|  Rezem | Rezem ’;ﬂkﬁs
mm' 2ne otk | wkernika | Weparte | zjedostka | wkernika | Wearte | jedoska | wkernika| Wepare | varoi | planowene rogramu

miary | narastajgco| WPLN miary | narastajgco| WPLN miary | narastajaco| WPLN | wskazmikow wsparciewPLIN

Cel szczegblowy 1:  Podniesienie kompetencji 0sob uczestniczacych we wdrazaniu i realizacji LSR PROW

Szkolenia dla pracownikow Liczba osoboani 32 40 . 80 Koszty

LGD Sholeh osobodi 40 10tys. osobodi 0 12tys. |8osobodni| 100 21ys. osobodi 241ys. PROW biezzce

Szkolenia dla czionkow Liczba osobodni 100 100 . 200 Koszty

organoéw LGD szkolen osobodni 50 30bys osobodni 100 30tys. - |Ocsoboanil 100 Obys. osobodni 60ty PROW biezace

. . Liczba podmiotow;

Doradztwo indywidualne na ] : ’

. ktdrymudzielono | 100 260 40 400 Koszty
rzecz potencialnych indywidLelnego S 65 | omioion] £ | 5% | mioow] 1% | 2405 | e | 2D | PROW |
Beneficjentow

doradziwa
i .a i . , . . .
O‘konwga‘WIWmSpo_ i'kmﬁ _ | Licbaspotia | 4szud | 40 8tys. | 6szk | 100 | 12tys | Osfuk | 100 | Otys. | 10szuk 20ts. | PROW |Aktywizagja
Razem cel szczegolowy 1 541ys. 6961ys. 4415, 1281ys.
Liczba 0sob/ podmiotow, ktdre otrzymaly wsparcie | 8 osdblub 12 0s0blub 200s0blub A003blib
po uprzednim udzieleniu indywidualnego podmiotow podmiotow podmiotow O K

doradztwa w zakresie ubiegania sic O Wsparciena | 20soby 20 3osoby 50 100s0b 100 P /Cldlol osobn bigszty

realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD/ zZgup zZgup zgup ; e e

W tym liczba 0sob z grup defaworyzowanych defaw. defaw. defaw, g '
Liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniach 600s0tY 15 54tys.  [1000s0bY23 696 tys. [400s0b/10 44ty | 2000s06/50|  128tys. PROW
informacyjno —konsultacyjnych /wtym liczba osdb | osdbzgup| 30 osobzgup| 80 osobzgup| 100 osobzgrup Aktywizacja
Z grup defaworyzowanych defaw. defaw. defaw., defaw.
Liczba 0sdb zadowolonych ze spotkan 48080t/ 12 800s0b/20 320s00y/8 160 0s0b/40
przeprowadzonych przez LGD/wtym liczbaosob |osobzgrup| 30 osobzgup| 80 ostbzgup| 100 ostbzgrup Aktywizacja
Z grup defaworyzowanych defaw. defaw. defaw., defaw.
Cel szczegdtowy 2: Podniesienie poziomu wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci mieszkancow obszaru objgtego LSR
Organizacja dzilan lita | lsttka | 25 | 55ts | 3ski | 100 | 15545 | Oswk | 100 | Ots | 4suki | 210t Redlizacja
LTS e zorganizowanych PROW LR
relqeacyjiych dziatan 8sztk | 40 | 24tys | 10sk | 90 | 30tys | 2szuki | 100 | 6tys. | 20smk | 60bys Altywizacja
Organizacja dzialan majacych : : Realizacja
e T e Licza lstka | 25 50tys. | 3szuki | 100 | 150tys. | Oszuk | 100 Otys. | 4szuki 2001ys. LR
nowych umiejgmosci, zorganizowanych PROW
W szezegOlnosel W kontekscie dziatan 3sztuki 30 7tys. | 6szuk ) 15tys. | 1szuka | 100 3tys. | 10szuk 251ys. Aktywizacja
uwarunkowan rynku pracy
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Organizaia sckolefywarsztatow| ~ LicZ0a
W zakresie ochrony Srodowiska,| ZOrganizover yc L
i przociwdzialania Zmianom s7kolen/warszatow 1 SZUka 100 785tys. | Osztuk 100 Otys. 0sztuk 100 0 tys. 1sztuka 7.851ys. PROW | Aktywizacja
Klimatu
Organizacja regionalnych lub/i . Redlizacja
midyegoninchwyiadow|  Liczba lsska | 50 | 50tys | 1sstuka | 100 | 50tys. | Oszuk | 100 | Otys. | 2sztuki 100tys. 'R
studyjnych shuzacych promocji| zorganizowanych PROW
lokalnych zasobow ivymianie| ~ wyjazdow | 1szka | 33 6tys. | 2szki | 100 | 12tys | Oszuk | 100 | Otys | 3szuki 181ys. Aktywizagja
oswiadcset
Organizacja wyjazdow _LiCZba
studyjnych shzacych promocji zreallzowanych Projekdy
lokalnych zasobow pojektow | 2eki | 100 | 133ts | Oszwk | 100 Otys. | Osztk | 100 | Otys | 2sztuki 133tys. | PROW ;
i migdzynarodowej wymianie | Wspolpracy WSpOipracy
doswiadczen migdzynarodowej
a 33285
Razem cel szczegdlowy 2 ys 4121ys. otys. 753851ys.
Liczba 0sdb uczestniczacych w dziataniach 60080t/ 15 100080t/ 25 400s0/10 200080t/ 50
aktywizacyjno—integracyjnych /wtymliczbaosob |osdbzgup| 30 osobzgup| 80 osobzgupl 100 osobzgup Redlizzci
Zgrup defanoryzowanych defaw. defaw. defaw. defaw. LS'ZF?:Ja
Liczba 0sdb zadowolonych z dziatan 48080t/ 12 800s0by/20 320s00y/8 1600s0b/40 Aktywizagia
aktywizacyjno—integracyjnych /wtymliczbaosob |osdbzgup| 30 osobzgup| 80 osobzgupl 100 osobzgrup
Z grup defaworyzowanych defaw. defaw. defaw., defaw,
Liczba 0sob uczestniczacych w dziataniach 320s0hy/8 80 0s0ty20 320s0hy/8 144 0s0hy/ 36
edukacyjno—szkoleniowych Avtymliczbaosob  |osdbzgup| 22 osobzgup| 77 ostbzgup| 100 ostbzgrup .
Z grup defanoryzowanych defaw defaw. defaw. defaw, RGEJS'Z;CJE‘
Liczba os6b, kidre podniosty poziom wiedzy | 200s3b/5 33285 | 50081/ 12 4121tys, |200500y/5 otys, |02 753e5ns | PROW |Akiywizaga
i nabyty nowe umiejetmosci /wtym liczbaosob ~ |osdbzgup| 22 Bs.  |ostbzgup| 76 osobzgup| 100 osdbzgup
Z grup defaworyzowanych defaw. defaw. defaw. defaw.
Liczba asob uczestniczacych wwyjaztach studyjnych m ”e mg - 2oty g$ - m Redlizagia
Avtym liczba 0sob z grup defaworyzowanych LSR,
defan. efaw. efan. cefaw. Aktywizagja
Liczba 0s0b oceniajacych wyjazd jako adekwatny | 160s0b/4 20:00y/8 160500y/4 640s00y/ 16 Projekty
do oczekiwan A tym liczba 0sob zgrup osdbzgup| 25 osobzgup| 75 osdbzgup| 100 osobzgup wspolpracy
Liczba LGD/RLGD uczestniczacych 6LGD/ 100 0LGD/ 100 0LGD/ 0 oLGDY Projekty
wprojektach wsptpracy RLGD RLGD RLGD RLGD wspdipracy

73




Kosay Bieigce Lata 2016-2018 20192021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program [Poddzialanie
| Akywizacja WartoC | Y6 realizadii] Planowane| Wartosé | Y6 reelizagii| Planowere| Wartoi¢ | Y6reslizajil Panonene|  Rezem | Rezem fzokaes
(Realizacja Planu 'Idaz“, “al zjodnostka | wskazmika | wsparde | zjednostka | wskazmika | wspardie | zjednostka | wskazmika | wepardie | wartoi | planonene Programu
Komunikacji) miary |naestggco| WPLN | miay | naestgjaco| WPLN | miary | narastaiaco| WPLN | wskarmikow wsparciewPLN
Wydarzer_mia przeprowadLlCszonych . -
promocyjne/ . 12 sztuk 46 12tys. | 12sztuk 92 12tys. | 2sztuki 100 21ys. 26 sztuk 261ys. PROW | Aktywizacja
. wydarzen
imprezy masowe .
promocyjnych
S AL L e . rlc;\i/\cf;dbgon o 6k | 50 | 12 6k | 100 | 12 Ostk | 100 | © Dk | 24 PROW | Akiywizacja
beneficientow i beneficjentow Py o s os. b )
Funkcjonowanie strony Liczbawejs¢éna | 3360 4200 840 Koszty
itemetonej o il 0| R | 0 4y | e | 100 | 08ts | 84D 8tys. PROW | e
Liczba informacji
udzielonych 400 450 150
telefonicznielub | sk | ak | B auk | 10 100052k
Dzialanie informacyjne osobiscie
Liczba informacji
. - 240 397,06 270 397,06 19853 Koszty
biuraLGD udznglonych Sk 40 s, ALk 85 s, 90sztiuk | 100 s 600sztuk | 99265tys. | PROW Bicizce
mailowo
Liczba
informacyjnych
80sztuk 40 90 sztuk 85 30sztuk 100 200sztuk
przesylek
pocztowych
@“ggﬁﬁ 'T”f/"m‘acwne Liczaaudycjl | 4 oy | 50 | 3ts | dsmka| 100 | 3ns | Osk | 100 | Oys | 2szuki 6ts. | PROW |Aktywizaga
Publikacje o charakterze Liczba kompletow
informacyjnym (plakaty, publikagji | 12sztuk | 46 | 23tys | 12sak | 92 | 23tys | 2szuki | 100 | 04tys. | 26szuk 51ys. PROW | Aktywizagja
ulotki, ogloszenia, itp.)
Informacyjne publikacje Liczba artykudow/ .
Orasowe ogloszed 5sztuk 42 6,251y | 6sztuk 92 75tys. | lsztuka 100 125tys. | 12sz7uk 151ys. PROW | Aktywizacja
Liczba dzialan
Komunikacja z grupa skierowanych do . .
12 s7tuk 46 12tys. | 12szuk 92 12 2sztuki 100 21ys. 26sztuk 261ys. PROW | Aktywizacja
defaworyzowang grupy oS s oS bs 3
defaworyzowanej
Razem Koszty Biezace i Aktywizacja 447381 44986 204,98 11026515
(Realizacja Planu Komunikacji) tys. tys. tys. ' )
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Zalacznik nr 4: Budzet LSR w podziale na poszczegolne fundusze EFSI i zakresy
wsparcia

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia BROW RPO PO Fundusz Razem
EFS | EFRR | RYBY | wiodacy EFSI

Realizacja LSR (art.
35ust. 1 lit. B

rozporzadzenia nr
1303/2013)

6 650 000 zt 6 650 000 zt

Wspélpraca (art. 35
ust. 1lit. B
rozporzadzenia nr
1303/2013)

133 000 zt 133 000 zt

Koszty biezace (art.
35ust. 1 lit. B

rozporzadzenia nr
1303/2013)

1 108 650 zt 1 108 650 zt

Aktywizacja (art. 35
ust. 11it. B

rozporzadzenia nr
1303/2013)

458 850 zt 458 850 zt

Razem 8350 500 zt 8 350 500 zt

Wklad wlasny
bedacy wkladem
krajowych RAZEM

Srodkow
publicznych

Wkilad Budzet
EFRROW Panstwa

Beneficjenci inni
niz jednostki
sektora finanséw
publicznych

3203770,50 zt | 1831 229,50 zt 5035 000 zt

Beneficjenci
bedacy

jednostkami 1027 624,50 zt 587 375,50 zt 1615 000 zt

sektora finanséw
publicznych

Razem 4 231 395 zt 1831 229,50 zt 587 375,50 zt 6 650 000 zt




Zalacznik nr 5: Plan Komunikacji

1. Gléwne cele dzialan komunikacyjnych wynikajace z przeprowadzonej analizy potrzeb/problemow
komunikacyjnych

Lokalna Grupa Dziatania przeprowadzita szereg dziatan konsultacyjnych majacych na celu zidentyfikowanie
problemow i potrzeb komunikacyjnych w spotecznosci lokalnej z obszaru wdrazania LSR. Wérdod zastosowanych
metod, opisanych w Rozdziale Il (Partycypacyjny charakter LSR) niniejszej strategii wymieni¢ nalezy: badania
ankietowe, ankiety Internetowe oraz konsultacje spoteczne. Dodatkowo analizie poddane zostaly dotychczas
stosowane metody i techniki komunikacji LGD z otoczeniem na podstawie danych zastanych, gromadzonych przez
LGD oraz zewngetrznych zrodet, gdzie publikowane byty ogloszenia LGD w ramach przeprowadzonych konsultacji
i analiz. Do najwazniejszych wnioskow zaliczy¢ nalezy:

e Niemal 70 % respondentow styszato 0 LGD, co $wiadczy 0 duzej rozpoznawalno$ci Stowarzyszenia
e Pracownicy LGD majg duze doswiadczenie W prowadzeniu dziatan komunikacyjnych, 0 czym §wiadcza liczne

i zr6znicowane dziatania w minionym okresie programowania,

e Najbardziej skutecznymi formami komunikacji z mieszkancami obszaru sa spotkania bezpo$rednie, na
imprezach plenerowych i innych wydarzeniach, ulotki i foldery,

e Wazng rolg w komunikacji z mieszkancami stanowig lokalni liderzy spoteczni,

e Nalezy zwroci¢ szczeg6lng uwage na dzialania w Internecie, gdyz ludzie uwazaja ten kanat za przyszto§ciowy

i wazny dla mieszkancow
e Nalezy podja¢ dziatania majace na celu dotarcie zinformacjami o0 dziatalnosci LGD do grupy

defaworyzowanej
e Oprocz dziatan komunikacyjnych skierowanych do ogétlu mieszkancow obszaru LGD, nalezy zwrocié

szczegblng uwage na grupe przedsigbiorcow, organizacji pozarzadowych i lokalnych liderow spotecznych

W zwiazku z tak postawionymi wnioskami, do gtownych celow realizacji planu komunikacji LGD nalezy

zaliczy¢:

e Informowanie i uzyskiwanie informacji zwrotnej o stanie realizacji LSR oraz dziatalnos$ci LGD,

e Informowanie potencjalnych wnioskodawcow 0 zasadach, typach operacji i kryteriach udzielania wsparcia
Z budzetu LSR,

e  Wzrost aktywnosci lideréw spotecznych, organizacji pozarzadowych oraz przedsiebiorcow W dziataniach na
rzecz rozwoju lokalnego,

e Promocja operacji realizowanych w ramach LSR,

¢ Informowanie na temat prowadzonego doradztwa przez LGD,

e Utrzymanie dobrego wizerunku i rozpoznawalnosci LGD,

e Szczegblne wsparcie procesu wdrazania LSR w zakresie tworzenia i utrzymania miejsc pracy,

e Szerokie wlaczenie mieszkancow reprezentujacych rozne sektory i grupy interesOw W proces wdrazania oraz
monitoringu i ewaluacji LSR

e Szczegblne uwzglednienie grupy defaworyzowanej w zakresie informowania i uzyskiwania informacji
zwrotnej nt. wdrazania LSR i realizowanych operacji.

2. Dzialania komunikacyjne oraz odpowiadajace im $rodki przekazu.

W ramach dziatan komunikacyjnych oraz wykorzystywanych §rodkow przekazu zdecydowano, ze najbardzie;
odpowiadajagcym oczekiwaniom mieszkancoOw obszaru dziatania LGD schematem bedzie utrzymanie
dotychczasowych kanatow komunikacji, ktore si¢ sprawdzity, a takze inwestycja w nowoczesne formy przekazu —
wprowadzenie zréznicowanych metod, ktore do tej pory nie byly szeroko wykorzystywane.

Wsréd podejmowanych dziatan nalezy wyrdznié:
1. Kampanie informacyjne —bgda dotyczyty wybranych celow gtéwnych planu komunikacji. Za kampanig
informacyjng uznaje si¢ szereg dzialanh komunikacyjnych podejmowanych w ramach jednego celu,
wykorzystujacych zréznicowane $rodki przekazu.
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Badania satysfakcji — badanie satysfakcji odbywac si¢ bedzie poprzez uzupetnianie ankiet przez beneficjentow
(uczestnikow) wybranych wydarzen.

Doradztwo indywidualne — prowadzone w biurze LGD doradztwo przez pracownikow LGD bedzie forma
indywidualnych konsultacji spraw zwigzanych z LGD i LSR

Doradztwo grupowe — organizowane spotkania dotyczace mozliwosci wilaczenia si¢ we wdrazanie LSR,
realizowanie operacji w ramach LSR.

Warsztaty tematyczne — organizowane przez LGD warsztaty dotyczy¢ beda precyzyjnie zaplanowanych
obszarow (wspot)dziatalnosci zdefiniowanych grup docelowych

Woydarzenia promocyjne — odbywac si¢ beda roézne formy imprez i wyjazdow, na ktérych grupy adresatow
beda mogli zdobywac wiedzg i informacje o LGD i LSR.

Biezaca publikacja informacji — pracownicy LGD beda na biezaco udostgpniali informacje poprzez dostgpne
kanaty komunikacyjne Stowarzyszenia oraz partnerdw,

Wydawnictwa i publikacje — w ramach dziatan komunikacyjnych podejmowane bedg réwniez starania
publikacji ogloszen/artykutow w mediach lokalnych i ponadlokalnych. Dodatkowo, LGD bedzie wydawat
foldery, broszury itp. stuzace rozpowszechnianiu informacji nt. LSR 2014-2020 oraz LGD

Punkty konsultacyjne —w ramach udziatu w r6znych wydarzeniach organizowanych na terenie dziatania, LGD
bedzie organizowat ,,punkty konsultacyjne”. Bedzie to uzupetnienie dziatalno$ci informacyjnej i doradczej
organizowanej w biurze.

3. Gléwni adresaci dzialan komunikacyjnych (grupy docelowe).

Elementem przeprowadzonej analizy bylo takze okreslenie grup docelowych dziatan komunikacyjnych oraz

okreslenie ich potrzeb w zakresie komunikacji. Uznano, ze zastosowane dziatania komunikacyjne oraz $rodki
przekazu/ sposoby komunikacji powinny, w szczegdlny sposob skupiac si¢ na grupach docelowych przedsigwzigé

realizowanych w ramach wdrazania LSR.

Cel dzialania w zakresie . iKacii Formy Dzialania na wypadek
EALTACEEEENE komunikacji Nl o a komunikatow | probleméw w realizacji LSR
1. Budowanie $wiadomosci | - media (prasa, radio)
celow i korzysci - imprezy masowe - . L.
wynikajacych z realizacji - intemet (Strona intemetowa, Proste, jasne ;kaiszzjme Infensywnoscl
l. LSR serwisy spoteczno$ciowe, N L ..
Cala spoleczno$¢ | 2.Tworzenie klimatu poczta elektroniczna) rs)lgébtzvv\cone mﬁgnekoﬁik;zmql
obszaru objetego | akceptacji, zyczliwosci - plakaty i ogloszenia (tablice i fach . irowam:' ef driafani
LSR i zainteresowania w gminach, przychodniach, slowmc' thawegc ;nSpbu dzanic ok
wstosunku do realizagji GOPS, GOK itp) Sl;"g}ecme. el
LSR - lotki /
- spotkania informacyjne
1.Motywowanie do - szkolenia o C
skladania wniosk6w - warsztaty Przejrzyste, ) “am] nm,;:ff Eghﬁma i
" i pozyskiwania wsparcia - spotkania informacyjne spojne, jasny i ;VS anie drée pokonania
" | zbudzetuLSR - intemet (strona intemetowa, | przekaz, kazyw Epo
Beneficjenci . . . probleméw proceduralnych
i potengjalni 2. Informowanie . sermsyspolecz_nosmowe, merytoryczre, | nozyskiwariie interpretagi
beneficjendi 0 procedurach zwigzanych poczta elektroniczna) konkretne, fatwo i opinii eksperckich
zwnioskowaniem, - doradztwo i informacja dostepne W problematycznych
realizacjq i rozliczaniem w biurze LGD informacje zagadnieni ach
projektow
. = [pEEE, i Proste - zwickszenie intensywnosci
1. Informecia. g - VLR (070 1Y komunikaty przgkazu o
i motywowanie do - imprezy masowe i -l L
1. emitowania rzetelnych, - interet (Strona intermetowa, ome rytor;cezne g(l:}l;cd;age 0scl
Media kompetgnmych . SemisySpdecz.“]OéCiowe’ komentarze - rzetelne informowanie
Istrateglfszme pozadanych pocztaelel_(tronlczna) latwo do Stq’me o przyczynach i skutiach
przekazow - konferepCJ_e _ informacie e
- spotkania informacyjne
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1. Informowanie - tablice ogloszen . .. L
\V2 0 mozliwosciach - kontakt indywidualny 'rzz‘;ﬂkzlffmem[:m} nosct
Grupa uczestnictwa w projektach bezposredni Proste, jasne, p - owanie dzafania
defaworyzowana: | przygotowanychzmysla | - (telefon, SMS, list) pozbawione imslf B y—"—
(osoby 0 czlonkach grupy - kontakt posredni (poprzez skrotow sﬁg%eczne’
bezrobotne | 2. Inspirowanie dzialat bytych pracodawcow, ifochonego | 200 rzjstanie S
i nieaktywne majacych na celu pelne W sposob tradycyjnie stownictwa dotychezas i estosozllvar; ych
zawodowo) uczestnictwo w zyciu ustalony np. ogloszenia d h nalzedzikomm;jka(ji
lokalnej spolecznoci parafialre itp.) ostgpny!
V. o - intemet (Strona intemetowa, : - szybkie, rzetelne, merytoryczne
Pracownicy 1.Zapevvn|¢n|e Sprawnedo poczta elekironiczna) YIS informowanie o zakresie
- - przeptywu informacji dot. . . merytoryczne, g
instytucji calizacii L SR dobrych - oficjalna korespondencja akiual trudnosci, przyczynach
PERCEOERR ™o2liz)i LR, dobryc - bazy wiedzy ne, i mozliwych skutkach
. | praktyk, przebiegu . . profesjonalne, S
cychw realizacji 1'20 o T - spotkania informacyjne dobrze - wskazywanie $ciezki wyjscia
PROW na lata roickidw ] - szkolenia —— uzgadnianie planu pokonania
0142020 | P Przyg frudnoici
Tabela: Opracowanie wiasne
4. Zakladane wskaZniki realizacji dzialan komunikacyjnych
Szczegdlowy wykaz wskaznikow znajduje si¢ W ponizszej tabeli.
S . Efekty dzialan
elom yyne . Zrédio danych komunikacyjnych =
Lp ']m, ] Nazwa wskaznika / Czestotliwosé Wartosé | Wartosé %
Harmonogram realizacji pomiaru poczatkowa | docelowa
rok2015 | rok2023
oo Wyde:::;larr::; " Liczba Sprawozdania, dane N
1 “ 2 produkiu | przeprowadzonych LGD 0 26 §
MESONe darzefy promocyjnych | /po realizacji dzialania S
4 wydarzeniaw roku WY promocyjny o J
Liczba Sprawozdania, dane
Szkolenia dla potencjalnych | produkiu | przeprowadzonych LGD 0 12
beneficjentow szkolen / po realizacji szkolenia N
2 Fbeneficjentow . . Sprawozdania, listy §
Liczba 0s6b . N
Organizowane przed [ przeszkolonych 7becno|s_c1 i cokoleni g =
naborami 2 razy W roku porealizagyi szkokenia
Funkcjonowanie strony Licznik, statystyka ®©
3, intemetowej rezultaty | Liczbawejéénastone | strony 0 g0 | S
1200 wej$¢ rocznie / rokrocznie M
Dziatanie informacyjne biura Liczba informacji Rejestr udzielonych
LGD rezultatu | udzielonych telefonicznie | porad 0 1000
lub osobiscie / rokrocznie
- Rejesy g
4, | Przezcaly okres realizacji ealry | LiCbainformecii korespondencji na 0 600 R
LSR ze wzmozong udzielonych mailowo kontach e-mail / 5
czestotliwoscig W okresie rokrocznie
22l nﬁ;ét;wachych rezultat Liczba informacyjnych Rejestr korespondencji 0 200
przesytek pocztowych pocztowej / rokrocznie
.. . Sprawozdania/ dane
Audycjeinformecyine | o o | Liczba audygii LGD/ dane 0 2
wradiui TV o .
Z monitoringu mediow
S, Sprawozdania/ dane %
2razywealymokresic |\ | |ibnemisiiaudygi | CoP%e 0 4
programowania Z monitoringu mediow
/
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Publikacje o charakterze )
informacyjnym (plaky, Licchakompletow | Shrowozdania, cane 2
ulotki,ogloszenia,ip) | PIOAUKU | i teb 0 2 §
4 publikacje w roku / porealizacyi dziatania
. — . , Sprawozdania, dane
ITE i) EEL B s produktu ggiam@ymow redakcji czasopism/po 0 12 .
Prasone realizaji dzialania c§n
. . Sprawozdania, dane
Publikowane gibwnieprzed | | 1oy ¥ aczny naklad czasopism | redakcji czasopism/ po 0 16000 |
naborami 2 razy w roku
realizacji dziatania
_— Liczba dziatan Sprawozdania, dane
Kg;ngnlkaqa Z8ip produktu | skierowanychdogrupy | LGD/po realizacji 0 26
woryzowang defaworyzowanej dziatania
Przez caty okres realizacji L
LSR ze wzmozona Liczba uczestnikow Sprawozdania, listy
czgstotliwosciawokresie | repuftany | Z9UPY _ obecnosci uczestikow 0 520 B
planowanych i trwajacych defaworyzowanej / po realizacji dziatania §
nabordw, oraz W okresie N
realizal_cjidz_ialari’l1 Liczba os6b
_ aktywizacyjnyc ) deklarujacych otrzymanie | Ankieta satysfakeji/
skierowanych bezposrednio | TEZUAIL | oo ok o adelwaine | po realizacii diatania 0 LY
do grupy defaworyzowanej do oczekiwan
min. 4 razy w roku
Wizrost poziomu . : R
Efektywnosé wzystkich | Odzialy- | majomosci LSR wirod | oOenaewalleqiel o | B
dziatan komunikacyjnych | wania mieszkancow obszaru pOcZa I
LGD 020% realizacji LGD N

Tabela: Opracowanie wiasne

Dziatania komunikacyjne finansowane beda ze srodkow na Aktywizacje (pozycje 1,2 oraz od 5 do 8) i z Kosztow
Biezacych (pozycje 3 i 4). w pozycji 4 ujeto catos¢ kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem biura.

5. Analiza efektywnosci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i srodkow przekazu

Analiza efektywno$ci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i srodkow przekazu bedzie prowadzona
poprzez:

1. Biezaca analizg liczby uczestnikow/odbiorcow poszczegolnych dziatan oraz stopnia adekwatno$ci
zastosowanego S$rodka przekazu do oczekiwan grupy docelowej. Zebranie poszczegdlnych danych
z prowadzonych dziatan i stosowania §rodkow przekazu bedzie odbywato si¢ na podstawie zbieranych przez
pracownikéw LGD informacji (listy uczestnikow, ankiety satysfakcji, uczestnictwo w wydarzeniach) oraz za
pomoca specjalnych pomiarow (liczba odwiedzajacych strong, liczba odbiorcow danego medium). Dzigki
biezacej kontroli tego, ilu bylo odbiorcow/uczestnikow danego dziatania komunikacyjnego i stosowanego
srodka przekazu, mozliwe bedzie szybkie podjecie odpowiednich krokdéw przez pracownikow LGD, Komisje
Rewizyjng i Zarzad w celu poprawy jakos$ci/zmiany/rezygnacji z realizowanych w danym zakresie dziatan.
Zaktada si¢ prowadzenie cyklicznych podsumowan minimum raz W roku, w ktorych zbierane dane begda
stanowily podstawe do wydania przez Komisje Rewizyjna opinii na temat skutecznos$ci i efektywnosci dziatan.
Podejmowane dziatania bedg ponadto prowadzone zgodnie z zalozeniami monitoringu opisanego W rozdziale
XI LSR.

2. Monitoring i ewaluacje prowadzong W trakcie wdrazania (on-going) — dzigki przeprowadzonej ewaluacji
mozliwe bedzie zebranie dodatkowych danych dotyczacych dzialalnosci komunikacyjnej LGD. Zebranie
danych po dwoch latach dziatalno$ci pozwoli ha szerokie spojrzenie na podejmowane dziatania pod katem
podstawowych kryteriow ewaluacji.
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W obu przypadkach, wyniki pokazujace skutecznos¢ prowadzonych dziatan beda przedstawiane Komisji
Rewizyjnej ikonsultowane z Zarzadem LGD. Komisja Rewizyjna bedzie przygotowywata propozycije
wprowadzenia zmian i podniesienia skutecznos$ci zaplanowanych dziatan.

6. Opis wnioskéw/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych i sposobu ich wykorzystania
w procesie realizacji LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” bedzie podejmowala nastepujace dziatania z zakresu
pozyskania informacji o funkcjonowaniu LGD irealizacji LSR (sa one spojne z opisem znajdujacym si¢
w Rozdziale Il Partycypacyjny charakter LSR niniejszej strategii oraz rozdziatem X1 Monitoring i ewaluacja):
1. Prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych.
2. Prowadzenie badan satysfakcji z zastosowaniem kwestionariuszy ankiet, w tym ankiet oceniajgcych wybrane
przedsigwzigcia funkcjonowania LGD i realizacji LSR.
Prowadzenie punktu konsultacyjnego w biurze LGD.
Mozliwos¢ kontaktu z pracownikami LGD bezposrednio, telefonicznie oraz za posrednictwem Internetu.
Organizacje i uczestnictwo w imprezach w celu prowadzenia dziatan informacyjno-konsultacyjnych.
Prowadzenie ankiet Internetowych.
Prowadzenie monitoringu oraz ewaluacji zgodnie z opisanym schematem w Rozdziale Xl

No gk~ w

Pozyskiwane w ten sposob informacje bedg poddawane analizie przez pracownikow biura oraz organow LGD.
W przypadku wykrycia sytuacji problemowej lub niesatysfakcjonujacej akceptacji spolecznej ktéregos
z wymiaréw dziatania LGD i/lub wdrazania LSR, Komisja Rewizyjna po zapoznaniu si¢ z przedstawiong analiza
przygotowang przez pracownikow, lub mieszkancow (jesli beda miaty miejsce skargi bezposrednie), bedzie
podejmowata kroki naprawcze zgodnie ze schematem zarzadzania sytuacjg kryzysowa:

a) Rozpoznanie problemu

b) Rozpoznanie przyczyn problemu

¢) Wprowadzenie niezbednych zmian/aktualizacji w celu rozwigzania przyczyn problemu (jesli bedzie to
konieczne, Komisja Rewizyjna bedzie zwotywala zebranie innych organéw, aby przeprowadzi¢ procedury zmian
zgodnie z zatozeniami regulaminow)

d) Publikowanie informacji na temat prowadzonego postgpowania m.in. na stronie Internetowej LGD.

Wazng zasada, ktorg bezwzglednie bedzie przestrzegato LGD, jest petna transparentnos¢ i przejrzystosé
stosowanych zasad i procedur, dlatego rowniez W sytuacji problemowej, zespot LGD (pracownicy, cztonkowie)
beda zobligowani do pelnego informowania 0 przyjetych rozwigzaniach rowniez W kontaktach bezposrednich.
W zwiazku z tym, LGD bedzie upubliczniato wyniki dziatan w ramach planu komunikacji w sprawozdaniach
rocznych zamieszczanych na stronie Internetowej LGD.

7. Calkowity budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne
Calkowity budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne wynosi 1 102 650 zt. Jego uszczegotowienie
zostato zawarte W tabeli powyzej (tabela w punkcie 4 ostatnia kolumna). Dziatania komunikacyjne finansowane
bedg ze srodkdéw na Aktywizacje (pozycje 1,2 oraz od 5 do 8) i z Kosztéw Biezacych (pozycije 3 i 4). w pozycji 4
ujeto calos¢ kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem biura.

80



